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INTRODUCAO

Quinze anos se passaram desde que a dltima edicdo deste Manual foi escrita. Durante esse
tempo, muitas mudancas ocorreram. A Igreja Adventista do Sétimo Dia cresceu — sobretudo na
Africa, Américas do Sul e Central, onde hoje se encontram 70% dos membros. Novas faculdades,
universidades e seminarios teoldgicos foram fundados. As praticas do ministério e do ensino
mudaram devido a questdes e necessidades contemporaneas. Surgiram novas pressdes
crescentes da parte do governo, de 6rgaos acreditadores e organizacdes profissionais que exigem
uma reacdo cuidadosa das entidades afiliadas a igreja. Existe a questdo da adaptacdo interna, que
as vezes ocorre dentro das instituicdes denominacionais, a fim de se ajustar as filosofias seculares,
valores e praticas da educagao publica. Além disso, os quinze anos de experiéncia com as politicas
e praticas prévias da IBMTE mostraram em que aspectos ajustes podem ser feitos.

No entanto, os propdsitos originais para a existéncia da IBMTE ainda existem. Sao eles:

a. Promover unidade teoldgica dindmica dentro da igreja mundial.
b. Aprimorar o foco na mensagem e na missio adventista do sétimo dia.

c. Apoiar o desenvolvimento espiritual e profissional dos docentes envolvidos nos
cursos de formagao ministerial.

d. Promover a exceléncia profissional na formacdo e pratica ministeriais.

e. Cultivar a forte colaboragdo entre os lideres da igreja, as instituicoes de ensino e
os docentes envolvidos na formacdo de pastores.

f. Estimular a vida espiritual das institui¢des educacionais adventistas do sétimo dia
por meio de um corpo docente comprometido (Politica de Trabalho da Associacdo
Geral FE 20 20).

A igreja apenas permanecera unida em sua mensagem e missdo, se der passos intencionais
para se manter unida, enquanto age com flexibilidade para lidar com as necessidades e as
oportunidades do mundo diversificado no qual existe. Talvez uma das maneiras mais importantes
de alcangar esse objetivo seja garantir o preparo de seus lideres espirituais — pastores,
professores de Teologia e Religido, capeldes e administradores — de acordo com um plano
cuidadosamente analisado e aceito por todas as partes. Por meio de homens e mulheres educados
dessa forma, os membros de toda a igreja serdo instruidos, levados a fazer um compromisso com
Deus e orientados quanto ao seu desenvolvimento espiritual.

A revisdo deste Manual recebeu a supervisio de uma forcga-tarefa composta por
representantes de todas as divisdes da Associa¢do Geral, com um total de trinta pessoas. Com
o intuito de reunir informac¢des diversificadas, quatro sessdes dessa forca-tarefa foram
realizadas entre 2015 a 2016 em diferentes partes do mundo — Universidade Andrews, nos
Estados Unidos, AIIAS, nas Filipinas, Avondale College, na Australia, e Universidade
Adventista da Africa, no Quénia. Em cada um desses lugares, lideres locais, professores e
pastores foram convidados para um férum em que tiveram a oportunidade de se expressar
acerca de varios assuntos a luz da realidade ministerial em seu territério. Além desses, outro
féorum foi realizado em Atlanta, Gedrgia, nos Estados Unidos, para ouvir as preocupagdes dos
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professores de Religido e Teologia que participavam de uma reunido profissional anual. As
versdes iniciais foram publicadas on-line para receber mais comentarios e, por fim, votadas
pela IBMTE e pelo Concilio Anual da Comissao Diretiva da Associacao Geral.

0 resultado foi a reordenacio e reescrita da maioria dos capitulos existentes e o acréscimo de
novos capitulos considerados importantes para as necessidades atuais. Buscou-se escrever este
novo Manual de forma a apresentar principios gerais em vez de detalhes especificos. Isso permite
que a BMTE de cada divisdo compenetrem-se nos detalhes que refletem as necessidades tinicas de
seus territorios. No novo primeiro capitulo, por exemplo, sobre as qualidades essenciais de um
pastor adventista do sétimo dia, foram descritas caracteristicas amplas, de grande prioridade, em
vez de listar cada qualidade ou habilidade que alguém possa julgar importante. Deu-se também
mais énfase a respeito da pessoa do pastor, em vez de ressaltar o que ele pode fazer.

Foi acrescentado um novo capitulo 3, que aborda o tipo de pessoa que o pastor em potencial
deve ser e as qualidades que o individuo precisa ter a fim de ser aceito em um curso de Teologia.
A forca-tarefa concordou que é necessario dar mais énfase aos estagios praticos de preparo para
0 ministério. Assim, foi escrito um novo capitulo 5 para abordar essa area. O novo capitulo 6
(substituindo o antigo capitulo XI) foi escrito para destacar a importancia da educacdo continuada,
reconhecendo que pastores e professores precisam continuar aprendendo ao longo da vida. A
educacdo continuada também oferece a oportunidade de se desenvolver um ministério
especializado, seja por meio de um curso formal de pds-graduacio (por exemplo, doutorado em
Ministério) ou cursos informais e outras experiéncias de aprendizagem.

Dedicou-se bastante tempo ao novo capitulo 12 (que substitui o antigo capitulo 1V), que
aborda a questao do processo de endosso de professores de Teologia. A intencdo é que o endosso
seja uma asseguracdo positiva de que o professor é confidvel e de que a igreja apoia um individuo
em especifico para esse papel crucial, algo semelhante a ordenacdo para a fun¢do pastoral. O
capitulo 15, sobre os procedimentos alternativos, também foi revisado. Algumas instituicées de
ensino sofrem limitacdes impostas sobre elas por agéncias externas ou outras circunstancias que
tornam dificil, ou mesmo impossivel, seguir os processos de preferéncia apresentados neste
Manual. Quando essa rara situacdo ocorre, este capitulo define de que maneira a divisdo pode
criar um procedimento alternativo a fim permanecer em harmonia com o Manual da IBMTE.

O conteudo deste Manual é dinamico. Isso significa que podem ser feitas revisdes adicionais
a medida que o tempo passar e as necessidades se tornarem evidentes. Por enquanto, porém, ele
exprime a vontade da igreja e deve ser usado para alcangar os objetivos supramencionados de
uma mensagem e missio unidas para a Igreja Adventista do Sétimo Dia ao redor do mundo. Que
ele ajude a igreja, bem como suas instituicdes educacionais e ministeriais a prosperar em seu
propoésito comum.

BENJAMIN D. SCHOUN, PRESIDENTE
Ultimo presidente da forca-tarefa de revisdo do Manual da IBMTE

LISA BEARDSLEY-HARDY, SECRETARIA
Secretaria da forca-tarefa de revisdo do Manual da IBMTE
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Associacdo Ministerial e Ministério de Capelania Adventista, Divisdo do Pacifico Sul-Asiatico
(Houtman Sinaga)

Ministério de Capelania Adventista, Divisdo Sul-Americana (Bruno Alberto Raso)
Evangelismo, Divisdo Euro-Asiatica (Victor Kozakov)

Diretor Ministerial, Divisdo Norte-Americana (Ivan Williams)

Missdo Adventista, Evangelismo Global, Divisdo Pacifico Norte-Asiatico (Kwon Johng Haeng)
Associacdo Ministerial, Divisdo do Sul do Pacifico (Graeme Humble)

Associacdo Ministerial e Escola Sabatina, Divisdo Sul-Africana Oceano fndico (Passmore N.
Mulambo)

Associagido Ministerial, Divisio Africa Centro-Oriental (Daniel Opoku-Boateng)
Educacio, Divisdo Africa Centro-Oriental (Andrew Mutero)

Secretario, Unido Missdo Chinesa (Daniel Jiao), Divisdo do Pacifico Norte-Asiatico

DIRETORES DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DAS DIVISOES
QUE FORAM REITORES UNIVERSITARIOS (2)

Barna Magyarosi, Ministério de Educacdo e Familia, Divisdo Intereuropeia

Gamaliel Florez, Educacdo, Divisdo Interamericana

PROFESSORES DE GRADUACAO EM TEOLOGIA (6)

Chawngdinpuii Schaffer, Universidade Adventista Spicer (Spicer Adventist University), India,
Divisao Sul-Asiatica

Victoria Aja, Universidade Babcock (Babcock University), Nigéria, Divisdo Africa Centro-Ocidental

Larry Lichtenwalter, Universidade do Oriente Médio (Middle East University), Libano, Unido
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Adolfo Suarez, Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo - UNASP (S3do Paulo Adventist
University Center), Brasil, Divisdo Sul-Americana

Aulikki Nahkola, Faculdade Newbold de Educacdo Superior (Newbold College of Higher
Education), Inglaterra, Divisdo Transeuropeia

Miguel Luna, Universidade Adventista do Pacifico Asiatico (Asia-Pacific Adventist University),
Tailandia, Divisao do Pacifico Sul-Asiatico

Coordenadora: Teresa Reeve, Reitora Associada, Semindrio de Teologia Adventista do Sétimo Dia,
Universidade Andrews (Andrews University)

GLOSSARIO

Associacdo Adventista de Acreditacio de Escolas, Faculdades e
Universidades Adventistas do Sétimo Dia.

Associacdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia

Comissdao de Educagao Teoldgica e Ministerial (sigla em inglés). Este é o
organismo, na divisdo, que recomenda a IBMTE (ver abaixo) da Associa¢ao
Geral os novos programas de Teologia e estudos pastorais, e também os
acertos para a aprovacao de faculdades de Teologia ou Religido.

Comissao Internacional de Educagado (sigla em inglés). Este organismo da
Associacdo Geral aprova novos programas em todas as disciplinas (com
excecdo de Teologia), e recomenda a AAA novas instituicdes candidatas a
acreditacao.

Comissdo Internacional de Educacdo Teoldgica e Ministerial (sigla em
inglés). Este é o organismo da Associa¢do Geral que aprova novos programas
de Teologia e estudos pastorais recomendados pelas BMTEs das divisdes e
também os processos para a gestao da capacitacdo pastoral na divisao.

Os seguintes dois termos também serdo usados como termos genéricos ao longo deste
Manual, embora em alguns territérios ou instituicdes de divisdo sejam utilizados termos
diferentes.

O Diretor de Educacao é chamado de vice-presidente de educagdo em alguns territérios.
O Reitor é o funcionario administrativo principal de uma instituicido académica. De forma

geral, a lista de equivalentes pode incluir palavras como presidente, diretor e vice-chanceler ou
similares.
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CAPITULO 1

QUALIDADES ESSENCIAIS DO
PASTOR ADVENTISTA DO SETIMO DIA

E desejo da igreja que os pastores sejam bem preparados para a obra do ministério. De que
maneira identificar um ministro bem preparado? O primeiro passo na tarefa de preparar e
capacitar pastores adventistas do sétimo dia é identificar as qualidades pessoais, o conhecimento,
0os compromissos e as habilidades vitais para qualquer ministro do evangelho. As qualidades
basicas a seguir sdo indispensaveis na vida de qualquer ministro do evangelho, seja um pastor
distrital ou local ou um pastor envolvido em ministérios especializados, como professor de Pratica
Pastoral, Teologia ou Religido, capeldo ou administrador da igreja.t

O pastor adventista do sétimo dia evidencia as seguintes qualidades pessoais:

1.

Experiéncia de conversao vivida ao seguir a Cristo de todo o coracdo e de maneira
transformada, ao se alegrar humildemente no perddo e no amor de Deus e ao viver em
obediéncia, testemunho e consagracdo de todo o ser mediante o poder do Espirito
Santo.

Identidade adventista alicercada em uma cosmovisdo fundamentada nas Escrituras
e centrada no entendimento biblico claro, baseado no evangelho de Jesus Cristo,
dentro do contexto da histéria do grande conflito do Eden perdido ao Eden prestes a
ser restaurado. Tal identidade sera evidenciada na vida pessoal, no servigo e na
missao.

Amor ativo pelas pessoas, que flui do amor incondicional de Deus, resultando em
uma vida de respeito, compaixao, servico e testemunho aos outros, sem se importar
com idade, sexo, etnia, religido, nacionalidade ou personalidade. Um aspecto
importante desse amor é o cuidado exemplar e a fidelidade dispensados a prépria
familia e a uma vida virtuosa.

Estabilidade e maturidade emocional, espiritual e social baseada na saude do
corpo, da mente e do espirito, demonstrada por meio da humildade, do juizo
equilibrado, da conduta pessoal, da integridade e ética profissional orientadas pelos
principios biblicos e da fidelidade financeira pessoal através dos dizimos e das ofertas.

Conviccao do chamado divino para o ministério evangélico vitalicio ratificado
pela igreja e expressado pelo profundo amor em salvar os perdidos, que o motiva a
dedicar avida ao servico diligente e a missdao no contexto das trés mensagens angélicas
de Apocalipse 14.

1 Para conferir a declaragio votada a respeito do que a “Entrega Total” representa na vida do pastor adventista do sétimo dia,
consulte o Anexo A, “Entrega total a Deus — Uma Declaracdo de Responsabilidade Espiritual da Familia da Fé”.
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O pastor adventista do sétimo dia tem conhecimento e compromisso com:

1.

Deus — Pai, Filho e Espirito Santo em Seu papel de Criador e Redentor, bem como
iniciador do relacionamento pessoal e vital com Ele, em torno de que a vida e o
ministério se desenvolvem.

A Palavra de Deus como a fonte essencial de autoridade e o guia para o ensino do
evangelho, a vida e o ministério.

A mensagem, a organizacio e a comunhio da Igreja Adventista do Sétimo Dia
expressas por meio das crengas fundamentais dos adventistas do sétimo dia, do
Manual da Igreja e do Guia para Ministros e demonstradas mediante o apoio ativo as
igrejas e instituicoes adventistas do mundo inteiro.

A participacao na missao redentora de Deus de reconciliar o mundo com Ele, por
meio da personificacdo e proclamacdo do evangelho salvifico de Jesus Cristo, mediante
o cultivo dos frutos e dons do Espirito.

Os principios da igreja, conforme votados no Manual da Igreja.

O pastor adventista do sétimo dia possui habilidade para:

1.

Estudar e interpretar fielmente as Escrituras a fim de discernir a mensagem de
Deus.

Transmitir um conhecimento completo e pratico do evangelho eterno, da
esperanga de salvacdo e de todos os ensinos das Escrituras, por meio da pregacao, do
ensino, da cura e do preparo das pessoas para o breve retorno de Jesus Cristo.

Conduzir as pessoas a Cristo através do batismo e discipular individuos a
desenvolver um relacionamento crescente com Jesus Cristo por meio do ensino,
capacitacdo e mentoreamento, a fim de que se tornem membros ativos da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

Liderar as igrejas para que se tornem comunidades saudaveis e crescentes de fé
e adoracao por meio da lideranca servil eficaz que exemplifica e cultiva o amor e o
respeito por todos os individuos, cuida das diferentes familias e grupos dentro da
comunidade de crentes e administra os recursos com sabedoria a fim de oferecer vidas
alegres e honrosas em testemunho a Deus.

Capacitar e envolver os membros na missao de Deus, ajudando-os a reconhecer o
chamado e o dom divino em sua vida em areas particulares de servico e promovendo
o desenvolvimento desses dons para o ministério na igreja e na comunidade, seguindo
o modelo de Jesus.
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CHAMADO
DE DEUS
PARA O

MINISTERIO

A convicgdo
pessoal do
chamado é
confirmada

pelas
observagées
da
comunidade
da igreja

O candidato
evidencia as
qualidades
pessoais, o
talento
natural e os
dons
espirituais
necessarios
parao
ministério
(Gl 5:22-23;
Rm 12; Ef
4:11-13),
inclusive as
qualidades
descritas no
capitulo 3.

CURSO DE
FORMACAO
PARA
INGRESSAR NO
MINISTERIO

O candidato
completa o curso
necessdrio para
ingressar no
ministério

O curso utiliza
varias
experiéncias
dentro e fora da
sala de aula para
alcangar o nivel
de ingresso
explicitado no
capitulo 4.

Diplomas duplos
e outras opgoes
podem preparar
os candidatos
para ministérios
de sustento
voluntario ou
para enriquecer
a formacgao do
ministro.

ESTAGIO

0 estagidrio
pratica e
aperfeicoa as
habilidades
ministeriais sob
a supervisdo de
um pastor
ordenado

0 estagiario e o
supervisor-
capacitador se
encontram
semanalmente
durante o
periodo de um
a trés anos para
orar, estudar a
Biblia, debater
e aprender as
habilidades
ministeriais
listadas no
capitulo 5 (1Tm
1-2).0
supervisor-
capacitador é
treinado e
apoiado pela
associacao
ministerial e
administracao
da associacdo
ou missao local.
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EDUCACAO
CONTINUADA,
MESTRADO E
DOUTORADO

O aprendizado
continua ao longo
de toda a carreira

ministerial

A associagdo ou
missao local
oferece opgoes de
educacao
continuada
cuidadosamente
planejadas,
conforme
apresentadas no
capitulo 6.

O pastor pode
escolher fazer
cursos formais de
estudos
avancados em
capelania,
evangelismo,
aconselhamento
ou educacio.

ANOS FINAIS
DO
MINISTERIO

O pastor
experiente
contribui com a
proxima
geragdo

O ministro, nos
anos finais do
ministério ou
inicio da
aposentadoria,
pode
compartilhar
sua sabedoria e
experiéncia ao
atuar como
mentor ou
supervisor-
capacitador de
pastores mais
jovens, por
meio da escrita,
do ensino ou do
envolvimento
no ministério
como pastor
interino.
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CAPITULO 3

REQUISITOS PARA A ADMISSAO
AO CURSO DE TEOLOGIA

O trabalho de um pastor? é um chamado sagrado. Nem todas as pessoas que desejam fazer
um curso superior de Teologia estdo aptas ou sdo chamadas para essa obra. Nao é uma tarefa
simples para o ser humano discernir se o candidato recebeu o chamado de Deus para o ministério.
Somadas ao poder de discernimento do Espirito Santo, as qualidades e qualificacées académicas
a seguir auxiliardo no processo para avaliar se o candidato esta pronto para ingressar em um
curso de preparo para o ministério.

Qualidades e qualificacdes para o ingresso no curso de Teologia

e Convic¢ao do chamado divino pessoal.

e Confirmacdes de terceiros do chamado pessoal do candidato para o ministério.
e Evidéncia de uma caminhada diaria e crescente com Deus.

e Aceitacdo e amor pelo préximo.

e Relacionamentos e servigos justos e compassivos.

e Integridade pessoal e elevada ética moral.

e Juizo equilibrado e estabilidade emocional.

e Compromisso com o estudo fiel da Biblia, reconhecendo sua autoridade como a
Palavra de Deus.

e Participacdo alegre nos cultos, na vida e no ministério da igreja.
e Cumprimento dos requisitos regionais de ingresso para o curso superior desejado.
e Evidéncias de habilidade para a realizagio de estudos académicos.

e Atuac¢do como membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia por no minimo dois anos
antes da matricula, caso esteja se candidatando para servir a igreja como pastor.

2 0 pastor, conforme a definicdo deste Manual, é o individuo envolvido no ministério evangélico profissional em tempo integral ou
parcial, remunerado pela igreja ou outra entidade institucional, podendo incluir o pastor local ou distrital, o professor de Formagdo
Pastoral, Teologia ou Religido, o capeldo ou o administrador da igreja.
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Pré-requisitos de matricula para os candidatos ao curso de Teologia

Um processo seletivo bem planejado ajuda a determinar se os candidatos possuem as
qualidades e qualificacdes citadas acima. Além da preocupacdo quanto a adequacdo de um
candidato, um processo seletivo meticuloso também é importante para garantir que o nimero de
alunos aceitos ndo exceda a capacidade para o ensino, orientacdo e mentoreamento com
exceléncia por parte dos professores.

A matricula para o curso de Teologia normalmente inclui os seguintes requisitos:

1. Recomendagdes da lideranca / comissdo da igreja local e de outros que conhegcam bem o
candidato.

2. Uma declaracgdo escrita do objetivo do candidato ao cursar Teologia.
Uma entrevista de selecdo realizada pela instituicdo de ensino.
4. Passos adicionais determinados pela instituicao.
Um teste de personalidade pode ser realizado no momento de ingresso ou em qualquer outra

época apropriada durante a formacido ministerial a fim de auxiliar no autoconhecimento e
desenvolvimento dos pastores em treinamento.
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CAPITULO 4

RESULTADOS BASICOS ESPERADOS PARA O
CURSO DE BACHARELADO EM TEOLOGIA

Este capitulo baseia-se nas qualidades essenciais do pastor3 adventista, mencionadas no
capitulo 1, ao identificar o tipo de resultado esperado de cada aluno que se forma em um curso de
Bacharelado em Teologia.* Cada um desses resultados basicos contribui com o desenvolvimento
das qualidades essenciais descritas no capitulo 1, conforme demonstra a tabela abaixo. Na coluna
a direita da tabela, encontram-se listadas as possiveis areas do curriculo em que os resultados
podem ser ensinados. Ao final do capitulo, ha sugestdes de como os resultados podem ser
avaliados. (Espera-se que os pastores empregados pelas entidades da igreja tenham curso
superior de Teologia ou Formacdo Pastoral ministrado por uma instituicdo acreditada pela AAA).

Além desses resultados essenciais, cada divisdo é incentivada a identificar resultados
adicionais, a especificar em maiores detalhes o que se espera dos alunos do curso de Bacharelado
em Teologia de sua regido, bem como a moldar o processo educacional a fim de alcancar tais
objetivos. Como parte do programa de formacdo para ingresso no ministério, pelo menos uma
disciplina deve ser dedicada a alguns dos resultados listados neste capitulo ou identificados pela
divisdo, ao passo que outros podem fazer parte de outras disciplinas ou ser ministrados por outros
meios institucionais. Cabe a BMTE de cada divisdo definir a propor¢do do curriculo total a ser
dedicada a cada um dos objetivos e disciplinas. Além das disciplinas pastorais, as divisdes podem
optar por oferecer treinamento em um oficio a fim de permitir o ministério de “fabricacao de
tendas” (cuidados basicos de saude, agricultura e jardinagem, computac¢do, midia, marcenaria,
eletroeletronica, mecanica etc.).

E importante dar énfase especial aos ensinos e ao estilo de vida distintivos da Igreja
Adventista do Sétimo Dia. Além disso, os cursos de Bacharelado em Teologia e Formagao Pastoral
devem oferecer ndo apenas informac¢des aos alunos, mas também o desenvolvimento pratico nas
diferentes areas. Os estudantes devem ter a oportunidade de colocar o conhecimento teérico em
pratica no contexto do ministério a igreja e ao mundo por meio de experiéncias de campo
intencionais e supervisionadas, integradas a educagdo recebida em sala de aula. Com essa
integracdo entre os aspectos tedricos e praticos da educacio teoldgica, espera-se que o resultado
seja a formacdo de pastores que demonstrem exceléncia na capacitacdo e no treinamento dos
membros de suas igrejas nas diferentes dreas do ministério (Ef 4:11-13).

3 0 pastor, conforme a definicdo deste Manual, é o individuo envolvido no ministério evangélico profissional em tempo integral ou
parcial, remunerado pela igreja ou outra entidade institucional, podendo incluir o pastor local ou distrital, o professor de Formacgao
Pastoral, Teologia ou Religido, o capeldo ou o administrador da igreja.

40 curso de formagdo para ingresso no ministério é definido, nesta obra, como o curso que o individuo que planeja servir como
pastor deve realizar a fim de ser nomeado e ordenado como pastor. O nome do curso nio importa, mas o egresso deve demonstrar
proficiéncia nos resultados basicos listados neste capitulo.
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0 bacharel em Teologia deve evidenciar os resultados a seguir, relacionados as

qualidades pessoais essenciais do pastor adventista, destacadas no capitulo 1:

Qualidades
pessodls Resultados evidenciados ao Areas do curriculo
e:issenaals término do curso de graduagio em que isso pode ser
o pas.tor em Teologia ensinado
adventista
Demonstra uma atitude de humilde E,spl.rlt;lahdade
regozijo na graca de Deus. blbhc?
Evidencia uma transformacao E %lllt rnas
Experiéncia constante na direcdo da vida crista tblicas
de obediente descrita nas Escrituras. Relacionamentos
conversao Tem um programa regular e I(\j/leentoreamento
sistematico de leituras
espiritualmente enriquecedoras, Pequenos
reflexdo e oracdo para promover a grupos
espiritualidade biblica e a
maturidade crista.
Demonstra com consisténcia, em E,spl'rltuahdade
palavras e a¢des, congruéncia com a b1b11ce_1
mensagem biblica, a missdo e o D,ou'trmas
Identidade estilo de vida da Igreja Adventista do b1b11ca§ o
adventista Sétimo Dia. Teologia biblica
Vive a compreensao biblica do EStUdO_S
sabado e a esperanca na segunda adventistas
vinda de Jesus.
Revela apreco pelo valor inerente Espiritualidade
aqueles por quem Cristo morreu, por biblica
meio de uma atitude de compaixdo Pequenos
por todos aqueles com quem se grupos
encontra a despeito de idade, Missiologia
género, etnia, religido,
nacionalidade, personalidade ou
Amor condi¢do socioecondmica — todas as
ativo pelas pessoas. Um aspecto importante
pessoas desse amor é o cuidado exemplar e a

fidelidade dispensados a propria
familia e a uma vida virtuosa.
Demonstra respeito pela dignidade
de cada ser humano e se posiciona
contra a discriminacao de todas as
formas.

5 “Espiritualidade biblica” refere-se a espiritualidade baseada nos ensinos das Escrituras.
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Estabilidade
e [
maturidade
emocional,
espiritual e
social

Convic¢cao
do chamado
divino para
o ministério
evangélico .
vitalicio

Exibe preocupacao ativa pela
salvac¢do das pessoas em sua
comunidade local, bem como pelos
povos ndo evangelizados e grupos
ndo alcancados de terras distantes.
E um ganhador de almas eficaz.

Demonstra estabilidade e
maturidade emocional, espiritual e
social, fundamentadas na
integralidade da mente humana,
corpo e espirito, e evidenciadas por
meio da humildade, de um juizo
equilibrado e de uma conduta
pessoal integra.

Planeja e executa o cuidado
constante consigo mesmo e com a
familia, incluindo descanso
apropriado, recreagdo e apoio aos
colegas.

Compreende os mais elevados
padrdes de ética profissional e
ministerial e os coloca em pratica,
guiado por principios biblicos.
Mantém em ordem as finangas
pessoais a fim de evitar dividas
indevidas e demonstra fidelidade na
mordomia, devolvendo dizimos e
ofertas.

Revela fé confiante no poder de Deus
e na conducao divina do préprio
ministério, equilibrada pela
desconfianca do préprioeu e o
respeito pela guia do Senhor na vida
dos outros membros do corpo de
Cristo.

Exibe as qualidades biblicas do
ministro descritas em 1 Timoteo 3 e
Tito 1.

Demonstra paixao por salvar os
perdidos, que orienta sua vida ao
servico diligente e a missdo no
contexto das trés mensagens
angélicas de Apocalipse 14.
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Relacionamentos
de
mentoreamento
Casamento e
familia

Etica
profissional e
sexual
Administragao
davidaeda
carreira
Mordomia e
financas
pessoais

Espiritualidade
biblica
Administragdo
da vida e da
carreira
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O bacharel em Teologia deve demonstrar os seguintes resultados acerca dos

conhecimentos e compromissos essenciais do pastor adventista:

Conhecimentos
e compromissos

essenciais do
pastor
adventista

Deus Pai, Filho
e Espirito
Santo

Palavra de
Deus

Mensagem e
comunhio da
Igreja
Adventista do
Sétimo Dia

Resultados evidenciados
ao término do curso de
graduacao Teologia

Descreve e valoriza a verdade biblica
acerca da Divindade, conforme
expressa nas Escrituras.

Explica que a Biblia é a Palavra de
Deus e um registro confidvel dos atos
de Deus na histéria, bem como a
revelacdo infalivel de Sua vontade
para nossa experiéncia espiritual,
crencas doutrindrias e
desenvolvimento do carater,
valorizando tudo isso.

Evidencia amor contagiante pela
Palavra de Deus e compromisso com
a mesma, tratando-a como o alicerce
da mensagem, vida e missdo
adventistas.

E capaz de articular um
posicionamento sensato acerca da
relacdo entre os escritos de Ellen
White e a Biblia, reconhecendo que
as Escrituras consistem na regra de
fé e pratica atemporal e imutavel, ao
passo que os escritos de Ellen White
sdo uma revelacdo pds-candnica com
o0 objetivo de apontar para a Biblia e
orientar a igreja nos ultimos dias.

Entende e é capaz de explicar as
pessoas em termos apropriados para
sua cultura os ensinos da Biblia
conforme expressos nas crengas
fundamentais da Igreja Adventista do
Sétimo Dia.

Analisa e descreve a heranca e
missdo apocaliptica adventista do
sétimo dia no contexto da histdria da
igreja crista.
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em que isso pode ser

ensinado

Doutrinas
biblicas
Teologia
sistematica

Hermenéutica
biblica
Apocalipse e
inspiracdo das
Escrituras
Exegese e
Teologia do
Antigo
Testamento
Exegese e
Teologia do
Novo
Testamento

Doutrinas
biblicas -
Crengas
fundamentais
distintivas da
[ASD: criacao,
santuario,
soteriologia,
escatologia,
sabado, natureza
dos seres
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Participacao
na missao
redentora de
Deus
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Esboca os temas centrais de Daniel e
Apocalipse, resume as principais
objecdes a interpretagdo adventista
do sétimo dia de Daniel e Apocalipse
e sabe responder a essas objecoes.
Articula de forma clara as bases
biblicas da doutrina do santuario e
suas interpretacoes ao longo da
histéria, e atende aos desafios
fundamentais relacionados a essa
questao.

Apresenta o ministério de Ellen
White a luz dos ensinos biblicos,
lidando com as questdes atuais que
confrontam a Igreja Adventista do
Sétimo Dia em relacdo a seu
ministério, levando em conta, de
maneira apropriada, o tempo e a
situacdo em que ela escreveu.
Esboca, explica e exemplifica na vida
os principios de vida saudavel para
as pessoas da cultura na qual
ministra.

Debate as diferentes perspectivas da
antropologia e do estado dos mortos
a luz das Escrituras.

Avalia as teorias cientificas sobre as
origens e a natureza do universo de
acordo com as doutrinas biblicas
sobre Deus, a criacao, a queda e o
plano da salvacao.

Retrata o desenvolvimento da missao
da Igreja Adventista do Sétimo Dia e
apresenta o contexto historico para
esse foco especial.

Conhece as crengas basicas das
principais religioes mundiais,
denominacgdes cristas, bem como
suas cosmovisdes e implicagcdes para
a proclamacio do evangelho no
contexto sociocultural da regido onde
ministrara.

Descreve e critica os objetivos e
processos do pensamento cientifico e
como a ciéncia naturalista moldou a
sociedade atual, a luz das
contribuicoes e da heranga dos
cientistas criacionistas cristaos.
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dos mortos

e Histéria da
igreja crista

e Histoéria
Adventista do
Sétimo Dia

e Escritos de Ellen
White / Dom
Profético

e Daniel e
Apocalipse

e Principios de
vida saudavel

e (iéncia e religido

e Histéria
Adventista do
Sétimo Dia

e Missiologia
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Principios da
igreja
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Defende o ensino biblico de zelo pelo
ambiente natural desta Terra e
desaconselha o consumo
desnecessario de recursos em
decréscimo.

Conhece e evidencia a valorizacao e
aplicacdo dos principios dos
relacionamentos transculturais
Demonstra paixao por envolver a
igreja em um ministério que faca a
diferenca na comunidade local por
meio do servico que reflete o
ministério de Jesus.

Sabe explicar os principios da igreja
conforme votados no Manual da
Igreja.

0 bacharel em Teologia deve demonstrar os resultados a seguir relacionados as
habilidades essenciais do pastor adventista:

Habilidades
essenciais do
pastor
adventista

Resultados evidenciados ao

término do curso de graduacio
em Teologia

Areas do curriculo
em que isso pode ser

ensinado

Estudo e
interpretacao
fiel das
Escrituras

Exemplifica, articula e cultiva
principios hermenéuticos baseados
na Biblia de interpretacao e
exposicao das Escrituras ao
pesquisar, pregar, ensinar e dar
estudos biblicos.

Interpreta a mensagem do texto
biblico corretamente usando as
ferramentas da exegese, incluindo
linguas biblicas, caracteristicas
literarias, contexto histérico e
cultural, geografia, arqueologia e
teologia biblica.

Usa a Biblia como fundamento e
padrao para toda a vida e ministério,
incentivando o compromisso com ela
como base da mensagem, vida e
missado adventistas.

Entende e ensina o contetido, os
temas universais e a teologia do
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biblica

Exegese e
teologia das
linguas biblicas
do Antigo
Testamento
Teologia e
exegese do Novo
Testamento
Pregacdo biblica
Arqueologia
biblica e
escatologia de
Daniel e
Apocalipse
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Compreensao
completa e
pratica do
evangelho
eterno, da

esperanca da

salvacao e de
todos ensinos
das Escrituras
mediante a
pregacao, o
ensino e o
preparo das
pessoas para a
breve volta de
Jesus Cristo
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Antigo e Novo Testamentos,
exaltando a centralidade de Jesus e
Sua vida, conforme apresentado em
toda a Biblia.

Prega e ensina por meio da palavra falada
e da vida pessoal um conhecimento
experimental do evangelho no contexto
do grande conflito, incluindo a dindmica
da conversdo, do relacionamento com
Cristo e do poder transformador e
capacitador do Espirito Santo.
Compreende o desenvolvimento
histoérico da historia da salvacido do
Génesis ao Apocalipse, dando atencio
especial ao evangelho eterno de
Apocalipse em sua relagdo com a
identidade e a vida espiritual
adventistas distintivas.

Entende e lan¢ca mio das varias
oportunidades e implica¢des do
evangelho existentes em diversos
aspectos do ministério e dos
relacionamentos interpessoais.
Descreve o papel e a metodologia da
pregacdo e do ensino ligados a
transmissdo de um entendimento
pratico do evangelho e ao convite a
uma resposta pessoal a Cristo.
Trabalha com a escola da igreja para
garantir que todos os alunos
entendam as verdades do evangelho
com clareza e saibam viver pautados
por elas, como também para que a
escola sirva de base para servir e
partilhar o evangelho com a
comunidade (confira o Anexo M).

Demonstra uma compreensao basica
e as habilidades necessarias para
promover saude e crescimento
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Doutrina da
salvagao;
doutrina do
Espirito Santo
Pregacdo biblica
espiritual /
homilética
Etica biblica
Ministério
pessoal
Estudos de
Daniel e
Apocalipse

Espiritualidade
biblica
Departamento
de saude
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Conducao de
pessoas a
Cristo através
do batismo e
do discipulado
para um
relacionament
o crescente
com Jesus
Cristo

Lideranca e
capacitagao da
igreja para se
tornar uma
comunidade
defée
adoracao
saudavel e em
crescimento
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emocional, espiritual e fisico
fundamentadas na conversao
genuina e no discipulado para se
tornar semelhante ao Cristo vivo.
Articula e leva os membros a
entender a correlacdo entre bem-
estar emocional e espiritual e como
Deus trabalha ao longo do tempo por
meio do processo de discipulado de
todas as facetas do individuo.

Aplica a visdo adventista do sétimo
dia sobre educacdo na obra de
discipular e conservar membros de
todas as idades, inclusive apoiando e
promovendo a educagdo adventista.
Ensina e exemplifica a compreensao do
papel do Espirito Santo na vida e no
crescimento espiritual (isto é, os dons e
frutos do Espirito, ministério de ensino do
Espirito, o poder transformador do
Espirito Santo, a vida no Espirito).
Reflete nos dilemas éticos complexos
que a sociedade enfrenta e sabe
mentorear e/ou apoiar as pessoas
quando tais dilemas impactam sua
vida.

Entende as consequéncias praticas do
grande conflito manifestas na atuacdo do
mundo espiritual e estd preparado para
ministrar aqueles afetados por ele.

Desenvolve e comunica uma explicacdo
clara da doutrina biblica da igreja.
Articula e exemplifica uma teologia e
pratica biblica da lideranga servigal no
contexto da sociedade contemporanea e
de seu ministério, em detrimento dos
varios outros estilos de lideranga.
Comunica a relevancia biblica,
teologica, estética e pratica da
adoracdo a mensagem, vida e missdo
adventistas distintivas.

Observa, analisa, planeja e realiza
cultos relevantes e eficazes em
diversos ambientes, com varios
grupos, incluindo plantio de igrejas,
pequenos grupos e contextos ndo
tradicionais de adoracao.
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Discipulado e
missao
Ministério
pessoal
Doutrina do
espirito santo
Doutrina da
salvagdo
Cuidado
pastoral,
visitacdo e
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familia
Educacao crista
Etica social
crista

Ministério
pastoral
Lideranca e
administracdo
daigreja
Adoracado e
musica / liturgia
Departamento
de saude
Mordomia e
financas
Tecnologia e
midia no
ministério
Como comecar /
Onde comecar
Pratica de
campo
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Capacitacao e
envolvimento
dos membros
na missao
divina
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Entende e demonstra os principios
de eficacia em varias formas de
pregacdo e comunicacao.

Entende e aplica os principios do
Manual da Igreja, do Guia Para
Ministros e da administracdo da
igreja, incluindo a lideranga da
comissao da igreja, financas e
orcamento da igreja e leis
governamentais relacionadas a
igreja.

Entende e aplica as habilidades
basicas de pastorear de maneira
transcultural, a fim de promover o
crescimento da igreja e o plantio de
igrejas.

Aplica a visdo de lideranga em seu
contexto de ministério, a fim de criar
um planejamento estratégico
inclusive para a igreja e sua
comunidade.

Entende e langca mao de procedimentos
eficazes a fim de atuar na resolucio de
conflitos e no discipulado redentor dos
membros da igreja.

Explica a estrutura e a funcao da Igreja
Adventista do Sétimo Dia local e mundial
e ajuda os membros a participar da igreja
organizada e apoia-la com seu tempo,
exemplo, influéncia e financas.

Reflete sobre as atividades e os
processos de aprendizagem
proporcionados pelo programa da
igreja e demonstra habilidade de
integrar a pratica do ministério com
uma base teorica sélida.

Exprime uma teologia de
evangelismo e cuidado baseada nos
modelos biblicos da igreja e de sua
missdo, aplicando-a a sua situacdo de
ministério.

Entende e pratica os principios e
métodos do evangelismo publico e
pessoal e de que maneira se aplicam
ao contexto cultural relevante.
Lidera a igreja na andlise da comunidade
e no desenvolvimento de ministérios
apropriados as suas necessidades.

| 23 |

Desenvolviment
o de pequenos
grupos
saudaveis
Plantio de
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Estrutura e
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mundial
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liberdade
religiosa
Tesouraria da
igreja

Filosofia,
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contemporaneas
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estudos cristdos
comparativos
Lideranca
evangelistica:
evangelismo
publico e
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Inspira e capacita as pessoas a se
unir ao trabalho divino de
transformacgdo redentora da
comunidade, ajudando os membros a
identificar seus dons espirituais e a
ouvir seu chamado, conectando de
maneira estratégica a igreja a vida da
comunidade por meio de um
ministério holistico.

Expressa principios e métodos de
plantio e crescimento de igreja e
demonstra habilidade de aplica-los
ao contexto congregacional.
Desenvolve uma filosofia e estratégia
para ministrar e iniciar igrejas de
maneira transcultural em
testemunho cristdo, tornando o
evangelho relevante e demonstrando
apreco e sensibilidade as culturas e
aos grupos de pessoas radicalmente
diferentes.

Compreende os métodos e as
estratégias para revitalizar a igreja e
envolver os membros inativos.
Desenvolve a lideranga leiga em
todos os aspectos apropriados da
vida e do crescimento da igreja local.
Demonstra amor pelas pessoas e
entusiasmo por tocar os coragoes
com o evangelho de Cristo.

pessoal,
crescimento de
igreja, plantio de
igrejas
Motivacgao e
treinamento dos
leigos para o
ministério
Missdao mundial
(inclusive o
estudo das
religides
mundiais e do
secularismo)
Teologia biblica
de missao
Antropologia da
missao
Religides
contemporaneas
Ministério
transcultural
Estrutura e
funcio da IASD
mundial

Métodos possiveis de avaliacido

Encontram-se listados abaixo os métodos possiveis de avaliagdo para averiguar se e até que
ponto os alunos atingiram os resultados mencionados acima.

1. Métodos possiveis de avaliacdo para resultados de qualidades e compromissos pessoais:

e Pesquisas, avaliacdes feitas periodicamente por docentes (orientadores, lideres de
pequenos grupos, supervisores de estagio, mentores etc.) que conhecam melhor o aluno.

e Relatdrios de autoavaliacao.

e Diario pessoal.

e Entrevistas pessoais.
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2. Métodos possiveis de avaliagdo para resultados de conhecimento:

e Testes abrangentes ao final do curso.
e Requisitos do curso.

e Trabalho de conclusdo de curso.

3. Métodos possiveis de avaliacdo para resultados de habilidades:
e Observacdes durante estagios praticos por mentores, supervisores e lideres da igreja
local.

e Evidéncias de vidas transformadas e novos conversos em resultado do ministério do
aluno.

e Resposta e colaboracio dos envolvidos no contexto de ministério.

e Portfélio.

| 25 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

CAPITULO 5

DIRETRIZES PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO EM TEOLOGIA

Justificativa

0 estagio supervisionado é um componente necessario no ensino e na capacitacdo ministerial
para o preparo de candidatos para o chamado ou a ordenacao.

Embora os programas e as instituicdes de formacdo pastoral adventistas do sétimo dia
normalmente oferecam treinamento pratico para o ministério, nem todas as habilidades pastorais
praticas podem ser aprendidas em sala de aula. Na verdade, muitas dessas habilidades podem ser
mais bem adquiridas no contexto da igreja local. As pesquisas revelam que estagios bem-
sucedidos beneficiam de maneira significativa a permanéncia no ministério, a eficacia pastoral e
a satisfacdo com o trabalho, a0 mesmo tempo em que fortalecem a igreja local e contribuem com
a missdo da igreja global.¢ O grande propédsito do estadgio é proporcionar um treinamento
completo nas habilidades praticas para que ao fim do programa o estagiario esteja capacitado a
oferecer treinamento pratico semelhante aos membros da igreja.

A prioridade do treinamento eficaz por meio do estagio supervisionado é exemplificada nas
Escrituras através do treinamento que Jesus ofereceu aos Seus discipulos, conforme relatado nos
evangelhos e no livro de Atos (Mt 5:1-2; cap. 10; 11:1; 13:10, 36; 14:15 em diante; 15:32 em
diante; Mc 8:27 em diante; Lc 11-12; Jo 1:37 em diante; 15:8 em diante; 16:29 em diante; At 11:1-
2), de Barnabé a Saulo (At 9:26-27; 11:25-26) e também a Jodo Marcos (At 15:36).

0 estagio supervisionado também recebe o apoio e o destaque de Ellen G. White. Ela escreveu:
“A fim de adquirir o preparo para o ministério, os jovens devem estar ligados aos ministros mais
idosos. Os que obtiveram experiéncia no servico ativo, devem levar consigo para as searas,
obreiros jovens e inexperientes, ensinando-os a trabalhar com éxito para a conversdo de almas.
Bondosa e afetuosamente esses obreiros mais velhos devem ajudar os mais novos a prepararem-
se para a obra a qual o Senhor os pode chamar. E os mog¢os que se estdo preparando devem
respeitar os conselhos de seus instrutores, honrando-lhes a devogao, e lembrando que seus anos
de labor lhes tém dado sabedoria” (Obreiros Evangélicos, p. 101).

Ellen White reitera ainda mais a necessidade de treinamento pratico, porque “muito se tem
perdido para a causa devido ao trabalho imperfeito de homens, dotados de aptiddes, mas que ndo
receberam o devido preparo. Empenharam-se numa obra de cujo manejo ndo entendiam, e em

6 Para mais detalhes, entre em contato com a Associa¢do Ministerial da AG em www.ministerialassociation.com.
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resultado, pouco chegaram a realizar. Nao fizeram a décima parte do que poderiam ter produzido,
houvessem eles recebido a necessdria disciplina ao principio” (Obreiros Evangélicos, p. 78).

Definicao

O estagio é um periodo experimental de treinamento supervisionado, pratico e instrutivo e
de desenvolvimento profissional no ministério, que geralmente ocorre ap6s a educacgao teologica
exigida’ e antes do recebimento da credencial ministerial. A aceitacdo no programa de estagio
supervisionado nio deve ser considerada uma garantia de entrada no emprego vitalicio como
pastor adventista do sétimo dia. Em geral, o estagiario trabalha por dois anos em tempo integral
no desenvolvimento e servico ministerial, recebendo uma licenca de estagiario no inicio do
periodo de estagio. Se o estagiario fizer progresso apropriado durante esse periodo, estara
qualificado para receber a licenca ministerial. A avaliacdo para a ordenacio ocorre apds uma
experiéncia continuada e significativa no ministério. O progresso de um estagiario e a eficacia de
seu treinamento devem ser monitorados e avaliados pela missdo ou associacdo local. A missdo ou
associacdo local também deve enviar relatérios periddicos para a comissao diretiva da unido, que
tem a funcdo de registrar o progresso dos ministros em forma¢do em seu preparo para a
ordenacao.

Desenvolvimento do estagiario

O treinamento do estagiario é realizado principalmente por um supervisor-capacitador8 que
atua como pastor ordenado da Igreja Adventista do Sétimo Dia no campo local e é monitorado
pela Associacdo Ministerial do campo local. O ideal é que o supervisor-capacitador seja:
convertido, competente em todas as habilidades essenciais do ministério, um pastor experiente e
eficaz, paciente, habilidoso e que nao se sente ameacado pela observacdo de perto de um colega
em fase de aprendizagem. E necessario que ele também esteja disposto a oferecer o treinamento
necessario para o estagiario. A capacitacdo acontece no contexto da igreja local compartilhada
pelo supervisor-capacitador e estagiario. Supervisores-capacitadores de estagiarios aptos devem
ser identificados pela associacdo ou missdo e trabalhar em distritos que oferecam o contexto
apropriado para o treinamento e o desenvolvimento do estagidrio. As unides, em conjunto com a
divisdo, devem oferecer treinamento e apoio instrucional para os supervisores-capacitadores a
fim de capacita-los a estar bem informados e preparados para essa importante tarefa. Devido as
responsabilidades adicionais envolvidas na supervisdo dos estagidrios, os supervisores-
capacitadores devem ser apreciados, reconhecidos e recompensados.

7 Este Manual recomenda que os estagiarios que ainda ndo concluiram essa formacao sejam incentivados a terminar a educagdo
teologica formal antes de se qualificarem para a ordenagdo. Isso deve envolver no minimo o término do bacharelado ou mestrado, de
acordo com a diretriz da divisdo em questao.

8 Prefere-se o termo “supervisor-capacitador” a “mentor”. O estagio supervisionado é um periodo significativo de instrugao,
treinamento, crescimento e desenvolvimento profissional intencional. O estigio ndo deve ser uma experiéncia casual, passiva,
tampouco fria e formal. O estagidrio e o supervisor-capacitador devem prestar contas do treinamento que ocorreu, ou deixou de
ocorrer, durante o estagio. Embora o estagiario possa ter varios mentores que oferecam apoio e orientagio, esses mentores devem
atuar em acréscimo ao papel e a funcgdo vital do “supervisor-capacitador”.
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Durante o estagio, os estagiarios adquirem, aperfeicoam e refinam as habilidades essenciais
para o ministérios apresentadas durante o curso de Teologia, tais como:
e Levar uma pessoa a aceitar a Jesus Cristo como seu Salvador pessoal.

e Ensinar e dar estudos biblicos instrutivos para capacitar alguém a se tornar discipulo
de Jesus Cristo e membro da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

e Realizar visitacdo pastoral e evangelistica.

e Pregar.

e Manter um relacionamento dinadmico e crescente com Cristo dentro da rotina ocupada
de pastor.

e Zelar pelo continuo cuidado consigo mesmo e com a familia, dando exemplo de
elevados padrdes de ética profissional e ministerial, demonstrando estabilidade
emocional, maturidade e juizo equilibrado.

e Realizar evangelismo eficaz, relevante e contextualizado.

Consulte a Politica de Trabalho da Associacdo Geral L 15 para um detalhamento das
atividades pastorais praticadas durante o estagio, entre elas: evangelismo, plantio de igreja,
discipulado, treinamento, cuidado pastoral, pregacdo e ensino. Trabalhar com uma escola
adventista do sétimo dia de ensino fundamental e médio é vital, sobretudo para aqueles que nao
tiveram a experiéncia de estudar em uma escola adventista.

O processo de aprendizado ideal durante o estigio é a observacdo e a participagdo nas
atividades demonstradas pelo supervisor-capacitador, conforme esbocado abaixo:

Passo 1

O estagidrio observa cuidadosamente o supervisor-capacitador demonstrar uma
habilidade essencial para o ministério.

Passo 2

O estagiario e o supervisor-capacitador conversam em particular, abrindo
oportunidade para perguntas, debate, esclarecimentos, explicacdo e reflexao.

Passo 3

Em outra ocasido, o estagiario executa a habilidade essencial enquanto o supervisor-
capacitador observa.

Passo 4
Outra conversa particular ocorre entre o estagiario e o supervisor-capacitador,

oferecendo ainda mais oportunidades para perguntas, debates, esclarecimentos,
explicacoes e reflexdo. Pode-se pedir ao estagiario que faca um diario ou portfélio de suas
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experiéncias de aprendizagem e envie relatérios periddicos de reflexdo para seu
supervisor-capacitador.

Passo 5

O estagiario recebe mais oportunidades de praticar a habilidade em questdo até
domina-la, podendo ou nio precisar de mais instrucdes do supervisor-capacitador.

Além disso, o estagiario e seu supervisor-capacitador devem encontrar-se
regularmente a cada semana para orar, estudar a Biblia, ter momentos de instrucdo e
planejamento. Pode-se oferecer um manual de estagio a fim de fornecer orientacao e
recursos para essas reunides semanais. O ministerial da associacdo ou missao deve
entregar para cada estagidrio e supervisor-capacitador o manual disponibilizado pela
divisdo.? O supervisor-capacitador deve manter contato préximo com o ministerial da
associacdo ou missdo a fim de receber apoio e orientacdo pessoal na condugao do processo
de estagio.

O estagiario deve trabalhar conscienciosamente em harmonia com seu supervisor-
capacitador para adquirir todas as habilidades possiveis por meio dessa experiéncia. O
supervisor-capacitador ndo deve ver o estagidario como um servo que realiza as tarefas
que ele prefere evitar. Em vez disso, o estagiario deve ser considerado um colega em
treinamento que da ao supervisor-capacitador a oportunidade de multiplicar seu
ministério e de fortalecer suas habilidades de capacitador.

Resultados

Ao fim de um periodo bem-sucedido de estagio, os resultados observaveis devem incluir:

1. Pastores adventistas do sétimo dia eficazes e competentes, habeis nas areas praticas
do ministério, tais como manter um relacionamento dinamico e crescente com Jesus
Cristo, realizar evangelismo pessoal e publico, pregar, ensinar, realizar visitacdo
pastoral etc.

2. Capacidade de liderar de forma adequada igrejas adventistas do sétimo dia locais nos
momentos de culto e na drea administrativa.

3. Habilidade de treinar de maneira pratica e alimentar os membros da igreja como
discipulos de Jesus e discipuladores de sua comunidade local.

4. Busca de crescimento profissional e educacdo continuada como uma jornada
necessaria e vitalicia para todos os pastores adventistas do sétimo dia.

9 H4 um manual para estagiarios e supervisores-capacitadores da Associagcdo Ministerial da AG disponivel para as divisdes
adaptarem. A Associagdo Ministerial da AG também oferece um plano de ensino para o treinamento de
supervisores-capacitadores de estagidrios. Confira em www.ministerialassociation.com.

| 29 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

CAPITULO 6

DIRETRIZES BASICAS PARA EDUCACAO
CONTINUADA E CURSOS DE
ESPECIALIZACAO MINISTERIAL

Educacao continuada para pastores adventistas do sétimo dia e definicao de
educacdo continuada no contexto adventista do sétimo dia

A educagido continuada é uma educagio cuidadosamente planejada que tem como objetivo o
aperfeicoamento espiritual, intelectual, profissional, pessoal e social do pastor. A educacio
continuada normalmente ocorre apo6s a obtencdo dos titulos académicos formais e o ingresso no
ministério. Ela se desenvolve ao longo de todo o ministério ativo do pastor. A educag¢io continuada
nao é uma série de experiéncias casuais e aleatérias ou meras exposicoes sem efeito de promover
uma diferenca significativa. Em vez disso, de acordo com a defini¢cao deste Manual, ela reflete um
planejamento cuidadoso, que permite a conquista de competéncias e objetivos especificos de
aprendizagem. A educacdo continuada abrange todos os tipos de oportunidade facilitada de
ensino, que variam desde bacharelados a cursos formais, congressos e chances informais de
aprendizagem. Deve ser intensiva e colaborativa, incluindo, de forma ideal, uma etapa de
avaliacdo. Ha uma série de abordagens a educacdo continuada, entre elas consultas, coaching,
comunidades colaborativas de pratica, aprendizado autodirecionado, cursos on-line, estudo de
licbes, mentoreamento, pratica reflexiva, supervisao reflexiva e assisténcia técnica.

E essencial que os pastores adventistas do sétimo dia caracterizem-se pelo desenvolvimento
permanente dos talentos e das habilidades concedidos por Deus, para que propdsitos e objetivos
significativos sejam alcangados para a honra e gléria de nosso Pai celeste. O desenvolvimento de
uma postura de aprendizagem e o alcance de melhores praticas no ministério sdo o alvo constante,
em vez da estagnacdo ou de vagar pela vida ministerial sem objetivo ou direcao.

Fundamentos biblicos

De acordo com o Novo Testamento, o ensino era uma caracteristica do ministério de Jesus.
Ele foi chamado diversas vezes de “Mestre” (didaskalos, no grego) por Seus discipulos (Mc 4:38;
Jo 20:16) e por aqueles que O ouviam (Mt 19:16; Mc 5:35; Lc 8:49; Jo 3:2). Ele proprio também Se
referiu a Si mesmo usando esse titulo (Mt 26:18; Mc 14:14; Lc 22:11; Jo 13:14). Jesus tinha o
costume de ensinar as multiddes (Mc 10:1) e de visitar diversas cidades e vilas, ensinando nas
sinagogas (Mt 9:35). Fica claro que ensinar e educar Seus discipulos e contemporaneos eram
prioridades de Jesus e de Seu ministério.
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De maneira semelhante, os apdstolos, sobretudo Paulo, deram forte énfase ao ensino e a educacdo
dos seguidores de Cristo, em especial daqueles que eram proclamadores do evangelho ou lideres
de igrejas. As viagens de Paulo eram, em certo sentido, itinerarios de ensino (At 20:17-32) e seus
escritos aos primeiros adeptos de Cristo, fossem individuos ou comunidades, costumavam
apresentar teor instrutivo (2Tm 2:14-26; 3:10-4:8; 1Co 11:2; 2Ts 2:15).

Conselho de Ellen White

Ellen White foi, sem ddvida, uma forte defensora da educagdo continuada para os pastores
adventistas do sétimo dia. Observe o texto a seguir:

“Os pastores idosos e experientes devem sentir que é seu dever, como servos assalariados de
Deus, avangar, progredindo dia a dia, tornando-se continuamente mais eficientes em seu trabalho,
e arranjando constantemente assuntos novos para apresentar ao povo. Cada esfor¢o para expor o
evangelho deve ser melhor que o precedente. Cada ano devem desenvolver piedade mais
profunda, espirito mais compassivo, maior espiritualidade e conhecimento mais completo da
verdade biblica. Quanto maior sua idade e experiéncia, mais préximos devem eles ser capazes de
chegar do coracdo das pessoas, possuindo um mais perfeito conhecimento delas” (Testemunhos
Para a Igreja, v. 4, p. 270).

Planejamento da educa¢do continuada

As experiéncias dos discipulos de Jesus, dos seguidores de Paulo e dos primeiros adventistas
demonstram que muito daquilo que os pastores aprendem acontece de maneira providencial,
como parte de sua jornada de vida. No entanto, intencionalidade e planejamento sao essenciais
para a educagdo continuada, a fim de maximizar as experiéncias de aprendizagem. O
planejamento eficaz requer que cada pastor reflita em experiéncias passadas e descubra o grau
da propria eficacia em diversas areas. Pode ser 1til para o pastor consultar membros de sua
congregacdo, familiares e rede de apoio, bem como colegas, mentores e o ministerial para receber
informagdes que o ajudem a identificar seus pontos fortes e as dreas que podem ser melhoradas
ou aperfeicoadas no ministério. Esse processo em si ja é educativo.

As organizagdes como associagdes, universidades e outras instituicdes atuam como
provedoras de educac¢ido continuada para os envolvidos no ministério. Embora os individuos
precisem ser “reitores” do préprio plano de educagao continuada, eles farao uso das orientagdes
e opcdes oferecidas pelas organizagdes. As organiza¢des empregadoras tém interesse em garantir
que os pastores obtenham determinadas exposi¢des especificas a educagdo continuada. Tais
exposicoes devem ser exigidas a fim de garantir uma pratica melhorada. Em contrapartida, as
organizac¢des ndo devem determinar toda a experiéncia da educag¢do continuada de seus pastores.
Em vez disso, devem fazer seu melhor e permitir uma variedade de alternativas de educacio
continuada que atendera as necessidades e aos interesses pessoais dos pastores e de outros
participantes.
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Desenvolvimento e oferta de um programa pessoal de educac¢ao continuada para os
pastores adventistas do sétimo dia

O desenvolvimento de um programa pessoal de educacdo continuada para os pastores
adventistas do sétimo dia deve incluir as seguintes etapas de planejamento: avaliagdo das
necessidades de aprendizagem do individuo; constru¢do de uma rede de apoio; pesquisa de
recursos; listagem das op¢des de educagio continuada disponiveis para o individuo; priorizagao
das opcoes; estabelecimento de metas e objetivos para a educacdo continuada proposta;
implantacdo da educacdo continuada planejada e avaliagao.

Curriculo sugerido de educagao continuada

Ha pelo menos trés areas basicas de educacdo continuada na vida de um pastor adventista do
sétimo dia.

1. Crescimento pessoal
Essa area diz respeito a identidade pessoal do pastor adventista do sétimo dia,
chamado por Deus e pela igreja. Exemplos especificos incluem: a vida de oracdo do
pastor; a administracdo de papéis em conflito no ministério; como lidar com as
criticas; administragdo eficaz do tempo; construgdo e protecdo de limites essenciais;
estilo de vida saudavel; administracdo do processo de envelhecimento como pastor.

2. Habilidades espirituais para o ministério
Essa area inclui aspectos praticos do ministério.

3. Heranca e identidade adventista do sétimo dia
Essa area inclui aspectos biblicos, teoldgicos e histéricos. Exemplos especificos sao:
hermenéutica; crescimento no conhecimento e articulagao das Escrituras e escritos de
Ellen White; estudo de um livro ou tema especifico da Biblia; linguas originais e
histdria; tendéncias recentes no pensamento teolédgico, eclesiastico e biblico.

A educacao continuada e as etapas de desenvolvimento dos pastores adventistas do
sétimo dia

Ha pelo menos quatro etapas do ministério adventista do sétimo dia que refletem os anos de
experiéncia e o desenvolvimento das habilidades no ministério. E importante que essas etapas
sejam levadas em conta ao se planejar o curriculo de educagio continuada. Deve-se também notar
que um pastor pode, as vezes, se encaixar parcialmente em duas ou mais etapas.

Etapa dos fundamentos: a etapa dos fundamentos é o periodo de ministério anterior a

ordenacdo e inclui o periodo de estdgio. As habilidades essenciais sdo adquiridas e
desenvolvidas durante essa fase.
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Etapa de consolidacdo: durante essa etapa, os pastores aperfeicoam as habilidades
adquiridas e desenvolvem confianca em seu desempenho. Oportunidades adicionais de
servico podem ser abertas com a transferéncia para um distrito com mais
responsabilidades, exigéncias e expectativas mais elevadas.

Etapa da meia-idade: nessa terceira etapa, os pastores podem chegar a uma estagnacao,
na qual as rotinas ja foram estabelecidas e a vida no ministério é familiar. Durante essa
fase, os ministros as vezes passam por um periodo de seca espiritual. Esse mesmo periodo
pode coincidir com a crise da meia-idade, em que as responsabilidades do lar sdo pesadas
tanto no aspecto financeiro quanto no ambito relacional. A educacdo continuada
cuidadosamente planejada durante esse momento, levando em conta os desafios desse
periodo, pode oferecer aos pastores novas perspectivas de vida e de ministério.

Etapa da pré-aposentadoria e jubilacdo: a quarta etapa do ministério visa a
aposentadoria e inclui a jubilagdo. Essa pode ser uma das fases mais produtivas do
ministério, uma vez que a experiéncia e o foco em aprender de maneira intencional sdo mais
agucados. O pastor pode assumir o papel de mentor, ajudando outros a crescer e
desenvolver habilidades e atitudes no ministério, preparando materiais e atuando como
instrutor experiente.

Esferas e expectativas da educacao continuada

A educagdo continuada pode ocorrer em varias esferas ao longo das etapas do ministério
apresentadas acima. Tais esferas ndo devem ser consideradas niveis indicativos de superioridade
de uns em relacdo a outros. No entanto, podem sobrepor-se e enriquecer umas as outras durante
a jornada de aprendizado do pastor. As esferas de educacdo continuada ministerial incluem:
esfera autodidata, esfera de educagdo continuada obrigatdria e a esfera de cursos ministeriais
formais avancados. Nem todo pastor participara de todas essas esferas.

Esfera autodidata: na esfera autodidata, os pastores buscam o préprio aprendizado de
maneira independente. Eles podem ser auxiliados recebendo indicagdes dos melhores
classicos antigos, bem como de livros, videos e de palestras tteis, além de outras
experiéncias de aprendizagem.

Esfera de educacdo continuada obrigatdria: exige-se da maioria dos profissionais
(médicos, dentistas, professores, pilotos aéreos etc.) que prossigam no aperfeicoamento
de suas habilidades e educagao a fim de continuarem a exercer sua profissdo. O trabalho
de um pastor da Igreja Adventista do Sétimo Dia ndo é menos importante ou exigente que
o trabalho desses profissionais. O desenvolvimento de uma série de competéncias
esperadas dos pastores, juntamente com a obrigatoriedade de educagdo continuada,
aumentara a responsabilidade profissional, bem como a qualidade do ministério pastoral
na Igreja Adventista do Sétimo Dia. Assim como nas outras profissdes, o objetivo da
educacdo continuada é ajudar o pastor a ser bem-sucedido e a avanc¢ar com exceléncia na
obra do ministério.
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A Associacdo Ministerial da AG recomenda que cada pastor conclua no minimo duas
unidades de educacdo continuada (UEC) — o equivalente a vinte horas de educacio
continuada — por ano. As atividades da UEC podem incluir, mas ndo se limitar a:
participacdo como ouvinte ou palestrante em convengdes profissionais, leitura de
publicacdes académicas, leitura de um livro relevante para a profissdo, criacio de
conteddo profissional para a Comunidade Adventista de Aprendizagem. Espera-se que
haja autonomia profissional e relatério do progresso em primeira pessoa no registro do
desenvolvimento profissional do portfélio de UECs. No entanto, os ministeriais exercem
grande influéncia de apoio e orientacdo ao proporcionar experiéncias de educacdo
continuada para os pastores em seu campo de atuacao e encorajando-os a aproveitar tais
oportunidades. Eles devem atuar como mentores e coaches, estabelecendo principios a
serem seguidos na busca pela educagdo continuada. Como o crescimento e o
desenvolvimento pastoral ocorrem por meio de uma combinacio entre educacio formal,
programas organizados de educagio continuada e experiéncias pessoais e profissionais
informais (como a leitura particular e o estudo temdtico, mentoreamento e assim por
diante), faz-se necessario ao sistema a existéncia de uma estrutura para documentacgao,
reflexdo e avaliacdo. Fica a cargo do sistema manter uma atmosfera de confianga mutua e
respeito, em que o pastor e o ministerial terdo a responsabilidade de manter registros de
acordo com as diretrizes e os procedimentos organizacionais ou institucionais.

Esfera de cursos ministeriais formais avancados: os pastores que identificaram dons
em uma area especifica e as organizacdes que sentem a necessidade de individuos
preparados para determinadas areas de especializacdo podem considerar o ingresso em
cursos formais avancados na area desejada. As institui¢des de ensino devem trabalhar em
consulta com a administracdo da igreja, a fim de oferecer areas teoldgicas e pastorais
especificas de especializacdo que atendam as necessidades da igreja e dos pastores de sua
regido. Os cursos profissionalizantes especializados tém como foco a pratica do ministério
e podem chegar ao nivel de mestrado e doutorado. Tais cursos incluem: ministério
pastoral, crescimento de igreja, missdes, capelania, ministério jovem, lideranca e
administracdo. Ha também cursos académicos avancados com o foco em areas como
estudos da Biblia, arqueologia, teologia ou historia.

Conclusao

E crucial que os pastores adventistas do sétimo dia continuem a crescer, a se desenvolver e a
amadurecer ao longo de todo o ministério, alcancando o nivel mais elevado possivel de exceléncia
para a honra e gldria de Deus e de nosso Salvador Jesus Cristo. Ao se envolver de maneira ativa na
educacado continuada, o pastor tem condi¢des de permanecer fiel a seu chamado, desenvolver suas
habilidades, ajustar-se as diferentes etapas da carreira e atender as demandas do ministério. A
educacdo continuada é uma aventura empolgante — a aventura do crescimento continuo e de um
ministério cada vez mais eficaz, oferecendo novas possibilidades, novas descobertas, novas
habilidades, novas perspectivas, novas parcerias, nova visdo, novo servico e nova esperanca.
Trata-se de uma aventura realizada ao lado da familia, dos membros da igreja, dos colegas de
ministério, da administracdo da igreja e, o mais importante, de Jesus!
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CAPITULO 7

DIRETRIZES PARA A FORMACAO
DE CAPELAES

Objetivo geral

A capelania é um ministério pastoral especializado em que homens e mulheres sdo chamados
para servir a Deus e a humanidade em contextos institucionais dentro e fora da igreja, tais como
hospitais, prises e organizacdes militares. Os capeldes sdo profissionais treinados, que recebem
o endosso da igreja, capacitando-os a servir as pessoas de maneira individual e coletiva, tanto na
esfera particular, quanto publica. Assim como o pastoreio de uma igreja, a capelania é mais do que
uma profissio. Trata-se de um ministério de coragdo, marcado pela compaixao de Cristo. O ponto
central do ministério de capelania é o cuidado espiritual. Ao mesmo tempo, entremeado a esse
cuidado espiritual, encontra-se o cuidado social, fisico e emocional que segue o modelo do
ministério de Jesus, que “misturava-Se com os homens como uma pessoa que lhes desejava o bem.
Manifestava simpatia por eles, ministrava-lhes as necessidades e granjeava-lhes a confianga.
Ordenava entdo: ‘Segue-Me"”.10

Objetivos especificos
A obra da formacdo de capeldes possui diversos objetivos especificos, que sdo:

Selecionar, preparar e empregar capelaes adventistas do sétimo dia integros, otimistas e
produtivos que tenham uma identidade pastoral claramente desenvolvida e competéncias
para compreender as mais variadas formas de fé e o multiculturalismo. Tais
caracteristicas profissionais capacitardo os capeldes a servir de maneira eficaz em
diversos contextos institucionais. Os capeldes representarao a igreja como profissionais e
poderio atender as necessidades da populagdo em geral e necessidades adventistas do
sétimo dia especificas em seu contexto institucional.

Capacitar os capelaes a serem parte firme da igreja e de sua missdo enquanto servem (em
muitos casos) longe da igreja.

Oferecer ao publico e a igreja capeldes que prezam pela mais elevada ética pessoal e
profissional, que conhecem e respeitam os limites legais, morais e de confidencialidade.

10 Ellen G. White, A Ciéncia do Bom Viver, p. 143.
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Padroes

Além das qualidades essenciais do pastor adventista do sétimo dia mencionadas no capitulo
1, espera-se do capelao:
1. Pessoal:
a. Ter uma compreensdo ampla do que é o ministério.
b. Demonstrar habilidades especificas e o chamado para a capelania.

c. Ter servido a igreja em sua missdo por no minimo dois anos.

e

Ser recomendado por seus colegas e supervisores.

2. Académico:
a. Ter concluido o treinamento pastoral exigido pela divisio em um seminario ou
uma universidade adventista do sétimo dia acreditada pela AAA.

Essa lista minima de expectativas e exigéncias pode ser complementada de acordo com as
necessidades e expectativas do pafs ou regido especificos em que o capeldo atuara.

Areas especializadas de estudo
1. Disciplinas a serem incluidas no treinamento para a capelania

Além das disciplinas pastorais e teoldgicas gerais que abrangem as areas adventistas

distintivas, recomendam-se os temas a seguir de treinamento especializado:

e Introducdo e teologia do ministério de capelania adventista

e Formacao de capelania

e Desenvolvimento e comportamento humano

e (Controle do estresse

o Teoria da comunicacdo e teoria da comunicag¢io interpessoal

e Aconselhamento pastoral

e Técnicas de aconselhamento

e Dinamica familiar

e [Etica crista

e Sexualidade humana

e Intervencdo e aconselhamento em situagdes de crise

e Processo de luto e recuperacao

e Teoria dos sistemas
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e Religides mundiais

e Leis nacionais relativas a temas religiosos

e Questoes transculturais e fundamentos da dindmica da cultura
e Lideranca pastoral e administracdo da igreja

e Identidade e ethos pastoral.

2. Formacao clinica

Recomenda-se fortemente que os futuros capeldes recebam supervisao clinica que os auxilie
adesenvolver as habilidades e a especializagdo em capelania e interagdes interpessoais. Isso pode
ser obtido como parte da formag¢do académica ou durante o estagio. De todo modo, é preciso
ocorrer sob a supervisdo de um coordenador do Adventist Chaplaincy Institude (ACI) [Instituto
Adventista de Capelania] ou de um supervisor igualmente certificado.

Endosso eclesiastico

Os capelaes profissionais adventistas do sétimo dia devem receber o endosso da comissio de
capelania da divisdo. Essa exigéncia é obrigatéria para todos os capeldes adventistas do sétimo
dia.
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PARTE B

POLITICAS E PROCEDIMENTOS
PARA A FORMACAO DO PASTOR
ADVENTISTA DO SETIMO DIA
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CAPITULO 8

DIRETRIZES PARA A FORMACAO DE
PROFESSORES DE TEOLOGIA, MINISTERIO E
RELIGIAO

Objetivo geral

Os professores das instituigdes de ensino adventistas que recebem a incumbéncia de formar
os pastores!! sao muito valorizados pela igreja, pois exercem um papel central ao moldar o
pensamento e o ministério da igreja. De acordo com Ellen White, “os que tiverem mais vocagao
para o ministério deviam ser empregados para dirigir o ensino de Biblia em nossas escolas. As
pessoas escolhidas para essa obra precisam ser acurados estudantes da Biblia; homens que
tenham profunda experiéncia crist3; e seu ordenado deve ser pago do dizimo”.12

Os professores de religido e teologia nas instituicdes de nivel superior e pds-graduacao
lecionam ndo s6 para pastores, mas também para estudantes de outras areas académicas ou
profissionais. Tais alunos podem ser atraidos, por meio do ministério de seus professores, a
aceitar o “evangelho eterno” (Ap 14:6-7). Muitos tém potencial para se tornar lideres leigos nas
igrejas locais. Eles necessitam ser inspirados por professores familiarizados com as
oportunidades e os desafios do ministério em suas diversas facetas. Professores que tiveram uma
experiéncia positiva em conduzir as pessoas a aceitar e seguir a Cristo sdo os mais capacitados a
ajudar os estudantes e a ter a credibilidade que os alunos esperam de seus professores e mentores.

O compromisso espiritual do corpo docente de formagao pastoral, teologia e religido com
Jesus Cristo e com o estudo de Sua Palavra, com uma vida devocional forte e com uma conduta
ética influenciardo grandemente os alunos. Os professores representam a igreja e espera-se que
ensinem em harmonia com os ensinos teolégicos da igreja. Este capitulo tem o objetivo de
apresentar um modelo de formagdo dos professores de Biblia, Religido e Teologia adventistas do
sétimo dia para os niveis secundario, superior e de pés-graduacao.

110 pastor, conforme a defini¢do deste Manual, é o individuo envolvido no ministério evangélico profissional em tempo integral ou
parcial, remunerado pela igreja ou outra entidade institucional, podendo incluir o pastor local ou distrital, o professor de Formagado
Pastoral, Teologia ou Religido, o capeldo ou o administrador da igreja.

12 Ellen White, Conselhos aos Professores, Pais e Estudantes, p. 431.
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Objetivos especificos

Os objetivos especificos para a formacao de professores de pratica pastoral, teologia e religido

incluem:

0 preparo de professores capacitados a:

Interpretar e ensinar habilmente a Palavra de Deus.

Proclamar a Jesus Cristo como seu Senhor e Salvador pessoal.

Orientar os alunos a fazerem um compromisso com Deus.

Cultivar a vida crista.

Partilhar as crencas adventistas com alunos adventistas e ndo adventistas.
Incentivar os estudantes a serem membros fiéis e ativos da igreja.

Aplicar os principios biblicos nos relacionamentos, na vida familiar, na saude e no
servico como cidadaos responsaveis deste mundo e do mundo por vir.

O preparo de académicos capazes de:

Realizar pesquisas académicas rigorosas em resposta as necessidades da igreja, em
apoio a sua missao.

1. Formacao para lecionar no ensino secundario

H4 duas maneiras possiveis de se preparar para ser professor de Religido do ensino
secundario: uma formacao pastoral e uma formagao pedagégica. Como os professores de Religido
para o ensino secundario exercem uma fun¢do pastoral, da-se preferéncia para a formacao
ministerial. Em ambos os casos, porém, os individuos escolhidos devem ser candidatos a futura
ordenacdo ou chamado e também certificados como professores.

a. Formagio em Teologia. E preferivel que o candidato em preparagio para ser professor
de Religido do ensino secundario faca o curso superior de Teologia e o complemente com os itens

a seguir:

Requisitos basicos relacionados ao preparo para o ministério pastoral:

Concluir o curso superior Teologia exigido dos pastores adventistas de sua regido
(descrito no capitulo 4).

Possuir as qualidades essenciais do pastor adventista (descritas no capitulo 1).

Concluir com sucesso um periodo de servico no ministério pastoral ou equivalente,
incluindo evangelismo pessoal ou publico.
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e Ter arecomendacdo da igreja local ou organizacdo da igreja para seguir a carreira no
ministério de educagao.

Requisitos adicionais ligados ao preparo especializado para ensinar:

Além de cumprir os requisitos basicos, os candidatos devem demonstrar evidéncias, apo6s os
dois primeiros anos de trabalho, de ter realizado o seguinte:

e Disciplinas apropriadas de Pedagogia, inclusive gestdo de sala de aula, métodos de
ensino e avaliacao.
e Pratica de ensino supervisionada.

e Experiéncia e treinamento no ministério jovem.

b. Formacdo em Pedagogia. O candidato pode preparar-se para se tornar professor de
Religido do ensino secunddrio ao concluir o curso de Pedagogia voltado para essa faixa etaria e
complementa-lo com os itens descritos abaixo:

Requisitos basicos relacionados a capacitacio especializada para docéncia:

e Licenciatura em Pedagogia com

e Especializacdo ou certificacdo em Religido.13

Requisitos adicionais ligados ao preparo para o ministério:

e Possuir as qualidades essenciais do pastor adventista (descritas no capitulo 1),
incluindo o envolvimento ativo na igreja local e mundial.
e Um atrés anos de treinamento biblico e teoldgico.

Caso os candidatos ndo tenham estudado em uma instituicdo adventista, a organizacao
empregadora e o candidato devem concordar com um programa de capacitacao para garantir o
entendimento e compromisso totais do candidato com a mensagem e a missio da igreja, além das
outras expectativas mencionadas acima.

Caso o candidato ndo possua experiéncia significativa no ministério, a escola deve fazer um
plano com o candidato para que ele a adquira.

13 Os professores de ensino secundario podem ser licenciados para ensinar mais de uma disciplina, de acordo com requisitos
regionais.

| 41 ]



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

2. Formacao para o ensino de nivel superior

O candidato que planeja servir a igreja como professor de Pratica Pastoral, Teologia ou
Religido em uma faculdade, uma universidade ou um seminario adventista, em geral, deve:

Requisitos basicos:
e Ter concluido o curso superior de Teologia exigido do pastor adventista da divisao

local (confira o capitulo 4).

e Demonstrar as qualidades essenciais, os compromissos e as habilidades do pastor
adventista (confira o capitulo 1).

e Ter o historico de uma experiéncia produtiva no ministério (por exemplo, como
pastor, evangelista, capelao, obreiro biblico, colportor etc.).

e Ser ordenado ao ministério evangélico, ou estar no processo para a ordenacgao.

e Terrecomendacdes daigrejalocal e/ou da organizacdo da igreja para uma carreira no
ministério de ensino.

Formacao especializada:

Além de cumprir os requisitos basicos mencionados acima, o individuo que deseja lecionar
no nivel superior deve atender os requisitos a seguir:
e Ser doutor em uma area apropriada de especializacdo para ensinar no nivel superior.

e Demonstrar as competéncias pedagdgicas necessarias para os processos de ensino,
avaliagao e pesquisa.

e Mostrar habilidade para integrar fé e aprendizado no contexto de orientar os alunos a
se tornarem membros produtivos tanto na igreja quanto na sociedade.
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CAPITULO 9

POLITICAS DA ASSOCIACAO GERAL A
RESPEITO DA IBMTE

Este capitulo contém as politicas da Associacio Geral a respeito da IBMTE, conforme
registradas na Politica de Trabalho da Associacdo Geral 2018-2019, p. 311-315. Uma lista dos
membros atuais da IBMTE pode ser encontrada em www.adventistaccreditingassociation.org.

FE 20 20 IBMTE

1. Propdsito — A IBMTE trabalha em cooperagdo com as divisdes mundiais a fim de orientar e
de estabelecer padrdes para a capacitacdo profissional que as institui¢cdes da igreja oferecem
aos pastores, evangelistas, tedlogos, professores de Biblia e Religido, capeldes e outros
funcionarios da denominacdo envolvidos na formacdo pastoral e religiosa. Langando mao de
comissdes institucionais interconectadas, diretrizes, padroes e procedimentos, a IBMTE busca
alcancar os objetivos a seguir relacionados a educagao superior, pés-graduacdo e outros tipos
de formacio pastoral e teologica:

Promover a unidade teoldgica dindmica dentro da igreja mundial.
Aprimorar o foco da mensagem e missio adventistas do sétimo dia.

Apoiar o desenvolvimento espiritual e profissional dos docentes envolvidos nos
cursos de formagdo ministerial.

Promover a exceléncia profissional na formacdo e na pratica ministeriais.

Cultivar a forte colaboragao entre os lideres da igreja, as instituicées de ensino e
os docentes envolvidos na formacao de pastores.

Estimular a vida espiritual das institui¢des educacionais adventistas do sétimo dia
por meio de um corpo docente comprometido.

2. Membros da IBMTE

a.

Os membros da IBMTE devem ser escolhidos no Concilio Anual realizado apds a
sessdo da Assembleia da Associagido Geral. A comissdo de nomeacgdes do Concilio
Anual, em conjunto com a administragdo, o Departamento de Educacdo e a
Associagdo Ministerial da AG devem escolher os membros da IBMTE.

A IBMTE deve ser formada pelos seguintes membros, dos quais no minimo seis
devem ser do sexo feminino:
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e Presidente da AG ou substituto, presidente
e Vice-presidente da AG (conselheiro de educagdo), vice-presidente

e Vice-presidente da AG (conselheiro da Associagdo Ministerial), vice-
presidente

e Diretor do Departamento de Educacdo da AG, secretario
e Secretario da Associacdo Ministerial da AG, secretario associado

e Vice-presidente da AG (conselheiro do Instituto de Pesquisas Biblicas),
vice-presidente

e Secretario da AG

e Tesoureiro da AG

e Diretor do Ministério Adventista de Capelania da AG (ou substituto)
e Diretor do Instituto de Pesquisas Biblicas da AG

e Presidentes das divisdes

e Diretores associados do Departamento de Educacdo da AG

o Representante associado da Associagdo Ministerial da AG

e Um professor titular que lecione em um curso de teologia ou formacio
pastoral reconhecido pela AAA

e Dois diretores de cursos de graduacdo em formacao pastoral e religiosa

e C(Cinco reitores de semindrios e universidades que oferecam doutorado em
formacdo pastoral acreditados pela denominagao

e Dois diretores de cursos de pds-graduacdo em formacdo ministerial e
religiosa

e Trés docentes que lecionam em cursos de formagio pastoral e religiosa
acreditados pela AAA e que ocupam no minimo a posicdo de professor
adjunto

e Seis individuos experientes e ativos em formacdo pastoral (pastores,
capelaes, obreiros biblicos etc.)

e Até quatro membros adicionais, escolhidos pela comissao

e (Convidado: Representante do Departamento Juridico.

Os membros da IBMTE exercerao o cargo por cinco anos.

Os cargos vagos da IBMTE serdo preenchidos pelos membros da prépria IBMTE
até o término do mandato.

Cada divisdo devera escolher um consultor que participara das reunides da IBMTE
mediante a autorizacdo da organizacdo empregadora.
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3. Reunides — A IBMTE deve realizar reunides regulares pelo menos uma vez ao ano. O quérum
consiste de um terco dos membros regulares.

4. Comissdo Diretiva — A Comissdo Diretiva da IBMTE é composta pelos membros marcados com
asterisco no item 2, letra b, acima, mais nove membros selecionados pela IBMTE. A Comissao
Diretiva deve reunir-se sempre que necessario entre as sessoes da IBMTE e trabalhara de
acordo com os poderes a ela designados pela IBMTE. O quérum equivale a um ter¢o dos

membros.

5. Deveres da IBMTE

a.

Estabelecer metas e objetivos gerais para a educacdo superior e pés-graduagio
que visa a formagdo de pastores, evangelistas, tedlogos, professores de Biblia e
Religido, capeldes e outros funcionarios da denominagdo envolvidos na formagao
pastoral e religiosa no campo mundial.

Definir uma série basica de disciplinas e de contetido obrigatdrio, bem como
desenvolver diretrizes e padrdes basicos para a selecdo de docentes e alunos para
os programas que atenderdo as necessidades do campo e promoverdo a missao da
igreja por meio de cursos de graduacdo e po6s-graduacdo para funcionarios da
denominacdo envolvidos na formagao pastoral e religiosa.

Estabelecer diretrizes para a BMTE de cada divisdo para o endosso de docentes,
incluindo o procedimento de candidatura do docente para o endosso
denominacional.

Organizar pesquisas e reconhecer novos cursos destinados a preparar
funcionarios da denominacdo envolvidos na formacdo pastoral e religiosa,
conforme a recomenda¢do da BMTE da respectiva divisdo. Recomendar tais novos
programas para a AAA.

Facilitar o intercimbio de docentes com endosso institucional entre os programas
certificados oferecidos pelas divisdes mundiais.

Reconhecer os docentes autorizados a lecionar em instituicdes educacionais da
AG, por meio do processo de endosso denominacional votado pela IBMTE. O
endosso é valido por até cinco anos enquanto o professor estiver lecionando no
curso para o qual recebeu aprovacao e podera ser renovado.

Recomendar a AAA os critérios para a certificacdo de seminarios, escolas e
departamentos que oferecem cursos de graduagio e pds-graduacio destinados ao
preparo de obreiros denominacionais envolvidos na formacao pastoral e religiosa,
bem como cooperar com a AAA na realizagdo de visitas para acreditagao.

Acreditagdo — Os semindrios, as escolas e os departamentos que oferecem cursos de
graduacdo e pds-graduacdo destinados ao preparo de obreiros denominacionais envolvidos na
formacao pastoral e religiosa devem seguir o processo de acreditacdo definido pela AAA.

Manual — As metas, os objetivos, os padrdes, os critérios e os procedimentos relacionados
aos deveres da IBMTE estdo incluidos no Manual de Ensino Ministerial e Teologico Adventista do

Sétimo Dia.
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Secretdrio — Sujeito a aprovacdo da IBMTE, o secretdrio deve cumprir as responsabilidades
executivas a seguir:

Administrar todas as diretrizes e atividades prescritas pela IBMTE.

a
b. Registrar e guardar todas as atas oficiais.

g

Comunicar as partes designadas os votos da IBMTE.

e

Aconselhar no desenvolvimento e na manutencdo de um plano mestre abrangente para
instituicbes e programas destinados ao preparo de obreiros denominacionais envolvidos
na formacdo pastoral e religiosa.

Secretdrio Associado — Sujeito a aprovacido da IBMTE e em conjunto com o secretario, o
secretario associado deve auxiliar o secretdrio no cumprimento de seus deveres.

Membros da IBMTE — Os membros eleitos do Departamento de Educacdo da AG e da
Associagdo Ministerial atuardao também como membros da IBMTE.

Direito de Apelagdo — Todo voto que envolve uma instituicdo ou um programa especifico
pode sofrer apelacdo desta ultima, por escrito, por meio da BMTE da respectiva divisao no prazo
de 120 dias apos a notificacdo do voto. Essa apelacido pode receber apoio de uma representagio
de ndo mais de trés pessoas em uma reunido da IBMTE. A IBMTE, em sessao fechada, apresentara
sua decisdo. Em caso de decisdes extremas e abrangentes, é possivel recorrer ainda a Comissdo
Diretiva da AG.

Mudangas e emendas — Quaisquer mudancas ou emendas na organizacao ou nas diretrizes
da IBMTE devem ser sancionadas pelo voto majoritario de dois tercos de todos os membros
presentes em qualquer reunido regular. O voto de mudanca ou emenda deve ser enviado a
Comissao Diretiva da AG antes de receber a confirmagao no Concilio Anual.
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CAPITULO 10

POLITICAS DA ASSOCIACAO GERAL A
RESPEITO DA BMTE DAS DIVISOES

Este capitulo apresenta as politicas da Associacdo Geral a respeito da BMTE das divisoes,
conforme registradas na Politica de Trabalho da Associacdo Geral 2018-2019, p. 315-318.

FE 20 25 BMTE das divisoes

1. Propdsito — A BMTE de cada divisdo deve proporcionar, dentro de seu respectivo
territério, superintendéncia, supervisao, diretrizes e coordenacdo para o preparo que as
instituicbes apoiadas pela igreja oferecem aos pastores, evangelistas, tedlogos,
professores de Biblia e Religido, capeldes e outros obreiros denominacionais envolvidos
na formacdo pastoral e religiosa. Ela trabalha em cooperagdo com a IBMTE e com as
instituicdes de ensino por meio da realizagdo de comissdes e do estabelecimento de
diretrizes, padroes e procedimentos interconectados. A BMTE busca atingir os seguintes
objetivos quanto aos cursos de graduagio, pos-graduacdo e outros tipos de formacdo
pastoral e teolégica:

Promover unidade teolégica dindmica dentro da igreja mundial.
Aprimorar o foco na mensagem e na missdo adventista do sétimo dia.

Apoiar o desenvolvimento espiritual e profissional dos docentes envolvidos nos
cursos de formagao ministerial.

Promover a exceléncia profissional na formac3o e pratica ministeriais.

Cultivar a forte colaboracio entre os lideres da igreja, as instituicées de ensino e
os docentes envolvidos na formacdo de pastores.

Estimular a vida espiritual das instituicdes educacionais adventistas do sétimo dia
por meio de um corpo docente comprometido.

2. Composigcdo da BMTE das divisdes

a.

Os membros da BMTE devem ser nomeados pela comissdo de sua respectiva
divisdo durante a reunido anual realizada apoés a sessdo da Assembleia da
Associagdo Geral. A Comissao de Nomeagdes da divisdo, em conjunto com a
administracdo, com o Departamento de Educacdo e a Associacdo Ministerial,
nomeara o quadro de membros da BMTE.

A BMTE deve ser composta pelos seguintes membros, dos quais no minimo trés
devem ser do sexo feminino:
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Presidente da divisdo ou substituto, presidente
Vice-presidente ou secretario da divisdo, vice-presidente

Diretor do Departamento de Educacdo ou secretario da Associacdo
Ministerial, secretario

Secretario da Associacdo Ministerial ou diretor do Departamento de
Educacio, secretario associado

Secretario da divisdo

Tesoureiro

Diretor do Ministério Adventista de Capelania

Representacdo apropriada da lideranga da unido ou associagao

Representacdo apropriada de docentes que lecionam em cursos de
formacao teoldgica e pastoral acreditados pela AAA, dos quais pelo menos
quatro ocupam no minimo a posicdo de professor adjunto

Pastores e obreiros denominacionais de linha de frente
Membros leigos ativos

Até dois membros adicionais, selecionados pela comissao.

Os membros da comissao exercerdo o cargo por cinco anos.

d. Os cargos vagos serdo preenchidos pelos membros da préprio comissdo até o

término do mandato.

Reunibes — A BMTE deve realizar reunides regulares pelo menos uma vez ao ano.

Comissdo Diretiva — A BMTE pode nomear uma Comissao Diretiva para se reunir sempre
que necessario entre as sessdes da comissao, que trabalhara de acordo com os poderes a
ela designados pela BMTE.

Deveres da BMTE

a.

b.

Estabelecer metas e objetivos especificos da divisdo para a formacao de lideres
adventistas do sétimo dia nas areas pastoral e religiosa, em congruéncia com os
alvos definidos pela IBMTE.

Autorizar cursos para o desenvolvimento de lideres nas areas de formacdo
pastoral e religiosa da seguinte maneira:

I.

il.

Designar as institui¢des nas quais o curso de ensino de lideres nas areas
de formacdo pastoral e religiosa sera oferecido.

Analisar e recomendar a IBMTE novos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo destinados a preparar lideres em formacdo pastoral e religiosa,
apds receber a proposta das comissdes institucionais em que tais
programas de ensino serdo oferecidos.
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c. Consultar os lideres e docentes de instituicdes, escolas e departamentos que
oferecem cursos para estudantes de Ministério Pastoral, Teologia, Ensino de
Biblia, Religido e Capelania, a fim de:

1) Estabelecer diretrizes para a selecdo de docentes para tais cursos.
2) Definir os requisitos para a admissao dos alunos desses cursos.

3) Estipular disciplinas, além das determinadas pela IBMTE, que atendam
as necessidades especificas da divisao para os estudantes.

4) Fornecer orientagdo para cada instituicdo acerca do planejamento do
curriculo geral para a formagdo de lideres nas areas de formacao
pastoral e religiosa.

5) Planejar, em conjunto com o campo, o estagio para cada uma das areas
citadas no paragrafo 5. c., acima.

6) Criar um programa de avaliacdo de qualidade e monitorar as
expectativas necessarias para a contratacao.

7) Incentivar as entidades denominacionais a empregarem somente as
pessoas que concluiram a formacdo oferecida por instituicdes com os
cursos autorizados pela IBMTE.

8) Desenvolver diretrizes para o desenvolvimento educacional de
individuos empregados no ministério que nido concluiram a formacgao
nas instituicdes denominacionais.

d. Responder as recomendagdes recebidas pela Comissao Institucional de Busca de
candidatos para ocuparem os cargos de reitor do semindrio teoldgico, diretor da
escola de Teologia, diretor do Departamento de Religiao/Teologia. A Comissao de
Busca, escolhida por iniciativa conjunta do reitor da instituicdo e do presidente da
Comissao Institucional, devera incluir uma representacao adequada da instituicao,
da lideranca da igreja e da BMTE. A acdo final para o preenchimento da vaga
disponivel sera tomada pela Comissdo Institucional.

e. Reconhecer os docentes autorizados a lecionar nesses cursos por meio do
processo de endosso denominacional implementado por ela, de acordo com a
recomendacdo ou autorizacdo da IBMTE. O endosso é valido por até cinco anos
enquanto o professor estiver lecionando no curso para o qual recebeu aprovacgio
e podera ser renovado.

f. Cooperar com a AAA por meio da realizacdo de visitas para acreditacdo as
instituicdes que oferecem cursos de Biblia, Religido e Teologia.

6. Procedimentos Alternativos — As divisdes que desejarem recorrer a procedimentos
alternativos aos descritos nos paragrafos 5. c,, 5. d. e 5. e,, acima, podem fazé-lo contanto
que observem o seguinte:

a. Os procedimentos alternativos devem levar ao cumprimento dos mesmos
objetivos definidos pela IBMTE e pela BMTE da respectiva divisdo (confira os
paragrafos 1. a.a 1. f, acima).
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b. Os procedimentos alternativos propostos devem ser enviados a IBMTE e
autorizados por ela antes de ser implementados.

7. Direito de Apelagdo — Até 120 dias apés a BMTE tomar uma decisdo, a instituigdo
envolvida pode pedir que o voto seja reconsiderado pela comissdo, contanto que o pedido
seja baseado em novas informacgoes. A apelacdo pode receber apoio de uma representacao
de ndo mais de trés pessoas em uma reuniao da comissdo. A comissio, entdo, em sessio
executiva, chegara a uma decisao final. Se, ap6s a decisdo tomada pela comissao, a questao
ndo for resolvida, a instituicdo podera redigir uma apelacao a IBMTE, que tera a liberdade
de determinar se aceitara ou nio a apelacio para revisao do voto.
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CAPITULO 11

SELECAO DE LIDERES E DE PROFESSORES
DE UMA INSTITUICAO OU PROGRAMA DE
FORMACAO PASTORAL

Os pastores adventistas do sétimo dia atuam como guardides das doutrinas, das praticas e da
missdo da igreja.14 Desenvolver individuos capazes de atuar de maneira bem-sucedida nesse
papel de guardido torna-se, portanto, o objetivo principal de nossos seminarios e departamentos
de religido e teologia. A fim de cumprir esse objetivo, é imprescindivel que nossas instituicoes e
cursos de formacdo pastoral deem cuidadosa atencdo as competéncias ministeriais do recém-
formado. Consequentemente, os reitores de tais instituicdes e programas devem possuir
experiéncia nos aspectos pastorais ou fundamentais do ministério. E papel do lider lan¢ar méo de
suas habilidades administrativas para unir os membros especializados do corpo docente, com
suas diferentes areas de especializacdo, a fim de formar uma equipe focada no desenvolvimento
de alunos com a mentalidade voltada para o ministério pastoral. Os lideres em potencial também
necessitam receber o endosso denominacional ou estar no processo de recebé-lo, de acordo com
as orientacdes apresentadas no capitulo 12 deste Manual.

E necessario que o lider académico possua educacio superior, quesito relevante para trazer
0 mais alto padrao de subsidio para a sua funcdo. O lider em potencial deve ser emocionalmente
maduro, experiente e extremamente espiritual, cujo temperamento seja capaz de formar um
corpo docente que trabalhe em harmonia. Deve receber amplo apoio da igreja, sobretudo a luz do
fato de que esta capacitando individuos que tém o desejo de trabalhar em um relacionamento
cordial com ela. Deve ter a habilidade de liderar a integracdo ou a promocgdo das crencas
fundamentais, dos valores e dos principios da igreja, como também responder por todas as
fungdes do departamento, da escola ou da institui¢ao.

As comissdes que regem tais instituicdes devem desenvolver procedimentos para serem
aplicados na selecdo de seus lideres. Tais procedimentos devem garantir a responsabilidade com
aigreja por meio do envolvimento com a IBMTE, de acordo com os processos a seguir:

14 Q pastor, conforme a defini¢do deste Manual, é o individuo envolvido no ministério evangélico profissional em tempo integral ou
parcial, remunerado pela igreja ou outra entidade institucional, podendo incluir o pastor local ou distrital, o professor de Formagdo
Pastoral, Teologia ou Religido, o capeldo ou o administrador da igreja.
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Selecao do reitor

No caso do reitor de universidade ou institui¢do, a comissio ¢é a Unica responsavel por
estabelecer e implementar o processo de selecio.

Selecdao do diretor de departamento

Se houver necessidade de selecionar um lider de departamento ou escola, dentro de uma
faculdade ou universidade maior, o reitor da instituicdo devera cuidar do processo seletivo,
buscando encontrar candidatos promissores que possuam os atributos necessarios mencionados
acima. O processo deve sempre levar em conta a opinido dos docentes, discentes e dos grupos
afetados pela escolha.

Embora muitas universidades e faculdades ja possuam processos seletivos estabelecidos,
recomenda-se que sejam considerados os procedimentos a seguir a fim de refinar o processo de
escolha de diretores. O processo de sele¢cdo do diretor de um semindrio adventista do sétimo dia
ou do departamento de Religido ou Teologia autorizado a oferecer a capacitacdo profissional para
lideres das areas pastoral e religiosa (pastores, evangelistas, tedlogos, professores de
Religido/Teologia, missionarios e capeldes) inclui os seguintes passos:

1. Uma Comissdo de Busca é nomeada por iniciativa conjunta do reitor da instituicdo e do
presidente da comissdo. Os membros dessa comissdo devem incluir um numero
equilibrado de representantes dos grupos a seguir:

a. Administradores institucionais e docentes de Religido/Teologia (escolhidos pelo
reitor da instituicdo) e

b. Outros lideres denominacionais da area/regido (divisdes, unides, campos locais)
atendidos pela instituicao (nomeados pela Comissao Institucional), bem como

c. Representantes escolhidos pela BMTE da respectiva divisao.

2. A Comissdo de Busca desempenhard as seguintes tarefas:
Esbocgar os passos do processo de busca.

a
b. Revisar ou criar uma descri¢ao do cargo.

o

Tomar a iniciativa de publicar a existéncia da vaga.

e

Fazer e revisar uma lista de candidatos em potencial e em seguida preparar uma
lista mais precisa.

e. Verificar se os candidatos ja receberam o endosso denominacional, ou se estdo
qualificados para recebé-lo.

f. Entrevistar os candidatos mais promissores e aceitaveis.
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N

g. Recomendar, em geral, trés nomes em ordem de preferéncia, a reitoria da
universidade ou faculdade ou, no caso de seminarios autonomos, ao presidente da
comissao.

3. O reitor ou presidente da Comissdo Institucional levard um ou mais nomes para a
Comissao Institucional aprovar e nomear.

Selecao do professor de Religido/Teologia

O processo de selecdo e contratacdo de professores de Ministério, Teologia e Religido varia
de maneira significativa ao redor do mundo. No entanto, levando em conta que “ninguém deve
pretender ter toda a luz que ha para os filhos de Deus” (Testemunhos Para Ministros e Obreiros
Evangélicos, p. 107) e que “na multidao de conselheiros ha segurang¢a” (Pv 11:14), essa iniciativa
deve ser realizada por uma Comissao de Busca capaz de fazer as escolhas corretas.

A selecdo, contratacdo e promocido dos professores sdo preocupacdes pertinentes as
instituicdes, que, em geral, ja possuem procedimentos que incluem os elementos citados abaixo.
A BMTE deve certificar-se de que cada institui¢do ja possui um processo de sele¢do em vigor. O
candidato deve apresentar a instituicdo uma documentacdo semelhante a exigida para o processo
de endosso concedido pela denominacdo (capitulo 12). As diretrizes a seguir sdo apresentadas
para o estabelecimento ou a revisdo dos processos de selecao.

1. Requisitos de historico e experiéncia

O candidato a uma vaga de professor de curso superior de Formagao Pastoral, Teologia ou
Religido deve atender as especificacdes dos capitulos 1 e 8 e comprovar o seguinte:
e Endosso concedido pela denominacio (capitulo 12).

o Lealdade a mensagem e a missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia, evidenciada pela
condicdo de membro e pelo envolvimento ativo em uma igreja local.

e Conclusdo do doutorado na area ou diploma superior ao programa de ensino em que
pretende lecionar.

e Apresentagoes e publicacdes académicas na area.

e Apresentagdes, publicacdes e servico a igreja e a denominagdo (por exemplo, sermoes,
publicac¢des para leigos, outras formas de ministério).

2. Documentos para sele¢do

Curriculo e outros documentos que evidenciam o preparo para a posicdo de professor, como
os exigidos para receber o endosso denominacional (capitulo 12).
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3. Processo seletivo

0 processo seletivo costuma incluir os seguintes passos:

Criacdo de uma Comissdo de Busca, escolhida por iniciativa conjunta do reitor da
instituicao e do presidente da comissdo. A Comissao de Busca deve incluir representantes
adequados da administracdo institucional e do corpo docente de Formacao Pastoral,
Teologia e Religido, bem como lideres da area/regido atendida pela escola (divisdo, unido
e campo local) e da respectiva BMTE.

Publicacdo da vaga disponivel pelos meios de comunicacao denominacional e profissional,
a fim de criar um grupo diverso de candidatos qualificados.

Andlise da lista de candidatos em potencial pela Comissdo de Busca, seguida de uma
entrevista com os mais promissores (os candidatos que ndo possuem endosso atualizado
da BMTE devem candidatar-se imediatamente ao endosso).

Recomendacgido ao reitor da instituicdo, apds a chegada de um consenso por parte dos
membros da comissdo, de dois ou trés nomes de candidatos, em ordem de preferéncia.

Recomendagdo de um ou mais nomes a Comissdo Institucional para aprovacdo segundo
os procedimentos da instituicdo.
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CAPITULO 12

COMPROMISSO E ENDOSSO
DENOMINACIONAL DOS PROFESSORES DE
MINISTERIO, TEOLOGIA E RELIGIAO

O contexto de uma instituicdo educacional adventista do sétimo dia

As escolas, as faculdades, os seminarios e as universidades adventistas do sétimo dia
defendem e ensinam abertamente o que o corpo de membros das igrejas adventistas concorda ser
amelhor interpretacdo atual da Biblia. Os alunos escolhem estudar nas escolas adventistas crendo
que, além de qualidade académica, tais instituicdes serdo lugares em que poderdo aprender mais
da Biblia, aprofundar sua compreensdo acerca das crengas adventistas e ser motivados a crescer
na fé, enquanto se preparam para o futuro. Embora a fé seja uma escolha que cada individuo
precisa fazer por si s6, e seja influenciada por muitos fatores, a igreja e os pais cristdos, que
criaram e apoiam tais instituicdes, esperam que os estudos religiosos contribuam para a
promocgao da fé do estudante enquanto ele frequentar a instituicdo. Além de desenvolver a fé, as
instituicdes adventistas de ensino superior também devem promover a realizagdo de pesquisas
importantes, com o potencial de conduzir a um entendimento mais avangado da Biblia e da
verdade. Tais pesquisas também merecem ser valorizadas e apoiadas pela igreja. Esse
compromisso duplo de afirmar a fé e buscar novo entendimento biblico gera uma tensao que exige
uma mentalidade acima do pensamento sectario e estreito ou das defini¢cdes aparentemente
abertas de liberdade académica, promovidas muitas vezes pelo setor publico.

Espera-se que os professores de Religido e Teologia das instituigdes adventistas concordem
com as crengas fundamentais da igreja e vivam de acordo com seus valores e padroes. Espera-se
também que exercam uma influéncia positiva sobre os alunos. A grande maioria dos professores
sdo representantes positivos e fiéis da igreja. Ao longo do tempo, porém, é possivel que alguns
professores mudem de ideia ou abandonem a fé e comecem a ensinar conceitos contrarios a
interpretacdo adventista. Se um professor tiver pontos de vista divergentes acerca das crengas
fundamentais da igreja, e considere importante que tais opinides sejam analisadas, ha meios para
que suas ideias sejam examinadas e provadas por outros académicos e lideres adventistas. Caso
recebam apoio, tais ideias serdo debatidas na sessdo da Assembleia da Associagdo Geral como uma
possivel nova “crenca fundamental”. No entanto, pontos de vista divergentes das crengas
fundamentais ndo podem ser promovidos dentro de sala de aula.ls Sem duavida, os professores
devem ensinar o que outros pensam sobre o assunto, para que os alunos sejam expostos a pontos
de vista contrarios e recebam uma educa¢do abrangente. Porém, devem defender e afirmar as
crencas fundamentais adventistas do sétimo dia.

15 Confira a declaragio sobre Liberdade e Responsabilidade Teolégica e Académica no Anexo E.
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Compromisso, afirmacao e responsabilidade com ética

Este capitulo define de que maneira o professor pode afirmar seu compromisso com a Igreja
Adventista do Sétimo Dia, a fim de que a igreja e as institui¢des de ensino o reconhecam como um
professor digno de confianca, que apoia a igreja, ensina bem e auxilia no desenvolvimento positivo
da fé de seus alunos. Esse processo busca incentivar a responsabilidade com ética nos que
exercem profunda influéncia sobre os alunos, incluindo futuros pastores, lideres de ministério e
professores, que moldardo o pensamento e as praticas da igreja no mundo inteiro. A
responsabilidade com ética é essencial para o sucesso de qualquer organizacdol6 e deve ocorrer,
inclusive, no contexto dos relacionamentos. No entanto, os relacionamentos podem reduzi-la, pois
a amizade pode gerar certa relutancia em questionar os proprios colegas. Como parte do processo
de responsabilidade com ética que aborda tais preocupacdes, a Politica de Trabalho da Associacdo
Geral confere a IBMTE a tarefa de “desenvolver diretrizes e padrdes basicos para a selecdo de
docentes” e “apresentar orientacdes a serem usadas pela BMTE, a fim de endossar os docentes”.1?

0 endosso:

e Serve como confirmacdo, por parte da Igreja Adventista do Sétimo Dia, do chamado
sagrado de um professor para o ministério da educacdo religiosa e teoloégica e como
reconhecimento de sua formacdo avancada e especializada.

e Apresenta aos alunos e pais informacoes que inspiram credibilidade de que os ensinos da
instituicdo estdo alinhados com a Biblia, com os ensinamentos e os principios da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

e Estabelece padrdes elevados de ética pastoral e educacional.

e Promove a fundamentac¢io dos alunos na Biblia e nos ensinos da Igreja Adventista do
Sétimo Dia.

e Incentiva o compromisso dos alunos com Cristo, gerando o aumento de batismos e a
conservacao dos estudantes na fé adventista.

e Estimula a formacio pastoral equilibrada por meio de exemplos positivos de afirmacao de
fé, capazes de transmitir atitudes, habilidades e competéncias necessarias para a
proclamacdo do evangelho e a construgio de igrejas saudaveis.

e Encoraja a transparéncia, a responsabilidade com ética e a divulgacdo dos padroes de
ensino de Religido e Teologia nas instituicdes adventistas do sétimo dia, levando a uma
maior congruéncia entre as expectativas dos estudantes acerca dos professores e da
experiéncia estudantil.

e Incentiva a criatividade, o trabalho académico e a contextualizacdo saudaveis, que nao
minam as crenc¢as fundamentais da igreja.

e Une as instituicdes académicas e a igreja em um didlogo regular em todo o territério da
divisdo, promovendo um férum para que se responsabilizem mutuamente.

16 Muito ja foi escrito acerca da responsabilidade com ética na literatura administrativa. Por exemplo, Miller e Bedford afirmam que a
construgdo de uma cultura de responsabilidade com ética encontra-se entre as dreas mais importantes que contribuem para o
sucesso de longo prazo.

17 Politica de Trabalho da Associagdo Geral, FE 20 20.
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Processo de comprometimento/endosso

Esse processo ocorre na instituicio de ensino local em que o professor trabalha. Pelos
motivos apresentados acima, envolve também a igreja. Espera-se que todos os que ensinam ou
mentoreiam os alunos sejam informados acerca dos cinco documentos que formam a base do
endosso e os apoiem. Esse processo aplica-se aqueles que lecionam (ou lecionardo) pelo menos
meio periodo nas areas de Formacdo Pastoral, Teologia ou Religido nas faculdades, universidades
e nos semindrios adventistas do sétimo dia. Cada instituicido deve elaborar um processo de
responsabilidade com ética incorporando as melhores praticas, como as mencionadas acima e
detalhadas nos padroes da AAA (Formulario A, critérios 5 e 12 e Formulario B, critério 7). A
decisdo para o endosso ou a renovacao do endosso é tomada pela BMTE. O endosso para os que
lecionam em institui¢cdes da AG serdo concedidos pelo IBMTE. Candidatos a contratacido que ainda
ndo possuem o endosso devem dar inicio ao processo para recebé-lo juntamente com o processo
de contratacdo.

Endosso inicial

1. O professor em perspectiva estuda as declaracoes denominacionais a seguir e indica por
escrito se esta disposto a apoiar e trabalhar de acordo com estas diretrizes:

a. 28 Crencas Fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia (Anexo B).
b. Etica Pastoral (Anexo C).

Cédigo de Etica dos Educadores Adventistas do Sétimo Dia (Anexo D).

e o

Liberdade e Responsabilidade Teoldgica e Académica (Anexo E).

e. Métodos de Estudo da Biblia (Anexo F).

2. O professor em perspectiva envia por e-mail para o reitor da instituicdo e diretor do
departamento:

a. Seu curriculo
b. Uma declaragao feita por escrito do seu propoésito para o ensino
c. Trés referéncias e

d. A confirmagio de que trabalhara de acordo com as diretrizes listadas no item 1.

3. O reitor redne-se com o professor para uma conversa. Se qualquer relato negativo ou
problema sério precisar ser esclarecido, isso devera ser feito entre os dois. Caso as
questdes ndo possam ser esclarecidas entre o reitor e o professor em perspectiva, a
Comissdao de Busca devera ser notificada. (No caso de um professor ja contratado
passando pelo processo inicial de endosso, a instituicdo devera seguir as diretrizes
internas para lidar com esse tipo de situacdo).

4. Se o reitor for favoravel a aprovacdo do professor, recomendara o endosso ao presidente
da BMTE da respectiva divisdo enviando um relatério e os documentos pertinentes por
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meio da Comissdo Institucional (em geral, por meio da BMTE ou da Comissdo de Assuntos
Académicos da instituicio).

5. Quando a recomendacdo for positiva e ndo houver ressalvas conhecidas, a BMTE votara o
endosso do professor. Caso a BMTE tenha alguma preocupag¢do ou receba informagoes
negativas de outras fontes relacionadas ao processo de endosso, deve comunicar o reitor
da instituicio de ensino para que ele lide com o problema de uma destas duas maneiras:

a. O reitor prepara um relatério para a BMTE informando que o problema foi
resolvido e apresenta uma explicacdo ou

b. O reitor relata para a BMTE que o problema nio foi resolvido.

6. O presidente da BMTE encaminha o nome votado para o IBMTE para registro e emissdo
de um certificado de endosso a ser assinado pelo presidente e secretario da BMTE. Caso a
instituicdo de ensino relate que o problema com o professor nao foi resolvido ou se a
BMTE considerar que ha dificuldades significativas e continuadas, o professor em
perspectiva ndo recebera o endosso.

Nao cabe a BMTE ou a IBMTE o papel de empregar, demitir, disciplinar ou lidar com qualquer
outra questdo ligada a contratacdo. Tudo isso deve ser administrado pela instituicdo. O endosso
do professor é uma questido de registro publico, sendo registrado, dentre outros lugares, no
Anudrio da Igreja Adventista do Sétimo Dia e pela AAA.

0 endosso baseia-se no comprometimento pessoal do docente com respeito ao ensino. Ele vai
além da afirmacgédo feita no batismo ou na ordenacio, ja que trata do contexto especifico de
lecionar em uma escola adventista do sétimo dia. Promog¢des no trabalho e avaliagao pelos colegas
sdo processos académicos internos separados. As questdes relativas a ordenagdo passam pelos
canais da associa¢ao/uniao, nao de instituicées locais.

O Anexo G apresenta o formulario desenvolvido pelo Seminario de Teologia Adventista do
Sétimo Dia da Universidade Andrews para o endosso dos membros do corpo docente. As
instituicdes estdo livres para adapta-lo conforme as suas necessidades.

Extensao da validade do endosso

Em geral, o endosso vale por cinco anos, em harmonia com o padrdo quinquenal de
organizacdo da igreja. As dificuldades que surgirem poderdo ser analisadas e resolvidas a
qualquer momento durante esse periodo. Em situacdes em que o professor, que expressou seu
compromisso e recebeu o endosso, é transferido para outra divisdo, o endosso é transferido
juntamente com ele. Quando o periodo de endosso expirar, o processo de renovacdo do endosso
deve entrar em acdo (confira abaixo).
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Processo de renovaciao do compromisso ou endosso

Ao

término do quinquénio, o processo de renovacio do compromisso ou endosso sera

colocado em pratica dentro de seis meses apés a sessdo da Assembleia da Associagdo Geral, de

acordo

1.

2.

com o processo abaixo:

0 professor envia para o reitor e para o diretor do departamento:

a. Uma reafirmacdo do compromisso com a Igreja Adventista do Sétimo Dia, suas
crencgas e seus principios relacionados a ética, liberdade académica e estudo da
Biblia.

b. Curriculo atualizado.

O reitor envia um relatdério com os documentos correspondentes por meio da Comissao
Institucional para a BMTE até o dia 31 de margo apds a sessdo da Assembleia da
Associacdo Geral, sintetizando a recomendacdo ou nao recomendac¢do para a renovagao
do endosso do professor.

a. Se ndo houver preocupacoes, o endosso deve ser renovado e informado a IBMTE
para registro e emissao do certificado.

b. Qualquer questionamento significativo que surgir na BMTE deve ser encaminhado
para a instituicdo e resolvido por ela.

c. Se as preocupacdes ndo forem esclarecidas, a renovacdo do endosso ndo sera
emitida.

Expressando preocupacoes

Os

individuos e as organizacdes com preocupacdes graves acerca dos atos de um docente em

particular, relacionados aos cinco documentos, podem expressa-las segundo o modelo ensinado
por Jesus em Mateus 18:15-17, lembrando que o interesse maior de Deus é a redenc¢ao de todos

(Mt 18:

1.

1-14).

As pessoas que tiverem sérias preocupacgoes a respeito de um professor em particular sdo
incentivadas a conversar diretamente com o docente, no intuito de buscar solucionar tais
dificuldades em particular. O diretor do departamento pode ser convidado para mediar a
conversa, em reconhecimento da diferenga de status entre o aluno e o professor.

Se as preocupagdes nido forem satisfatoriamente resolvidas nesse nivel, entdo o reitor da
instituicao deve ser informado, no esfor¢o de resolver o problema. A instituicdo tem a
responsabilidade de tentar ajudar o professor a resolver a questao, se possivel.

Caso ndo seja possivel chegar a um resultado satisfatério das maneiras explicadas acima
e houver evidéncias de que a preocupagio ndo é um problema isolado e tem fundamento,
o reitor deve relatar a questdo ao presidente da BMTE.

Cada instituicdo de ensino deve manter um arquivo das reclamacdes acerca de um
professor e das respostas do docente. Esse arquivo deve ser disponibilizado para a BMTE
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da respectiva divisdo, caso solicitado. O reitor pode recomendar ou a BMTE em questao
pode decidir que o professor seja colocado em condi¢cdo de analise. Essa condicido de
analise pode durar até um ano.

5. Se houver reclamagdes ou problemas persistentes e significativos, o reitor pode
recomendar e a BMTE pode prorrogar a condi¢do de analise por até um ano adicional ou
retirar o endosso por justa causa.

6. O IBMTE pode expressar preocupacgdes e remeter um nome ao reitor por meio da BMTE.

Observacao: o professor em condicdo de andlise ou cujo endosso foi removido ndo pode
receber endosso para lecionar em outra instituicdo adventista de ensino até receber liberacao da
BMTE de sua respectiva divisdo e da IBMTE.

Processo para apelacio

0 professor cujo endosso foi negado ou que foi colocado em analise tem o direito de apelar a
decisao.

1. O professor pode apelar para a instituicdo de ensino onde trabalha. Entdo se seguira o
processo para apelacao da instituicao.

2. O professor também tem o direito de apelar diretamente para a BMTE. Representantes da
instituicdo podem participar da reunido.

A BMTE também pode encaminhar o caso para o IBMTE, se ndo conseguir chegar a uma
decisao.

Endosso e acreditacao

Embora nio haja relacdo direta entre a AAA e a renovacdo do endosso, a AAA avaliara as
evidéncias de que a Comissdo Institucional responsabiliza a administragdo por garantir que os
programas de ensino religioso geral e de formacao pastoral, bem como seu corpo docente, apoiam
e estdo focados na mensagem, nas crengas e na missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Isso
inclui a demonstragido de que ha um processo sério e transparente de avaliagio em andamento
para certificar que cada membro do corpo docente apoia a mensagem e a missdo da igreja (ver
capitulo 14).
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CAPITULO 13

AUTORIZACAO DE NOVAS INSTITUICOES E
CURSOS MINISTERIAIS

Este capitulo busca orientar as instituicGes de ensino superior pertencentes a Igreja
Adventista do Sétimo Dia e administradas por ela no processo de pedir autorizacdo a IBMTE para
oferecer um novo curso (ou novos cursos) nas areas de Formacao Pastoral, Teologia ou Religido.
Além disso, apresenta instrugdes as entidades organizacionais adventistas que desejam fundar
uma nova escola de formacdo pastoral ou seminario de nivel superior e pés-graduacio, que
oferecera curso (ou cursos) de Formacao Pastoral, Religido ou Teologia.

As solicitacdes de autorizacdo denominacional tanto para novas instituicdes teoldgicas
quanto para novos cursos sdo de responsabilidade da IBMTE. Em ambos os casos, o processo de
solicitacdo também envolve a BMTE, a menos que a instituicdo de ensino pertenca a AG. Apds a
obtencdo da autorizacgao, a supervisdo passa a ser de responsabilidade da AAA.

A instituicdo que desejar criar um novo campus ou estabelecer um processo de filiacdo fora
dos limites da divisdo ou ainda iniciar programas extra campus entre divisdes em Ministério,
Teologia ou Religido deve enviar uma proposta formal a IBMTE, por meio da BMTE de sua
respectiva divisdo, acompanhada de copias dos votos tomados pelas Comissdes Institucionais
envolvidas.

Politicas existentes

A IBMTE e a BMTE sao as entidades por meio das quais a Associacdo Geral da Igreja
Adventista do Sétimo Dia promove e mantém a coordenacido internacional de formacgido de
pastores.18 Tais comissdes tém autorizacdo para agir conforme a descricdo da Politica de Trabalho
da Associacdo Geral F 20 20 e F 20 25.

A Politica de Trabalho F 20 25 5b descreve, entre os deveres da BMTE, as responsabilidades
a seguir:

“Autorizar programas para o desenvolvimento de lideres nas areas pastoral e religiosa, da
seguinte forma:

18 O pastor, conforme a defini¢do deste Manual, é o individuo envolvido no ministério evangélico profissional em tempo integral ou
parcial, remunerado pela igreja ou outra entidade institucional, podendo incluir o pastor local ou distrital, o professor de Formagdo
Pastoral, Teologia ou Religido, o capeldo ou o administrador da igreja.
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1. Designar a instituicdo em que o curso para lideres nas areas de formagdo pastoral e
religiosa sera oferecido.

2. Analisar e recomendar a IBMTE novos cursos de graduacdo e pds-graduagdo voltados para
o preparo de lideres nas areas ministerial e religiosa, conforme proposto pelas Comissoes
Institucionais das escolas em que tais cursos serdo oferecidos.”

A Politica de Trabalho F 20 20 5d indica que um dos deveres da IBMTE é:

“Pesquisar a necessidade e reconhecer novos cursos com o objetivo de preparar obreiros
denominacionais envolvidos nas areas pastoral e religiosa, de acordo com a recomendacao da
BMTE de cada divisao, e entdo recomendar os novos cursos para a AAA”.

Procedimento para obtenciao de autorizacio denominacional para novas
instituicoes de preparo ministerial

Quando a lideranca de uma unidade organizacional adventista (unido ou divisdo) considera
necessario abrir uma nova instituicio de formacdo ministerial para oferecer capacitacdo
especifica e um curso de graduagio correspondente para os individuos que desejam servir a igreja
como pastores, professores de Ministério, Teologia ou Religido ou capeldes em seu territdrio, deve
apresentar essa necessidade a BMTE de sua divisdo. Apds analisar com cuidado as melhores
op¢des disponiveis, a lideran¢a da unido/divisdo pode abordar a administracdo da faculdade,
semindrio ou da universidade que atende seus membros e solicitar seu envolvimento. Quando ndo
houver uma instituicdo de ensino dessa natureza, a lideranga deve seguir as diretrizes do Anexo
H, entendendo que as solicitagdes serdo encaminhados a BMTE para recomendagdo a IBMTE.1®

Procedimento para solicitar autorizacdo denominacional de novos cursos
superiores

1. Estudo de viabilidade. As instituicdes que desejam abrir um novo curso superior devem
dialogar com a organizac¢do da igreja de sua regido a fim de decidir se de fato a iniciativa é
necessaria. Deve-se realizar um estudo de viabilidade, levando em consideragao as cinco
areas que a Comissao de Visita de Avaliacdo da IBMTE precisara analisar: necessidade,
curso proposto, compromisso, recursos e previsoes. (Para mais detalhes, consulte o Anexo
I, subtitulo “Objetivos da visita de avalia¢do in loco).

2. Proposta formal. Se o estudo apresentar resultados favoraveis, deve-se elaborar uma
proposta formal, segundo o modelo apresentado no Anexo I. A proposta formal devera
incluir:

a. Objetivos do novo curso superior

b. Programa de estudos do curso proposto

19 0 modelo de solicitagdo para o estabelecimento de uma nova instituicdo encontra-se no Anexo H ou on-line em
www.adventistaccreditingassociation.org.
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c. Justificativa para a abertura do novo curso proposto

d. Evidéncias da existéncia de alunos interessados no curso proposto
e. Corpo docente

f.  Estrutura fisica

g. Recursos de biblioteca

h. Outras necessidades institucionais relacionadas ao curso proposto

—e

Acreditacao

Avaliagao inicial do curso proposto

—

k. Estimativa dos custos previstos para a manutengao do curso.

A proposta para a criacdo de um novo seminario incluira as mesmas informacoes, detalhadas
no Anexo H. Formularios de solicitacdo atualizados estdo disponiveis do Departamento de
Educacao da AG.

3. Voto da BMTE. Depois que a proposta formal for analisada pela Comissao Institucional
de Ensino e uma decisao favoravel for tomada, a proposta devera ser enviada a BMTE da
respectiva divisdo para aprovacdo. A BMTE decidira se o curso proposto recebera uma
visita de avaliacdo por especialistas designados pela propria comissdo. A Comissdo de
Avaliacdo da divisdo enviara seu relatério a BMTE.

Assim que a BMTE tomar um voto favoravel ao novo curso, a proposta podera ser
processada e apoiada pela Comissdo Diretiva da divisdo. O secretario da BMTE
comunicard o voto ao reitor e ao presidente da comissdo da instituicdo envolvida. A
proposta para o novo curso devera entdo ser formalmente recomendada a IBMTE, por
meio de seu secretario.20

4. Funcao da IBMTE. Depois que a proposta formal for recebida, de acordo com a
recomendacdo da BMTE, os lideres e os membros da IBMTE farao uma analise preliminar
do documento, garantindo que esteja pronto para ser colocado na agenda da IBMTE.

A IBMTE podera escolher uma das seguintes opg¢des: (a) solicitar informacgdes adicionais
antes de tomar um voto; (b) nomear uma comissao para realizar uma visita de avaliacao
e enviar um relatério para a comissio; (c) aprovar a proposta, segundo a recomendacdo
da BMTE, sem maior envolvimento; e (d) rejeitar a proposta (confira, no Anexo I, as
informacdes a respeito do preparo e da participacdo na visita de avaliacao da IBMTE).

Caso uma comissao seja escolhida para realizar uma visita de avaliacdo, em geral ela
incluird um representante da AG, que atua como diretor, e um representante da divisao
envolvida, que atua como secretario, bem como especialistas.

20 Qualquer voto do Conselho de Educagdo Teoldgica e Ministerial da Divisdo envolvendo uma instituigdo ou um curso especificos é
passivel de recurso por parte do mesmo por escrito, até 120 dias apds a notificacdo do voto. Confira General Conference Working
Policy FE 20 25 7.
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Assim que o novo curso receber autorizacdo denominacional da IBMTE, ele sera
recomendado para a AAA como candidato a acreditacdo. A partir de entdo, comecara o
processo ciclico de visitas para acreditacao.

0 secretario da IBMTE comunicara o voto da IBMTE ao secretario da BMTE da respectiva

divisdo e ao secretario executivo da AAA, com cépias ao reitor e ao presidente da comissao
da instituicao envolvida.
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CAPITULO 14

ACREDITACAO DAS INSITUICOES E
PROGRAMAS DE GRADUACAO

A tarefa de acreditacdo baseia-se na filosofia de que cada instituicdo de ensino que leva o
nome da Igreja Adventista do Sétimo Dia assume a dupla responsabilidade de atingir as
expectativas de seus membros e apoiar a missdo da igreja.2! A AAA é a entidade de acreditagdo
reconhecida pela Igreja Adventista do Sétimo Dia, responsavel por conduzir o processo de
acreditacdo. A principal preocupacio do processo de acreditacio é garantir a qualidade cada vez
mais elevada das instituicdes de ensino adventistas no mundo inteiro, como também assegurar a
organizacdo da igreja, seus membros e outras entidades que as escolas, as faculdades e as
universidades adventistas estdo dentro dos critérios esperados.

Uma parte significativa do processo de acreditacdo é a autoavaliacdo institucional. As
informacdes que as escolas devem fornecer acerca dos doze critérios desenvolvidos pela AAA22
sdo centrais para essa autoavalia¢do, sobretudo para novos cursos e novas instituicdes. Os doze
padrdes aplicam-se a todas as institui¢des adventistas “Formulario A”, incluindo as que oferecem
um ou mais cursos em Formacdo Pastoral, Teologia e/ou Religido. Além das informacdes
relacionadas aos doze critérios, os documentos a seguir devem estar disponiveis por ocasido da
visita de acreditacdo: (1) contetdo programatico das disciplinas oferecidas; (2) lista e copias das
publicacdes dos membros do corpo docente; (3) cépia do boletim/catdlogo/folheto atual da
instituicdo. Consulte informagdes detalhadas a respeito dos procedimentos para acreditacio
adotados pela AAA e as evidéncias preferidas para cada padrdo no Manual de Acreditagéo da AAA.

Abaixo, encontra-se um complemento aos doze padrdes relacionados especificamente a
educacdo ministerial/teolégica. Ele foi elaborado a fim de servir de guia para os lideres de
departamentos, faculdades de religido e seminarios no preparo de sua parte da autoavaliacdo
institucional exigida na visita de acreditagao.

Instituicdes maduras que recebem o grau maximo de acreditacdo da AAA e sua respectiva
agéncia de acreditacdo nacional ou regional podem ser aprovadas para a renovacio de
acreditacdo pela AAA como “Formulario B”. Os sete padroes para isso estdo disponiveis no Manual
de Acreditagdo da AAA, Parte 1V: A Institui¢do de Exceléncia e a Autoavaliagdo (Formuldrio B).

21 A Igreja Adventista do Sétimo Dia votou uma declaragdo que descreve a “Entrega Total” para faculdades e universidades
adventistas, bem como para outras entidades da igreja. Confira o Anexo 1, “Entrega Total a Deus — Uma Declaragédo de
Responsabilidade Espiritual da Familia da Fé”.

22 Os padrdes e outras informacdes relacionadas a AAA podem ser encontrados on-line em www.adventistaccreditingassociation.org.
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Padrao 1: Missao e objetivos

1.1 Apresentar uma declaracdo de missdo para o departamento/faculdade/seminario,
mostrando (a) de que maneira ele esta relacionado com a missao institucional geral e com
a missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia, incluindo também (b) as entidades que
aprovaram a declaracdo e a data.

1.2 Explicar de que maneira a declaracdo de missao influencia o curso, as disciplinas e as
atividades do departamento, da faculdade ou do seminario e incentiva o apoio a missao da
igreja.

1.3 Especificar as areas, relativas a esse padrdo, que necessitam ser fortalecidas e que o

departamento, a faculdade ou o seminario planeja fazer as melhorias necessarias.
Especificar também as areas consideradas fortes.

Padrao 2: Desenvolvimento espiritual, servico e testemunho

2.1 Descrever o envolvimento do corpo docente do departamento, da faculdade ou do
semindrio no desenvolvimento espiritual dos alunos, incluindo atividades de evangelismo,
servico e testemunho.

2.2 Descrever o envolvimento do corpo docente nas atividades das igrejas locais, da
associa¢do/missdo, da unido e da divisao, incluindo o treinamento de membros leigos para
a missao.

2.3 Descrever o envolvimento dos alunos em atividades evangelisticas, bem como no servico
e em programas de testemunho para a comunidade e para as igrejas locais.

2.4 Especificar iniciativas, dentro desse padrio, que o departamento, a escola ou o seminario
considera especialmente bem-sucedidas e planeja expandir.

2.5 Especificar areas, relativas a esse padrio, que necessitam ser fortalecidas e que o
departamento, a escola ou o seminario planeja fazer as melhorias necessarias.

Padrao 3: Organizacao e administracao

3.1 Apresentar a descrigdo do cargo do reitor da escola ou do seminario e descrever a relagio
de autoridade e comunicagdo existente entre o reitor e os administradores da instituicao.

3.2 Descrever o procedimento adotado pela administracdo e pela comissao para a selecdo do
reitor, garantindo seu compromisso com a mensagem, a missdo e o estilo de vida
adventista do sétimo dia.

3.3 Descrever o procedimento adotado pelo reitor e pela administracdo geral da instituicao
para selec¢do e contratacdo de docentes comprometidos com a mensagem, missao e o estilo
de vida adventista do sétimo dia.

3.4 Descrever de que maneira o reitor e o corpo docente mantém contato e cooperam com a
liderancga da igreja e os pastores no campo.
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3.5 Especificar as areas, relativas a esse padrdo, que necessitam ser fortalecidas e que o
departamento, a faculdade ou o semindario planeja fazer as melhorias necessarias.
Especificar também as areas consideradas fortes.

Padrao 5: Programas de estudo

5.1 Apresentar uma lista de programas ja oferecidos, inclusive os requisitos para graduacao,
sequéncia de disciplinas, descricdo das disciplinas e definicio de créditos. Tais
informac¢des podem ser fornecidas por meio do boletim/catdlogo/folheto da instituicao, se
estiver atualizado. Os programas de graduacdo iniciados apés a ultima visita de
acreditacdo devem incluir a data em que foram autorizados pela IBMTE.

5.2 Descrever de que maneira os lideres da igreja e outros representantes do corpo de
membros da regido da instituiciao de ensino participam do desenvolvimento do curriculo
dos cursos oferecidos.

5.3 Mostrar de que maneira os cursos oferecidos estdo ligados a missao institucional e como
contribuem para a missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

5.4 Especificar as areas, relativas a esse padrdo, que necessitam ser fortalecidas e que o
departamento, a faculdade ou o semindario planeja fazer as melhorias necessarias.
Especificar também as areas consideradas fortes.

Padrao 6: Corpo docente

6.1 Apresentar uma lista do corpo docente, incluindo a titulacdo académica, a porcentagem de
tempo dedicada ao ensino na institui¢do e o ano de seu ultimo endosso denominacional.

6.2 Descrever as politicas e os procedimentos da instituicdo para contratacdo, promogao e
endosso denominacional dos docentes, incluindo disciplina ou demissado de professores.

6.3 Explicar o programa de desenvolvimento do corpo docente, o crescimento implementado
ao longo dos cinco ultimos anos e os planos para os préximos cinco anos.

6.4 Especificar as areas, relativas a esse padrio, que necessitam ser fortalecidas e que o
departamento, a faculdade ou o semindrio planeja fazer as melhorias necessarias.
Especificar também as areas consideradas fortes.

Padrao 7: Biblioteca e centros de recursos

7.1 Informar o namero de recursos (livros, peridédicos, materiais audiovisuais e recursos ele
tronicos) por areas (estudos da Biblia, estudos histdricos e doutrinarios, estudos pastorais
e missionais) que servem de apoio aos cursos ja oferecidos pelo departamento, pela facul
dade ou pelo seminario.
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7.2 Informar a disponibilidade de empréstimos entre bibliotecas e websites e filiacdes que
permitem aos alunos um suporte bibliotecario adicional . Especificar o nimero de transa
¢Oes realizadas, tanto fornecidas quanto recebidas, como resultado de tais acordos.

7.3 Mencionar os recursos destinados e os gastos anuais ao longo dos trés tltimos anos para
aquisicao de novos livros, assinatura de periédicos, recursos audiovisuais, eletronicos etc.
para apoiar os cursos oferecidos pela instituicdo de ensino.

7.4 Descrever os titulos de E. G. White que a biblioteca possui e sua disponibilidade para
docentes e estudantes da instituicao.

7.5 Especificar iniciativas dentro desse padrdo que a instituicio considera especialmente
bem-sucedidas e planeja expandir.

7.6 Especificar as areas, relativas a esse padrdo, que necessitam ser fortalecidas e que o de
partamento, a faculdade ou o semindario planeja fazer as melhorias necessarias.

Padrao 11: Publica¢des e producdes de midia

11.1 Apresentar uma lista e uma breve descricdo dos periddicos, livros e materiais de midia
produzidos pelo departamento, pela faculdade ou pelo seminario.

11.2 Descrever de que maneira as publicacdes e os materiais produzidos promovem e apoiam
a missdo da instituicdo e da igreja.

11.3 Especificar iniciativas dentro desse padrdo que a instituicdo considera especialmente
bem-sucedidas e planeja expandir.

11.4 Especificar as areas, relativas a esse padrao, que necessitam ser fortalecidas e que o de
partamento, a faculdade ou o semindario planeja fazer as melhorias necessarias.

Padrao 12: Recrutamento e acompanhamento de alunos

12.1 Descrever de que maneira o nimero de alunos admitidos e formados pelo departamento,
pela faculdade ou pelo seminario ao longo dos trés ultimos anos esta relacionado as ne
cessidades e expectativas da lideranca da igreja e dos membros atendidos.

12.2 Descrever e avaliar de que maneira o departamento, a escola ou o seminario e os admi
nistradores da igreja cooperam a fim de oferecer uma experiéncia de estagio para os for
mandos.

12.3 Esbocgar o acompanhamento que a escola faz dos alunos cinco e dez anos ap6s a forma
tura, bem como os procedimentos usados para ouvir as ideias que eles tém acerca de
melhorias nos cursos oferecidos pela instituicao.

12.4 Especificar as iniciativas dentro desse padrao que a instituicdo considera especialmente
bem-sucedidas e planeja expandir.

12.5 Especificar as areas, relativas a esse padrao, que necessitam ser fortalecidas e que o de
partamento, a faculdade ou o seminario planeja fazer as melhorias necessarias
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CAPITULO 15

DIRETRIZES PARA A APROVACAO DE
PROCEDIMENTOS ALTERNATIVOS
PROPOSTQOS PELAS DIVISOES

A Politica de Trabalho da Associacdo Geral F 20 25, a respeito da BMTE das divisdes, estipula
que as divisdes “que desejam trabalhar de acordo com procedimentos alternativos” aos
especificamente estabelecidos, podem fazé-lo, contanto que “os procedimentos alternativos
devem levar ao cumprimento dos mesmos objetivos”. A aprovacdo dos procedimentos
alternativos deve ser concedida pela IBMTE “antes de ser implementados”. A fim de auxiliar as
divisdes que desejam submeter uma proposta de “procedimentos alternativos” e de ajudar a
IBMTE a avaliar a proposta e conceder autorizacdo, o resumo a seguir lista os elementos basicos
que precisam constar no documento. A divisdo pode destinar todas as funcées da BMTE a uma
comissdo ja existente, com um nome diferente e/ou autoridade expandida. Essa comissao se
reportara entdo a IBMTE em todas as tarefas comuns normalmente atribuidas a BMTE.

Nos procedimentos que se seguem, a entidade da divisdo que supervisionara a aplicagio dos
“procedimentos alternativos” sera identificada como “a comissao”.

A proposta para procedimentos alternativos
Ao desenvolver a proposta a ser enviada, recomenda-se que as divisdes revisem as Politicas
da Associacao Geral acerca da IBMTE [FE 20 20] e da BMTE [FE 20 25], apresentadas nos capitulos

9 e 10 deste Manual, bem como as outras orientagdes e os procedimentos incluidos aqui.

A “proposta alternativa” da divisdo devera ser enviada ao secretario da IBMTE que, depois de
apresenta-la para avaliacdo dos membros da IBMTE, incluira a proposta na agenda da préxima
reunido de votacdo. A proposta devera incluir:

1. Membros da comissao
Espera-se que a comissao:

e Inclua uma representacdo ampla e equilibrada de membros obrigatérios e eletivos da
comissdo, incluindo administradores da igreja e de instituicdes de ensino, professores de
Formagdo Pastoral, Teologia e Religido, pastores e membros leigos.
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e Estipule uma duracio razoavel de tempo de permanéncia dos membros na comissio, a fim
de garantir continuidade.

2. Deveres e autoridade da comissdo
Esta secao da proposta deve reconhecer que a comissdo tem o dever e a autoridade para:

e Aprovar e recomendar a IBMTE a autorizacdo de novos cursos de graduacdo e pods-
graduacdo para o desenvolvimento de lideres na area ministerial.

e Selecionar a instituicdo de ensino em que os cursos de desenvolvimento de lideres na area
ministerial serdo oferecidos.

e Estruturar o estagio para lideres de formacdo ministerial.

e Envolver-se na selecdo de docentes e liderar o processo de obtencdo ou renovacao do
endosso de professores de Religido/Teologia nas faculdades, nos seminarios e nas
universidades, de acordo com as diretrizes da IBMTE.

e Envolver-se na selecao dos diretores do departamento de Religidao e dos reitores das
faculdades de teologia ou seminarios, de acordo com as diretrizes da IBMTE.

e Monitorar a implementacdo de metas e objetivos gerais para o treinamento de lideres de
formacao ministerial adventista do sétimo dia.

e (Cooperar com a AAA na realizagdo de visitas para acreditacao das instituicdes que
oferecem cursos de graduacdo em Religido/Teologia.

3. Perfil do pastor adventista do sétimo dia

A comissdo tem autoridade para definir suas expectativas quanto ao pastor adventista,
levando em conta as diretrizes da IBMTE. As expectativas devem incluir qualidades pessoais,
conhecimento, habilidades profissionais e compromisso com a mensagem e a missdo da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

4. Curriculo para o programa de graduacgido basica para a formacdo de pastores

A comissao deve oferecer orientagdo, com base nas diretrizes da IBMTE, para as instituicdes
que oferecem cursos para lideres de formagéo pastoral, incluindo a duragdo e o contetido basico
de formacio de pastores, seja de nivel superior ou de pés-graduacgio, tais como cursos, créditos e
experiéncias de campo. A comissdo também garantird a inclusdo da missdo especifica e dos
ensinos distintivos da Igreja Adventista do Sétimo Dia no programa.
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PARTE C

ANEXOS
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ANEXO A

ENTREGA TOTAL A DEUS — UMA
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
ESPIRITUAL DA FAMILIA DA FE

A declaracdo de “Entrega Total a Deus” tem o objetivo de detalhar, em termos praticos, o que
a entrega total a Deus requer de individuos e das organiza¢des da igreja. Essa declaracao foi
votada pela Comissdo Diretiva da Associagdo Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia em seu
Concilio Anual em San Jose, Costa Rica, de 1° a 10 de outubro de 1996. Abaixo se encontram os
trechos mais ligados ao ensino ministerial e teol6gico.23

A histéria da Igreja Adventista do Sétimo Dia esta cheia de exemplos de individuos e
instituicdes que tém sido, e sdo, vibrantes testemunhos de sua fé. Devido a sua total entrega ao
Senhor e apreciaciao do Seu amor ilimitado, todos eles tém o mesmo objetivo: partilhar com outros
as boas novas. Um texto biblico fundamental os tém motivado. E um texto que inflama as almas
dos adventistas do sétimo dia em toda a parte. E chamado de comissio evangélica, a ordem do
proprio Senhor, conforme registrada em Mateus 28:19, 20: “Portanto ide, ensinai todas as nagdes,
batizando-as em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo.” A New International Version diz:
“Portanto ide e fazei discipulos de todas as nagdes. ...”

Esta ordem, do préprio Senhor, é simples, bela e obrigatéria. E para cada seguidor, seja ele
membro, pastor ou administrador - Ide... ensinai... batizai... fazei discipulos. Esse principio
incendeia a missdo da igreja e fixa a norma para qualquer medida, qualquer avaliagio de sucesso.
Atinge a todos, ndo importa a sua responsabilidade, sejam leigos ou empregados da igreja.
Abrange todos os elementos da vida da igreja, desde a igreja local até a AG, nas escolas e
faculdades, casas publicadoras, instituicoes de saide e organizagdes de alimentos saudaveis. A
promessa estd encapsulada nos votos batismais, nas declaracdes missionarias, nos alvos e
objetivos, nas praxes e nas constitui¢des e estatutos “para testemunhar de Sua amorosa salva¢ido”,
“facilitar a proclamacdo do Evangelho eterno”, “suprir as multidées com o pdo da vida” e “educa-
los no preparo para o Seu breve retorno.” A ordem quadrupla do ide... ensinai... batizai... fazei
discipulos soa onde quer que os adventistas do sétimo dia trabalhem ou se retiinam.

A medida que a igreja cresce em tamanho e complexidade, mais e mais membros, pastores e
administradores fazem sérias indagacoes acerca de como a igreja se relaciona com a comissdo
evangélica. As rodas e engrenagens da igreja apenas giram acima de produtos e servigos médios
que ndo podem ser prontamente distinguidos de seus correlativos seculares? Ou a igreja faz com
que seus produtos e servicos basicos revelem ao mundo o caminho da vida eterna? Nada deve ser

23 A declaragao completa de “Entrega Total a Deus” pode ser acessada em http://centrowhite.org.br/entrega-total-a-deus/
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excluido destas interrogacoes, quer sejam os servicos de adoracdo da igreja ou os programas e
produtos organizacionais ou institucionais.

Chegou o tempo para a igreja como um todo fazer e responder as dificeis perguntas sobre
como a igreja esta se relacionando com o principio guiador da comissdo evangélica. Como pode o
principio orientador ser posto em pratica na vida de membros, pastores e congregacdes? Como
podem eles medir o seu progresso no cumprimento da comissdo do Evangelho? Como podem as
universidades, faculdades e escolas secundarias, industrias alimenticias, instituicées de saude de
alta tecnologia, clinicas, casas publicadoras e centros da midia pertencentes a igreja desenvolver
responsabilidade baseada na comissdo evangélica?

Esse desafio demanda uma abordagem franca e analitica para determinar onde a igreja esta
em relacdo a ordem do Senhor. Nao é suficiente medir o sucesso por padrdes seculares, ndo é
suficiente dar prioridade a esses padrdes. A entrega total a Deus envolve, primeiramente, total
aceitacdo dos principios do cristianismo conforme esbog¢ados na Biblia e apoiados pelo Espirito
de Profecia. Congregacdes, instituicdes, empregados e membros individuais da igreja podem
facilmente encontrar satisfacdo em alvos alcancados, fundos arrecadados, edificios concluidos,
orcamentos equilibrados, autorizacdes ou aprovacdes conseguidas ou renovadas, e contudo
deixar de ser responsaveis diante de Deus no tocante a comissdo do Evangelho. Para a igreja, a
primeira e continua prioridade deve ser esta diretriz do Senhor : Ide... ensinai... batizai... fazei
discipulos.

Conquanto a comissdo evangélica ndo mude, seu cumprimento é demonstrado de diferentes
maneiras. Um pastor trabalha dentro de um contexto diferente daquele de um professor na sala
de aula, um médico ou um administrador de instituicdo. Qualquer que seja a fun¢do pessoal ou
institucional, cada um é responsavel ante a ordem de Deus. Dentre os grandes beneficios
resultantes de uma avaliagdo de sua eficiéncia estara a crescente confianga que se desenvolve a
medida que cada membro, cada pastor, cada administrador e cada instituicdo da Igreja se dedica
a esta prioridade e da-lhe a devida atencao.

A familia de Deus reconhece que cada pessoa é individualmente responsavel diante de Deus.
Ao mesmo tempo, os crentes sdo admoestados a examinar a si mesmos (veja 2 Co 13:5). Um
processo de avaliacdo espiritual tem o seu lugar tanto na vida pessoal, como na vida
organizacional.

A avaliagdo espiritual, conquanto apropriada, é também um assunto muito delicado, porque
a humanidade vé apenas em parte. A estrutura conceitual terrestre esta sempre limitada ao que é
visivel e a um breve espaco de tempo que circunda o presente. Contudo, ha muito mais a ser ganho
de uma cuidadosa e refletida avaliacao da vida pessoal e organizacional.

E possivel identificar varios principios que podem guiar tal avaliagdo. Embora qualquer
tentativa seja incompleta, as seguintes areas de avaliacio especifica elevardo a consciéncia da
missdo e a responsabilidade diante de Deus em relagdo a esta missdo, o que é uma parte integral
do relacionamento do cristdo e de sua entrega a Ele. A lista ndo inclui todos os tépicos necessarios,
mas os principios aqui esbogados sido aplicaveis também a outros individuos, organizacdes e
instituicdes.
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O que envolve a “Entrega Total a Deus” para cada membro da Igreja

A cada adventista do sétimo dia, sejaleigo ou empregado denominacional, é prometido o Dom
do Espirito Santo que possibilitara o crescimento espiritual na graca do Senhor e que habilitara o
desenvolvimento e o uso dos dons espirituais no testemunho e no servico. A presenca do Espirito
Santo na vida do crente é demonstrada pela:

e Manutencio, onde possivel, de um lar cristdo onde as normas e principios de Cristo sao
ensinados e exemplificados.

e Experimentacdo de uma vida que se regozija na certeza da salvacdo, que é movida pelo
Espirito Santo a um testemunho pessoal eficiente em favor dos outros e que experimenta
em Cristo um gracioso carater que é compativel com a vontade de Deus conforme revelada
em Sua Palavra.

e Utilizacdo dos dons espirituais que Deus prometeu a cada um.

e Dedicacdo de tempo, dons espirituais e recursos, com oracdo e, sistematicamente, na
proclamacdo do Evangelho e, individualmente, bem como parte de uma familia da Igreja,
tornando-se o sal e a luz do Senhor por meio da partilha do Seu amor na vida familiar e no
servico a comunidade, sempre motivado pelo senso do breve regresso do Senhor e de Sua
ordem de pregar Seu Evangelho tanto no lar como distante.

e Participacdo em um plano para o crescimento sistematico espiritual e avaliagdo do
caminhar pessoal de alguém com Deus formando mutuamente parcerias espirituais
responsaveis onde o objetivo primdrio seja mentorear com oragdo uns aos outros.

0 que envolve a “Entrega Total a Deus” para um pastor de Igreja

Um pastor adventista do sétimo dia, chamado e habilitado pelo Espirito Santo, impelido pelo
amor as almas, encaminha os pecadores a Cristo como Criador e Redentor, e ensina-os a
partilharem sua fé e como tornarem-se discipulos eficientes. Ele ou ela participa regularmente de
uma equilibrada dieta espiritual renovada pela comunhdo com Deus e Sua Palavra. O pastor
mostra a graca salvadora e o poder transformador do Evangelho pela:

e Luta para tornar sua familia um modelo do que o Senhor espera do casamento e das
familias.

e Pregacdo com base biblica, sermoes cristocéntricos que alimentem os membros e apoiem
aigreja mundial, e ensino das crengas fundamentais com um senso de urgéncia enraizado
na compreensdo adventista do sétimo dia da profecia.

e Apelo a todos para que se submetam ao poder transformador do Espirito Santo a fim de
que o Evangelho possa ser confirmado na vida compassiva do crente dirigido pela fé.

e Direcdo da congregacio local em um decidido esforgo evangelistico que ndo s6 aumente o
numero de membros mas também funde novas congregacdes, enquanto continua dando
um forte apoio a obra local e mundial da igreja.
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e Testemunho da eficiéncia no ministério a medida que a familia de Deus aumenta
numericamente e cresce em experiéncia espiritual e adoragdo, apressando deste modo a
volta do Senhor.

e Confirmacao da prioridade do crescimento espiritual pessoal e a eficiéncia da missdo pela
participacdo regular em um processo de avaliacao espiritual que dé resultado. A divisao
facilitara o desenvolvimento de um modelo de avaliacdo, a ser implementado pela
respectiva unido/associacao local, que inclua um moédulo de autoavaliagdo, bem como
elementos que tratam da responsabilidade do pastor para com uma ou mais congregacdes
e para com a organizacao mundial da igreja.

O que envolve a “Entrega Total a Deus” para uma congregacao

Uma congregacdo adventista do sétimo dia funciona criativa e autocriticamente como uma
comunidade testemunhadora e nutridora, facilitando a proclamacgao do Evangelho, local, regional
e globalmente. Vive no mundo como o “corpo de Cristo” mostrando a mesma preocupacdo e
atitude positiva para com aqueles com quem entra em contato como fez o Senhor em
Seu ministério terrestre para:

e Demonstrar uma confianga constante na graca salvadora de Cristo e um compromisso com
os ensinamentos distintivos da Palavra.

o Compreender e aceitar sua funcdo como parte de um movimento do fim dos tempos com
uma responsabilidade local, regional e global pela propagacao do Evangelho.

e Desenvolver planos estratégicos para partilhar as boas-novas em sua comunidade, com o
objetivo de assegurar que todas as pessoas compreendam como Jesus pode transformar-
lhes a vida e prepara-las para Sua breve vinda e ajudar a fundar novas congregacdes.

e Nutrir a vida dos membros e de suas familias para que possam crescer espiritualmente e
continuar confiantemente na missao e nas verdades reveladas através da Igreja de Deus
dos ultimos dias.

e Reconhecer os privilégios de ser uma congregacdo adventista do sétimo dia e a
responsabilidade concomitante para com a familia mundial das congregacdes adventistas
do sétimo dia, conforme esbogada no Manual da Igreja, aceitando e implementando planos
mais amplos que habilitem a propagacdo do Evangelho em contextos mais vastos e
participando no sistema organizacional, financeiro e representativo destinado a facilitar
um esforco global.

e Participar de um plano de avaliacdo que leve a congregacdo a consciéncia de suas forgas e
fraquezas e do progresso que tem feito em sua missdo de ensinar, batizar e fazer
discipulos. O plano de avaliacdo sera normalmente um programa de autoavaliagao
realizado anualmente por toda a congregacdo reunida como um grupo; mas,
periodicamente, deve incluir uma avaliagio da participacdo da congregacdo na
organizag¢do mais ampla e sua responsabilidade para com a mesma. Cada Divisao facilitara
o desenvolvimento do processo de avaliacdo, em parceria com as Unides e
Associagdes/Missdes locais, que sera usado dentro do seu territério.
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O que envolve a “Entrega Total a Deus” para as faculdades e universidades

Uma faculdade/universidade adventista do sétimo dia oferece uma educacido sdlida e
terciaria aos adventistas do sétimo dia e aos estudantes das comunidades vizinhas, que acolhem
com prazer a oportunidade de estudar em um ambiente adventista ao:

Desenvolver um plano mestre-espiritual abrangente, proposto pela faculdade e aprovado
pelo conselho, que identifique as verdades e os valores espirituais, cognitivos e
relacionais, que a instituicdo estd comprometida a partilhar com os alunos e a identificar
plenamente as oportunidades por meio das quais esses valores serdo comunicados
durante um determinado periodo de tempo na vida do campus.

Manter na sala de aula e no campus em geral um ambiente que assegure oportunidades
tanto para instrugdo académica quanto para contatos com o Evangelho que produzam
graduados que sejam reconhecidos na Igreja e na sociedade por sua exceléncia nos
aspectos espirituais e académicos de sua vida; homens e mulheres que sejam bem
equilibrados espiritual, mental, fisica e socialmente; homens e mulheres que amem ao
Senhor, que exaltem Suas normas na vida diaria, que ajudem a fundar sélidas e
florescentes congregacdes locais, que sejam sal e luz para suas comunidades tanto como
leigos quanto como empregados da Igreja.

Confirmar inconfundivelmente na sala de aula e na vida do campus as crencas, praticas e
a visdo mundial da Igreja Adventista do Sétimo Dia, partilhando a alegria do Evangelho,
demonstrando confian¢a na fun¢ao divinamente estabelecida do movimento do advento e
seu permanente significado no plano de Deus para estes dias finais, facilitando as
atividades para que o corpo docente, os funcionarios e os alunos se engajem no
testemunho do Evangelho e no servico cristdo, e animando o corpo docente e os
funciondrios a um estilo de vida coerente que seja manifesto na educagao e nas relacdes
compassivas do corpo docente e dos funcionarios com os alunos.

Empregar professores adventistas do sétimo dia totalmente consagrados e
profissionalmente competentes, que estejam ativamente envolvidos em sua igreja local e
que integrem a fé e o aprendizado no contexto da educagdo de seus alunos para serem
membros produtivos tanto na sociedade quanto na Igreja do Senhor, e que interajam com
0s pais e outros constituintes a fim de compreender e satisfazer suas elevadas expectativas
académicas e espirituais para os programas educacionais que servem a juventude.

Avaliar a realizacdo dos objetivos esbocados no plano-piloto espiritual por um extenso
programa de avaliacdo desenvolvido pelo corpo docente e aprovado pelo conselho,
projetado com suficiente especificidade para avaliar cada elemento da vida do campus,
para guiar a administracdo da faculdade/universidade na tomada de medidas
conformativas ou corretivas, e a fim de servir como a base para os relatérios anuais da
saude espiritual da instituicdo para a mesa administrativa e os varios leitores.

Submeter o proposto plano-piloto espiritual e o programa de avaliagdo a um painel
internacional de educadores altamente qualificados e indicados pela AG que fornecera ao
conselho da faculdade/universidade uma avaliagdo por escrito do plano piloto espiritual
e do programa de avaliagdo.

Realmente, a ordem espiritual é simples: Ide... ensinai... batizai... fazei discipulos. Os
membros responsaveis da Igreja Adventista do Sétimo Dia e todos os obreiros da igreja devem
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lembrar-se de que cada um sera considerado responsavel diante de Deus por esse principio. Um

dia, no grande tribunal do juizo, o Senhor perguntara: “O que fizeste, confiando em Minha graca,
com os dons, talentos e oportunidades que te dei?”

Como fez Ele 2.000 anos atras, o Senhor ordena hoje a Sua Igreja: “Portanto ide, ensinai todas
as nacoes, batizando-as em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo.” Ide... ensinai... batizai...
fazei discipulos. A entrega total a Deus ordena o cumprimento dessa comissio, que ainda é a
unica e verdadeira medida do sucesso.
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ANEXO B

DECLARACAO DENOMINACIONAL PARA O
PROCESSO DE ENDOSSO

As 28 Crencas Fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Os adventistas consideram toda a Biblia Sagrada como segura e inica regra de fé e esperanca.
Suas doutrinas, portanto, seguem integralmente os ensinamentos biblicos e nela estdo
fundamentados. Estas crencas aqui expostas constituem a percepg¢do e expressdo que a Igreja
sustém com respeito aos ensinos biblicos.

01. As Escrituras Sagradas

As Escrituras Sagradas, o Antigo e o Novo Testamentos, sdo a Palavra de Deus escrita, dada
por inspiragdo divina por intermédio de santos homens de Deus que falaram e escreveram ao
serem movidos pelo Espirito Santo. Nesta Palavra, Deus transmitiu ao homem o conhecimento
necessario para a salvagdo. As Escrituras Sagradas sdo a infalivel revelacdo de Sua vontade.
Constituem o padrao de carater, a prova da experiéncia, o autorizado revelador de doutrinas e o
registro fidedigno dos atos de Deus na Histdria. (Il Pedro 1:20 e 21; [ Tim. 3:16 e 17; Sal. 119:105;
Prov. 30:5 e 6; Isa. 8:20; Jodo 17:17; I Tess. 2:13; Heb. 4:12.)

02. A Trindade

H4 um sé Deus: Pai, Filho e Espirito Santo, uma unidade de trés Pessoas coeternas. Deus é
imortal, onipotente, onisciente, acima de tudo e sempre presente. Ele é infinito e esta além da
compreensdo humana, mas é conhecido por meio de Sua auto-revelacdo. Para sempre é digno de
culto, adoragdo e servigo por parte de toda a criagdo. (Deut. 6:4; Mat. 28:19; II Cor. 13:13; Efés.
4:4-6; 1 Pedro 1:2; [ Tim. 1:17; Apoc. 14:7.)

03. Deus Pai

Deus, O Eterno Pai, é o Criador, o Originador, o Mantenedor e o Soberano de toda a criagio.
Ele é justo e santo, compassivo e clemente, tardio em irar-Se, e grande em constante amor e
fidelidade. As qualidades e os poderes manifestos no Filho e no Espirito Santo também constituem
revelacoes do Pai. (Gén. 1:1; Apoc. 4:11; I Cor. 15:28; Jodo 3:16; 1 Jodo 4:8; I Tim. 1:17; Exo.34:6 e
7;]Jodo 14:9.)
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04. Deus Filho

Deus, o Filho Eterno, encarnou-Se em Jesus Cristo. Por meio dEle foram criadas todas as
coisas, é revelado o carater de Deus, efetuada a salvacdo da humanidade e julgado o mundo. Sendo
para sempre verdadeiramente Deus, Ele Se tornou também verdadeiramente homem, Jesus, o
Cristo. Foi concebido do Espirito Santo e nasceu da virgem Maria. Viveu, e experimentou a
tentacdo como ser humano, mas exemplificou perfeitamente a justica e o amor de Deus. Por Seus
milagres manifestou o poder de Deus e atestou que era o Messias prometido por Deus. Sofreu e
morreu voluntariamente na cruz por nossos pecados e em nosso lugar, foi ressuscitado dentre os
mortos e ascendeu para ministrar no santudrio celestial em nosso favor. Vira outra vez, em gléria,
para o livramento final de Seu povo e a restauracio de todas as coisas. (Jodo 1:1-3 e 14; Col. 1:15-
19; Jodo 10:30; 14:9; Rom. 6:23; II Cor. 5:17-19; Jodo 5:22; Lucas 1:35; Filip. 2:5-11; Heb. 2:9-18;
[ Cor.15:3 e 4; Heb. 8:1 e 2; Jodo 14:1-3.)

05. Deus Espirito Santo

Deus, o Espirito Santo, desempenhou uma parte ativa com o Pai e o Filho na Criacao,
Encarnacao e Redencao. Inspirou os escritores das Escrituras. Encheu de poder a vida de Cristo.
Atrai e convence os seres humanos; e os que se mostram sensiveis sdo renovados e transformados
por Ele, a imagem de Deus. Enviado pelo Pai e pelo Filho para estar sempre com Seus filhos, Ele
concede dons espirituais a igreja, a habilita a dar testemunho de Cristo e, em harmonia com as
Escrituras, guia-a em toda a verdade. (Gén. 1:1 e 2; Lucas 1:35; 4:18; Atos 10:38; Il Pedro 1:21; II
Cor. 3:18; Efés. 4:11 e 12; Atos 1:8; Jodo 14:16-18 e 26; 15:26 e 27; 16:7-13.)

06. A Criacao

Deus é o Criador de todas as coisas, e revelou nas Escrituras o relato auténtico de Sua
atividade criadora. “Em seis dias, fez o0 Senhor os Céus e a Terra” e tudo que tem vida sobre a Terra,
e descansou no sétimo dia dessa primeira semana (Exo. 20:11). Assim Ele estabeleceu o sabado
como perpétuo monumento comemorativo de Sua esmerada obra criadora. O primeiro homem e
a primeira mulher foram formados a imagem de Deus como obra prima da Criagéo, foi-lhes dado
dominio sobre o mundo e atribuiu-se-lhes a responsabilidade de cuidar dele. Quando o mundo foi
concluido, ele era “muito bom”, proclamando a gléria de Deus. (Gén. 1; 2; Exo.20:8-11; Sal. 19:1-
6; 33:6 € 9; 104; Heb. 11:3.)

07. A Natureza do Homem

0 homem e a mulher foram formados a imagem de Deus com individualidade, o poder e a
liberdade de pensar e agir. Conquanto tenham sido criados como seres livres, cada um é uma
unidade indivisivel de corpo, mente e espirito, e dependente de Deus quanto a vida, respiragio e
tudo o mais. Quando nossos primeiros pais desobedeceram a Deus, negaram sua dependéncia
dEle e cairam de sua elevada posicdo abaixo de Deus. A imagem de Deus neles foi desfigurada, e
tornaram-se sujeitos a morte. Seus descendentes partilham dessa natureza caida e de suas
consequéncias. Nascem com fraquezas e tendéncias para o mal. Mas Deus, em Cristo, reconciliou
consigo o mundo e por meio de Seu Espirito restaura nos mortais penitentes a imagem de seu
Criador. Criados para a gloria de Deus, sdo chamados para ama-Lo e uns aos outros, e para cuidar
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de seu ambiente. (Gén. 1:26-28; 2:7; Sal. 8:4-8; Atos 17:24-28; Gén. 3; Sal. 51:5; Rom. 5:12-17; 11
Cor. 5:19 e 20; Sal. 51:10; I Joao 4:7, 8, 11 e 20; Gén. 2:15.)

08. O Grande Conflito

Toda a humanidade esta agora envolvida num grande conflito entre Cristo e Satanas quanto
ao carater de Deus, Sua lei e Sua soberania sobre o Universo. Esse conflito originou-se no Céu
quando um ser criado, dotado de liberdade de escolha, por exaltacdo proépria, tornou-se Satanas,
o adversario de Deus, e conduziu a rebelido uma parte dos anjos. Ele introduziu o espirito de
rebelido neste mundo, ao induzir Addo e Eva em pecado. Este pecado humano resultou na
deformacdo da imagem de Deus na humanidade, no transtorno do mundo criado e em sua
consequente devastacdo por ocasido do dilivio mundial. Observado por toda a criacio, este
mundo tornou-se o palco do conflito universal, dentro do qual sera finalmente vindicado o Deus
de amor. Para ajudar Seu povo nesse conflito, Cristo envia o Espirito Santo e os anjos leais, para
0s guiar, proteger e amparar no caminho da salvagao. (Apoc. 12:4-9; Isa. 14:12-14; Ezeq. 28:12-
18; Gén. 3; Rom. 1:19-32; 5:12-21; 8:19-22; Gén. 6-8; Il Pedro 3:6; I Cor. 4:9; Heb. 1:14.)

09. Vida, Morte e Ressurreicdo de Cristo

Na vida de Cristo, de perfeita obediéncia a vontade de Deus, e em Seu sofrimento, morte e
ressurreicdo, Deus proveu o Unico meio de expiacdo do pecado humano, de modo que os que
aceitam essa expiacdo pela fé, possam ter vida eterna, e toda a criagdo compreenda melhor o
infinito e santo amor do Criador. Esta expiacdo perfeita vindica a justica da lei de Deus e a
benignidade de Seu carater; pois ela ndo somente condena o nosso pecado, mas também garante
o nosso perdao. A morte de Cristo é substituinte e expiatoria, reconciliadora e transformadora. A
ressurreicdo de Cristo proclama a vitéria de Deus sobre as forgas do mal, e assegura a vitéria final
sobre o pecado e a morte para os que aceitam a expia¢ao. Proclama a soberania de Jesus Cristo,
diante do qual se dobrara todo joelho, no Céu e na Terra. (Jodo 3:16; Isa. 53; I Pedro 2:21 e 22; |
Cor. 15:3, 4 e 20-22; II Cor. 5:14, 15 e 19-21; Rom. 1:4; 3:25; 4:25; 8:3 e 4; 1 Jodo 2:2; 4:10; Col.
2:15; Filip. 2:6-11.)

10. A Experiéncia da Salvacao

Em infinito amor e misericérdia, Deus fez com que Cristo, que ndo conheceu pecado, Se
tornasse pecado por nés, para que nEle fossemos feitos justica de Deus. Guiados pelo Espirito
Santo, sentimos nossa necessidade, reconhecemos nossa pecaminosidade, arrependemo-nos de
nossas transgressoes e temos fé em Jesus como Senhor e Cristo, como Substituto e Exemplo. Essa
fé que aceita a salvagdo, advém do divino poder da Palavra e é o dom da graca de Deus. Por meio
de Cristo, somos justificados, adotados como filhos e filhas de Deus, e libertados do dominio do
pecado. Por meio do Espirito, nascemos de novo e somos santificados; o Espirito renova nossa
mente, escreve a lei de Deus, a lei de amor, em nosso coragdo, e recebemos o poder para levar uma
vida santa. Permanecendo nEle, tornamo-nos participantes da natureza divina e temos a certeza
da salvacdo agora e no Juizo. (II Cor. 5:17-21; Jodo 3:16; Gal. 1:4; 4:4-7; Tito 3:3-7; Jodo 16:8; GAal.
3:13 e 14; I Pedro 2:21 e 22; Rom. 10:17; Lucas 17:5; Mar. 9:23 e 24; Efés. 2:5-10; Rom. 3:21-26;
Col. 1:13 e 14; Rom. 8:14-17; GAl. 3:26; Jodo 3:3-8; I Pedro 1:23; Rom. 12:2; Heb. 8:7-12; Ezeq.
36:25-27; 11 Pedro 1:3 e 4; Rom. 8:1-4; 5:6-10.)
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11. Crescimento em Cristo

Com Sua morte na cruz, Jesus triunfou sobre as forcas do mal. Aquele que durante o Seu
ministério terrestre subjugou os espiritos demoniacos quebrou o poder do maligno e confirmou
sua condenacao final. A vitéria de Jesus da-nos a vitoria sobre as for¢as do mal que ainda procuram
controlar-nos ao andarmos com Ele em paz, alegria e com a certeza do Seu amor. Agora, o Espirito
Santo habita em noés e reveste-nos de poder. Estando continuamente comprometidos com Jesus
como nosso Salvador e Senhor, somos libertados do fardo dos atos cometidos no passado. Nao
mais vivemos nas trevas, com medo dos poderes do mal, na ignorancia e na vida sem sentido de
outrora. Nesta nova liberdade em Jesus, somos chamados a crescer na semelhanca de Seu carater,
comungando com Ele diariamente em oracao, alimentando-nos de Sua Palavra, meditando nela e
na Sua providéncia, cantando Seus louvores, nos reunindo nos cultos e participando da missao da
igreja. Ao entregar-nos para o amoroso servico em prol dos que estdo em torno de nés e ao
testemunharmos de Sua salvagdo, Sua constante presenca conosco através do Espirito transforma
cada momento e cada tarefa em uma experiéncia espiritual. (Salmos 1:1, 2; 23:4; 77:11, 12;
Colossenses 1:13, 14; 2:6, 14, 15; Lucas 10:17-20; Efésios 5:19, 20; 6:12-18; I Tessalonicenses
5:23; 1 Pedro 2:9; 3:18; 1 Corintios 3:17, 18; Filipenses. 3:7-14; [ Tessalonicenses 5:16-18; Mateus
20:25-28; Jodo 20:21; Galatas 5:22-25; Romanos 8:38, 39; 1 Jodo 4:4; Hebreus 10:25.)

12. Algreja

Algreja é a comunidade de crentes que confessam a Jesus Cristo como Senhor e Salvador. Em
continuidade do povo de Deus nos tempos do Antigo Testamento, somos chamados para fora do
mundo; e nos unimos para prestar culto, para comunhdo, para instru¢do na Palavra, para a
celebracao da Ceia do Senhor, para o servico a toda a humanidade e para a proclamagdo mundial
do Evangelho. A Igreja recebe sua autoridade de Cristo, o qual é a Palavra encarnada, e das
Escrituras, que sdo a Palavra escrita. A Igreja é a familia de Deus; adotados por Ele como filhos,
seus membros vivem com base no novo concerto. A Igreja é o corpo de Cristo, uma comunidade
de fé, da qual o proéprio Cristo é a Cabeca. A Igreja é a noiva pela qual Cristo morreu para que
pudesse santifica-la e purifica-la. Em Sua volta triunfal, Ele a apresentara a Si mesmo Igreja
gloriosa, os fiéis de todos os séculos, a aquisicdo de Seu sangue, sem macula, nem ruga, porém
santa e sem defeito. (Gén. 12:3; Atos 7:38; Efés. 4:11-15; 3:8-11; Mat. 28:19 e 20; 16:13-20; 18:18;
Efés. 2:19-22; 1:22 e 23; 5:23-27; Col. 1:17 e 18.)

13. 0 Remanescente e Sua Missao

A Igreja universal se compoe de todos os que verdadeiramente créem em Cristo; mas, nos
ultimos dias, um tempo de ampla apostasia, um remanescente tem sido chamado para fora, a fim
de guardar os mandamentos de Deus e a fé de Jesus. Este remanescente anuncia a chegada da hora
do juizo, proclama a salvacdo por meio de Cristo e prediz a aproximacio de Seu segundo advento.
Essa proclamacgdo é simbolizada pelos trés anjos de Apocalipse 14; coincide com a obra de
julgamento no Céu e resulta numa obra de arrependimento e reforma na Terra. Todo crente é
convidado a ter uma parte pessoal neste testemunho mundial. (Apoc. 12:17; 14:6-12; 18:1-4; 1l

Cor. 5:10; Judas 3 e 14; I Pedro 1:16-19; Il Pedro 3:10-14; Apoc. 21:1-14.)
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14. Unidade no Corpo de Cristo

A Igreja é um corpo com muitos membros, chamados de toda nagao, tribo, lingua e povo. Em
Cristo somos uma nova cria¢do; distin¢des de racga, cultura e nacionalidade, e diferencas entre
altos e baixos, ricos e pobres, homens e mulheres, ndo devem ser motivo de dissensdes entre nos.
Todos somos iguais em Cristo, o qual por um s6 Espirito nos uniu numa comunhdo com Ele e uns
com 0s outros; devemos servir e ser servidos sem parcialidade ou restricao. Mediante a revelacdo
de Jesus Cristo nas Escrituras, partilhamos a mesma fé e esperanca e estendemos um soé
testemunho para todos. Essa unidade encontra sua fonte na unidade do Deus triino, que nos
adotou como Seus filhos. (Rom. 12:4 e 5; I Cor. 12:12-14; Mat. 28:19 e 20; Sal. 133:1; II Cor. 5:16
e 17; Atos 17:26 e 27; Gal. 3:27 e 29; Col. 3:10-15; Efés. 4:14-16; 4:1-6; Joao 17:20-23.)

15. O Batismo

Pelo batismo confessamos nossa fé na morte e na ressurreiciao de Jesus Cristo, e atestamos
nossa morte para o pecado e nosso proposito de andar em novidade de vida. Assim
reconhecemos a Cristo como Senhor e Salvador, tornamo-nos Seu povo e somos aceitos como
membros por Sua Igreja. O batismo é um simbolo de nossa unido com Cristo, do perdio de nossos
pecados e de nosso recebimento do Espirito Santo. E por imersio na agua e depende de uma
afirmacdo de fé em Jesus e da evidéncia de arrependimento do pecado. Segue-se a instrucdo nas
Escrituras Sagradas e a aceitacdo de seus ensinos. (Rom. 6:1-6; Col. 2:12 e 13; Atos 16:30-33;
22:16; 2:38; Mat. 28:19 e 20.)

16. A Ceia do Senhor

A Ceia do Senhor é uma participacdo nos emblemas do corpo e do sangue de Jesus, como
expressdo de fé nEle, nosso Senhor e Salvador. Nesta experiéncia de comunhdo, Cristo esta
presente para encontrar-Se com Seu povo e fortalecé-lo. Participando da Ceia, proclamamos
alegremente a morte do Senhor até que Ele volte. A preparacdo envolve o exame de consciéncia,
o arrependimento e a confissdo. O Mestre instituiu a ceriménia do lava-pés para representar
renovada purificacdo, para expressar a disposicdo de servir um ao outro em humildade
semelhante a de Cristo, e para unir nossos cora¢des em amor. O Servico da Comunhdo é
franqueado a todos os crentes cristaos. (I Cor. 10:16 e 17; 11:23-30; Mat. 26:17-30; Apoc. 3:20;
Jodo 6:48-63; 13:1-17.)

17. Dons e Ministérios Espirituais

Deus concede a todos os membros de Sua Igreja, em todas as épocas, dons espirituais que
cada membro deve empregar em amoroso ministério para o bem comum da Igreja e da
humanidade. Sendo outorgados pela atuagido do Espirito Santo, o qual distribui a cada membro
como Lhe apraz, os dons proveem todas as aptiddes e ministérios de que a Igreja necessita para
cumprir suas fun¢des divinamente ordenadas. De acordo com as Escrituras, esses dons abrangem
tais ministérios como a fé, cura, profecia, proclamacio, ensino, administracao, reconciliacao,
compaixdo, e servico abnegado e caridade para ajuda e animacgdo das pessoas. Alguns membros
sdo chamados por Deus e dotados pelo Espirito para fun¢des reconhecidas pela Igreja em
ministérios pastorais, evangelisticos, apostolicos e de ensino especialmente necessarios para

| 82 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

habilitar os membros para o servico, edificar a igreja com vistas a maturidade espiritual e
promover a unidade da fé e do conhecimento de Deus. Quando os membros utilizam esses dons
espirituais como fiéis despenseiros da multiforme graca de Deus, a Igreja é protegida contra a
influéncia demolidora de falsas doutrinas, tem um crescimento que provém de Deus e é edificada
na fé e no amor. (Rom. 12:4-8; I Cor. 12:9-11, 27 e 28; Efés. 4:8 e 11-16; Atos 6:1-7; I Tim. 3:1-13;
[ Pedro 4:10 e 11.)

18. 0 Dom de Profecia

Um dos dons do Espirito Santo é a profecia. Esse dom é uma caracteristica da igreja
remanescente e foi manifestado no ministério de Ellen G. White. Como a mensageira do senhor,
seus escritos sdo uma continua e autorizada fonte de verdade e proporcionam conforto,
orientacdo, instrucdo e correc¢do a Igreja. Eles tornam claro que a Biblia é a norma pela qual deve
ser provado todo ensino e experiéncia. (Joel 2:28 e 29; Atos 2:14-21; Heb. 1:1-3; Apoc. 12:17;
19:10.)

19. A Lei de Deus

Os grandes principios da lei de Deus sdo incorporados nos Dez Mandamentos e
exemplificados na vida de Cristo. Expressam o amor, a vontade e os propositos de Deus acerca da
conduta e das relacdes humanas, e sdo obrigatérios a todas as pessoas, em todas as épocas. Esses
preceitos constituem a base do concerto de Deus com Seu povo e a norma no julgamento de Deus.
Por meio da atuacdo do Espirito Santo, eles apontam para o pecado e despertam o senso da
necessidade de um Salvador. A salvacio é inteiramente pela graga, e ndo pelas obras, mas seu fruto
é a obediéncia aos mandamentos. Essa obediéncia desenvolve o carater cristdo e resulta numa
sensacio de bem-estar. E uma evidéncia de nosso amor ao Senhor e de nossa solicitude por nossos
semelhantes. A obediéncia da fé demonstra o poder de Cristo para transformar vidas, e fortalece,
portanto, o testemunho cristao. (Exo. 20:1-17; Sal. 40:7 e 8; Mat. 22:36-40; Deut. 28:1-14; Mat.
5:17-20; Heb. 8:8-10; Jodo 15:7-10; Efés. 2:8-10; I Jodo 5:3; Rom. 8:3 e 4; Sal. 19:7-14.)

20. 0 Sabado

0 bondoso Criador, ap6s os seis dias da criagdo, descansou no sétimo dia e instituiu o sdbado
para todas as pessoas, como memorial da criacdo. O quarto mandamento da imutavel lei de Deus
requer a observancia deste sibado do sétimo dia como dia de descanso, adoragio e ministério, em
harmonia com o ensino e pratica de Jesus, o Senhor do sabado. O sabado é um dia de deleitosa
comunhio com Deus e uns com os outros. £ um simbolo de nossa redengio em Cristo, um sinal de
nossa santificacdo, uma prova de nossa lealdade e um antegozo de nosso futuro eterno no reino
de Deus. O sabado é o sinal perpétuo do eterno concerto de Deus com Seu povo. A prazerosa
observancia deste tempo sagrado duma tarde a outra tarde, do pér-do-sol ao por-do-sol, é uma
celebracdo dos atos criadores e redentores de Deus. (Gén. 2:1-3; Exo. 20:8-11; Lucas 4:16; Isa.
56:5 e 6; 58:13 e 14; Mat. 12:1-12; Exo. 31:13-17; Ezeq. 20:12 e 20; Deut. 5:12-15; Heb. 4:1-11;
Lev. 23:32; Mar. 1:32.)
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21. Mordomia

Somos despenseiros de Deus, responsaveis a Ele pelo uso apropriado do tempo e das
oportunidades, capacidades e posses, e das béncidos da Terra e seus recursos, que Ele colocou sob
o nosso cuidado. Reconhecemos o direito de propriedade da parte de Deus por meio de fiel servico
a Ele e a nossos semelhantes, e devolvendo os dizimos e dando ofertas para a proclamacao de Seu
evangelho e para a manutencdo e o crescimento de Sua Igreja. A mordomia e um privilégio que
Deus nos concede para desenvolvimento no amor e para vitdria sobre o egoismo e a cobica. O
mordomo se regozija nas béncaos que advém aos outros como resultado de sua fidelidade. (Gén.
1:26-28; 2:15; [ Cron. 29:14; Ageu 1:3-11; Mal. 3:8-12; [ Cor. 9:9-14; Mat. 23:23; II Cor. 8:1-15;
Rom. 15:26 e 27.)

22. Conduta Crista

Somos chamados para ser um povo piedoso que pensa, sente e age de acordo com o0s
principios do Céu. Para que o Espirito recrie em nos o carater de nosso Senhor, s nos envolvemos
naquelas coisas que produzem em nossa vida pureza, saiide e alegria semelhantes as de Cristo.
Isso significa que nossas diversdes e entretenimentos devem corresponder aos mais altos padrdes
do gosto e beleza cristdos. Embora reconhecamos diferengas culturais, nosso vestuario deve ser
simples, modesto e de bom gosto, apropriado aqueles cuja verdadeira beleza ndo consiste no
adorno exterior, mas no ornamento imperecivel de um espirito manso e tranquilo. Significa
também que, sendo o nosso corpo o templo do Espirito Santo, devemos cuidar dele
inteligentemente. Junto com adequado exercicio e repouso, devemos adotar a alimentagdo mais
saudavel possivel e abster-nos dos alimentos imundos identificados nas Escrituras. Visto que as
bebidas alcodlicas, o fumo e o uso irresponsavel de medicamentos e narcéticos sdo prejudiciais a
nosso corpo, também devemos abster-nos dessas coisas. Em vez disso, devemos empenhar-nos
em tudo que submeta nossos pensamentos e nosso corpo a disciplina de Cristo, o qual deseja
nossa integridade, alegria e bem-estar. (Rom. 12:1 e 2; I Jodo 2:6; Efés. 5:1-21; Filip. 4:8; II Cor.
10:5; 6:14-7:1; 1 Pedro 3:1-4; [ Cor. 6:19 e 20; 10:31; Lev. 11:1-47; 11l Jodo 2.)

23. 0 Casamento e a Familia

O casamento foi divinamente estabelecido no Eden e confirmado por Jesus como unido
vitalicia entre um homem e uma mulher, em amoroso companheirismo. Para o cristdo, o
compromisso matrimonial é com Deus bem como com o conjuge, e s6 deve ser assumido entre
parceiros que partilham da mesma fé. Matuo amor, honra, respeito e responsabilidade constituem
a estrutura dessa relagdo, a qual deve refletir o amor, a santidade, a intimidade e a constancia da
relacdo entre Cristo e Sua Igreja. No tocante ao divdrcio, Jesus ensinou que a pessoa que se
divorcia do conjuge, a ndo ser por causa de fornicagdo, e se casa com outro, comete adultério.
Conquanto algumas relacdes de familia fiquem aquém do ideal, os consortes que se dedicam
inteiramente um ao outro, em Cristo, podem alcancar amorosa unidade por meio da orientagdo
do Espirito e a instrucdo da igreja. Deus abengoa a familia e tenciona que seus membros ajudem
um ao outro a alcang¢ar completa maturidade. Os pais devem educar os seus filhos a amar o Senhor
e a obedecer-Lhe. Por seu exemplo e suas palavras, devem ensinar-lhes que Cristo é um
disciplinador amoroso, sempre terno e solicito, desejando que eles se tornem membros do Seu
corpo, a familia de Deus. Crescente intimidade familiar é uma das caracteristicas da mensagem
final do evangelho. (Gén. 2:18-25; Mat. 19:3-9; Jodo 2:1-11; Il Cor. 6:14; Efés. 5:21-33; Mat. 5:31 e
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32; Mar. 10:11 e 12; Lucas 16:18; I Cor. 7:10 e 11; Exo. 20:12; Efés. 6:1-4; Deut. 6:5-9; Prov. 22:6;
Mal. 4:5e6.)

24. 0 Ministério de Cristo no Santuario Celestial

H4 um santudrio no Céu, o verdadeiro tabernaculo que o Senhor erigiu, ndo o homem. Nele
Cristo ministra em nosso favor, tornando acessiveis aos crentes os beneficios de Seu sacrificio
expiatorio oferecido uma vez por todas na cruz. Ele foi empossado como nosso grande Sumo
Sacerdote e comecou Seu ministério intercessor por ocasidao de Sua ascensido. Em 1844, no fim do
periodo profético dos 2.300 dias, Ele iniciou a segunda e Gltima etapa de Seu ministério expiatorio.
E uma obra de juizo investigativo, a qual faz parte da eliminago final de todo pecado, prefigurada
pela purificacdo do antigo santuario hebraico, no Dia da Expiacdo. Nesse servico tipico, o santuario
era purificado com o sangue de sacrificios de animais, mas as coisas celestiais sdo purificadas com
o perfeito sacrificio do sangue de Jesus. O juizo investigativo revela aos seres celestiais quem
dentre os mortos dorme em Cristo, sendo, portanto, nEle, considerado digno de ter parte na
primeira ressurreicdo. Também torna manifesto quem, dentre os vivos, permanece em Cristo,
guardando os mandamentos de Deus e a fé de Jesus, estando, portanto, nEle, preparado para a
trasladacdo ao Seu reino eterno. Este julgamento vindica a justica de Deus em salvar os que créem
em Jesus. Declara que os que permaneceram leais a Deus receberdo o reino. A terminacdo do
ministério de Cristo assinalara o fim do tempo da graca para os seres humanos, antes do segundo
advento. (Heb. 8:1-5; 4:14-16; 9:11-28; 10:19-22; 1:3; 2:16 e 17; Dan. 7:9-27; 8:13 e 14; 9:24-27;
Num. 14:34; Ezeq. 4:6; Lev. 16; Apoc. 14:6 e 7; 20:12; 14:12; 22:12.)

25. A Segunda Vinda de Cristo

A segunda vinda de Cristo é a bendita esperanga da Igreja, o grande ponto culminante do
evangelho. A vinda do Salvador sera literal, pessoal, visivel e universal. Quando Ele voltar, os
justos falecidos serdo ressuscitados e, juntamente com os justos que estiverem vivos, serdo
glorificados e levados para o Céu, mas os impios irdo morrer. O cumprimento quase completo da
maioria dos aspectos da profecia, bem como a condi¢ao atual do mundo, indicam que a vinda de
Cristo é iminente. O tempo exato desse acontecimento ndo foi revelado, e somos portanto
exortados a estar preparados em todo o tempo. (Tito 2:13; Heb. 9:28; Jodo 14:1-3; Atos 1:9-11;
Mat. 24:14; Apoc. 1:7; Mat. 24:43 e 44; | Tess. 4:13-18; I Cor. 15:51-54; Il Tess. 1:7-10; 2:8; Apoc.
14:14-20; 19:11-21; Mat. 24; Mar. 13; Lucas 21; II Tim. 3:1-5; I Tess. 5:1-6.)

26. Morte e Ressurreicao

0 salario do pecado é a morte. Mas Deus, o Uinico que é imortal, concedera vida eterna a Seus
remidos. Até aquele dia, a morte é um estado inconsciente para todas as pessoas. Quando Cristo,
que é a nossa vida, Se manifestar, os justos ressuscitados e os justos vivos serdo glorificados e
arrebatados para o encontro de seu Senhor. A segunda ressurreicdo, a ressurreicdo dos impios,
ocorrera mil anos mais tarde. (Rom. 6:23; 1 Tim. 6:15 e 16; Ecles. 9:5 e 6; Sal. 146:3 e 4; Jodo 11:11-
14; Col. 3:4; 1 Cor. 15:51-54; I Tess. 4:13-17; Jodo 5:28 e 29; Apoc. 20:1-10.)

| 85 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

27.0 Milénio e o Fim do Pecado

O milénio é o reinado de mil anos, de Cristo com Seus santos no Céu, entre a primeira e a
segunda ressurrei¢cdes. Durante esse tempo, serdo julgados os impios mortos, a Terra estara
completamente desolada, sem habitantes humanos com vida, mas ocupada por Satanas e seus
anjos. No fim desse periodo, Cristo com Seus Santos e a Cidade Santa descerao do Céu a Terra. Os
impios mortos serdo entdo ressuscitados e, com Satands e seus anjos, cercardo a cidade; mas fogo
de Deus os consumira e purificara a Terra. O Universo ficara assim eternamente livre do pecado e
dos pecadores. (Apoc. 20; I Cor. 6:2 e 3; Jer. 4:23-26; Apoc. 21:1-5; Mal. 4:1; Ezeq. 28:18 ¢ 19.)

28.A Nova Terra

Na Nova Terra, em que habita justica, Deus provera um lar eterno para os remidos e um
ambiente perfeito para vida, amor, alegria e aprendizado eternos, em Sua presencga. Pois aqui o
proprio Deus habitard com o Seu povo, e o sofrimento e a morte terdo passado. O grande conflito
estara terminado e ndo mais existira pecado. Todas as coisas, animadas e inanimadas, declarardo

que Deus é amor; e Ele reinara para todo o sempre. Amém. (Il Pedro 3:13; Isa. 35; 65:17-25; Mat.
5:5; Apoc. 21:1-7; 22:1-5; 11:15.)

Direitos autorais © 2015, Associacdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia

www.adventistas.org

http://www.adventistas.org/pt/institucional /crencas/
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ANEXO C

DECLARACAO DENOMINACIONAL PARA O
PROCESSO DE ENDOSSO

Etica Pastoral
Codigo de ética

A Associagdo Ministerial da Associagdo Geral, em conjunto com pastores e administradores
da igreja, preparou e recomenda a todo pastor adventista o seguinte codigo de ética:

Codigo de ética do pastor adventista do sétimo dia

Reconheco que o chamado para o ministério evangélico da Igreja Adventista do Sétimo Dia
ndo tem o proposito de conceder privilégio ou posicdo especial, mas, sim, de ter uma vida de
devocgdo e servigo a Deus, a Sua igreja e ao mundo. Declaro que minha vida pessoal e minhas
atividades profissionais serdo fundamentadas na Palavra de Deus e sujeitas ao senhorio de Cristo.
Estou totalmente comprometido com as crencas fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Dedico-me a manter as elevadas normas de conduta e competéncia profissional em meu
ministério. Proponho-me a estabelecer relacionamentos baseados nos principios expressos na
vida e nos ensinos de Cristo.

Pela graca de Deus, colocarei em pratica estes principios em minha vida, incluindo o seguinte:
1. Manter um relacionamento vivo e crescente com Jesus Cristo e procurar conduzir a minha
familia a uma experiéncia semelhante.

Cumprir as diretrizes empregaticias da minha organiza¢do empregadora.
Comprometer-me com o crescimento profissional continuo.

Iniciar e manter relacionamentos profissionais de apoio com os colegas de ministério.
Praticar os mais rigoroso sigilo profissional.

Apoiar a organizacao local onde sirvo e a igreja mundial.
Administrar as finangas da igreja e pessoais com integridade e transparéncia.

Reconhecer e tratar minha familia como a parte principal de meu ministério.

© X N o U W N

Praticar um estilo de vida saudavel.

10. Relacionar-me de maneira apropriada com todos os que eu encontrar.
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11. Respeitar a individualidade de cada pessoa, sem parcialidade, nem preconceito.

12. Amar aqueles a quem ministro e comprometer-me com seu crescimento espiritual.

Etica e colegas de ministério

Colegas de ministério. A obra do ministério predispde os pastores a uma comunhio
partilhada e a uma compreensdo dos interesses e das preocupacdes uns dos outros. O apoio ao
ministério de outros e o compartilhamento de ideias e conceitos pastorais fortalecem o ministério.
Ninguém detém toda a sabedoria e criatividade necessarias para o ministério. Os encontros
pastorais devem ndo sé prover inspiracao e instru¢ao nas habilidades ministeriais, mas também
servir de oportunidades para uma comunhao calorosa.

Pastores-supervisores. Em contextos em que hd a atuagdo de uma equipe pastoral, as
responsabilidades ministeriais de cada pastor devem ser expressas e entendidas com clareza.
Embora o ministério e o servico individuais ndo devam ser reprimidos em ambientes como esse,
a responsabilidade final pelo ministério geral repousa sobre o pastor-supervisor. Os varios
pastores da equipe devem demonstrar apoio mutuo e trabalhar para alcangar os objetivos comuns
definidos no planejamento da igreja. Qualquer tentativa de criar desavencas entre os membros da
equipe ou de prejudicar o relacionamento de trabalho da equipe, devera ser rejeitada.

O estagio pastoral apresenta um contexto Unico para o ministério por caracterizar-se pela
atuacdo de uma equipe de pastores: o estagidrio e o pator-supervisor. O estagiario é colocado
nessa func¢do a fim de receber uma educacao continuada, aprendendo enquanto trabalha com um
pastor experiente. O pastor-supervisor, por outro lado, tem a oportunidade de aprender com o
estagiario, que pode ter vivenciado um contato mais recente com o circulo educacional. A fim de
auxiliar nesse relacionamento e processo de treinamento, a Associacdo Ministerial da AG elaborou
e disponibiliza a publicacdo do Manual for Ministerial Interns and Intern Supervisors [Manual Para
os Estagiarios Ministeriais e Supervisores de Estagio].

Precursores. Ao assumir uma nova fungio pastoral, ndo se apresse a descartar o programa
utilizado pelo pastor que o antecedeu. Em vez disso, presuma que seu precursor conhecia as
necessidades da igreja ou da fun¢do exercida, e que nao serdo imediatamente identificadas por
vocé. Prossiga com cuidado, sabedoria e respeito, dando continuidade ao que estd funcionando
bem e introduzindo gradualmente novos conceitos e novas ideias que edificardo e aperfeicoardo
aigreja ainda mais.

Sucessores. Ao deixar um posto de trabalho, disponibilize bons registros, como uma agenda
de contatos da igreja, incluindo o contato de lideres e membros da comissdo, relatérios
financeiros, atas da comissdo da igreja, mapa da cidade com indicagdes de onde residem os
membros, territérios de alcance da comunidade e interesse evangelistico. Compartilhe também
informagdes pessoais tteis sobre compras, assisténcia médica disponivel, livrarias e outros locais
que o novo pastor pode ter interesse em frequentar.

Pastores de outras igrejas. Em alguns locais, pode haver diversas igrejas adventistas por
perto. A comunica¢do aberta, a cooperagdo e o respeito entre os pastores dessas igrejas é vital
para o sucesso de todos. Além disso, cultive bons relacionamentos com os colegas pastores de
outras denominagées da regido. E possivel ter muito em comum com esses ministros, incluindo
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servico comunitario, preocupacdes e crencas semelhantes. O espirito hostil e competitivo
prejudica o trabalho que pode ser realizado na comunidade. Muitas vezes, é possivel estabelecer
alguma forma de associacdo ou alianca ministerial para o ministério compartilhado.

Etica e posicgdo de trabalho

Busca por posi¢cées. O objetivo do ministério diz respeito ao servico, ndo a posicdes. “Se
alguns sdo classificados para uma posi¢do mais alta, o Senhor depora o fardo, ndo apenas sobre
eles, mas sobre aqueles que o escolheram, que conhecem seu valor e que podem com
conhecimento de causa incentiva-lo para a frente” (4 Ciéncia do Bom Viver, p. 477).

Busca por um padrdo elevado. Tenha aspiracdes elevadas, aspiracdes de um padrao
elevado, ndo de uma posicao elevada na hierarquia. Trabalhe diligentemente na fung¢do que lhe foi
designada e deixe as promoc¢des nas maos de Deus.

Etica e raca

Como igreja mundial, o sucesso da missdo adventista do sétimo dia de alcancar o mundo pode
ser visto pela diversidade de seus membros ao redor do planeta, pertencentes “a cada nagéo, e
tribo, e lingua, e povo” (Ap 14:6). Diante dessa tdo grande diversidade de membros, ndo ha lugar
para discriminacdo racial ou de género, “porque todos quantos fostes batizados em Cristo de
Cristo vos revestistes. Dessarte, ndo pode haver judeu nem grego; nem escravo nem liberto; nem
homem nem mulher; porque todos v6s sois um em Cristo Jesus” (Gl 3:27-28).

Etica e responsabilidade moral

Encargo sagrado. Por se tratar de um encargo sagrado, o chamado para o ministério envolve
o respeito pela individualidade de todos, conforme prevé o sétimo mandamento. Qualquer quebra
de confianca nessa area traz oprobrio para o ministério, para a igreja e para Deus. A pratica sexual
deve restringir-se ao casamento monogamico e heterossexual do préprio pastor, entre um homem
e uma mulher. Além disso, como a igreja corre risco legal ao empregar pastores com um histérico
de conduta sexual imprdpria, as credenciais de tais ministros serdo anuladas ao serem
dispensados do ministério (confira Politica de Trabalho da Associacdo Geral L60 20).

Perddo e restauracdo. Embora a violacdo dos critérios aqui estabelecidos seja motivo para
o desligamento empregaticio do ministério pastoral, os individuos dispensados sao convidados a
experimentar a graga perdoadora de Deus e Seu amor. A igreja deve buscar restaurar e estimular
a vida espiritual e o relacionamento familiar de tais individuos.
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Etica nos relacionamentos

Relacionamento conjugal. Que se demonstre com clareza e muitos observem o forte vinculo
de relacionamento amoroso estabelecido na familia entre o pastor e sua esposa. Que o pastor se
esforce com diligéncia para ter um lar alegre, bem-sucedido. Tal relacionamento fortalece os lagos
de amor de dentro para fora e afasta as tentacGes exteriores.

Reconhec¢a a vulnerabilidade. Assim como qualquer pessoa, os pastores estdo sujeitos a
tentacdo sexual. Presumir o contrario cria um conceito falso e prejudicial. O foco espiritual do
pastor e sua capacidade de liderar sio comprometidos quando ele se envolve em flertes e
fantasias, que podem ou nao incluir ou se limitar a pornografia em todas as suas formas ou
variagdes, sejam elas reais ou virtuais. Se alimentados, os anseios eréticos e romanticos vencerao
o pensamento racional, eliminardo o foco espiritual e prejudicardo o relacionamento do pastor
com Deus. Ao estar atento aos proprios sentimentos e enfrentar com firmeza o inicio de uma
atracdo, é possivel rejeitar a tentagao.

Aconselhamento. Uma vez que o aconselhamento religioso e espiritual faz parte das
responsabilidades do pastor, é preciso tomar alguns cuidados. Evite sessdes de aconselhamento
a s0s com uma pessoa. Alguns aconselhamentos podem exigir privacidade de escuta, mas nao de
visdo. A maioria dos pastores ndo esta apta a proporcionar um aconselhamento profissional além
da area religiosa ou espiritual. De forma geral, as pessoas que necessitam de outro tipo de
aconselhamento, além do aconselhamento religioso e espiritual, devem ser encaminhadas para
conselheiros cristdos profissionais.

Etica e lei

Dentincias e outras obrigagdes. Os funcionarios da igreja, a congregacio e as vitimas devem
estar atentos em relacdo a conduta sexual inapropriada. Em algumas circunstancias, a lei pode
exigir a denuncia de abuso sexual. Nesse caso, especialmente contra criangas, é importante
procurar orientacdo juridica a fim de estabelecer com clareza quais sdo as obrigacdes legais e o
processo judicial para denunciar e auxiliar o pastor a conciliar qualquer dever de

confidencialidade.

Seguranca infantil. Em muitos paises, é obrigatorio por lei que as pessoas que trabalham
com crian¢as, mesmo que o envolvimento seja minimo, obtenham uma verificacdo policial ou
certificado equivalente de uma entidade governamental. Os pastores que ministram em tais paises
devem certificar-se de obter a documentacdo legal necessaria para pastorear as criangas. A
despeito das obrigacdes legais do pais, o contato fisico, a conduta, a conversa e o ministério do
ministro com as criangas deve exemplificar os padrdes morais, profissionais e cristdos mais
elevados.

Estrutura fisica. Deve-se fazer todo o esforco para manter as constru¢cdes em condi¢des
seguras a fim de proteger as pessoas que ali estdo. Acidentes com membros e convidados podem
causar dano, depreciar o ministério e expor a igreja a processos judiciais.
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Supervisdo. A supervisdo adequada de jovens e criangas significa envolver o ndmero
suficiente de adultos qualificados para supervisionar qualquer atividade ou evento. Para estar
qualificado, o adulto precisa receber orientacdo e instrucdo do que se espera dele na funcao de
supervisor. A supervisao serve para evitar situacdes ou acdes que podem levar a danos fisicos,
problemas de conduta ou outras dificuldades em qualquer evento ou atividade da igreja.

Histérico da equipe de apoio. Uma maneira de evitar problemas com funcionarios ou
voluntarios é conhecer seu histoérico. Tal cuidado auxilia na selecio de funcionarios ou voluntarios
e pode ajudar a evitar problemas com aqueles que ndo estdo aptos para o servigo. A andlise do
histérico, porém, ndo é um elemento de previsio completo ou totalmente preciso do
comportamento futuro. Trata-se apenas de um indicativo e deve ser realizada.

Etica na administracio financeira

As politicas e os procedimentos para a administracdo de questdes financeiras encontram-se
claramente delineados nas Politicas de Trabalho da Associacdo Geral e no Manual da Igreja. A falha
em seguir tais politicas resulta ndo apenas no perigo de manchar a reputacdo do obreiro e da

igreja, como também coloca o obreiro em risco de demissao.

[Revisado em abril de 2017]
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ANEXO D

DECLARACAO DENOMINACIONAL PARA O
PROCESSO DE ENDOSSO

CODIGO DE ETICA DOS EDUCADORES ADVENTISTAS DO SETIMO DIA

Como educadores de uma instituicdo de ensino, mantida pela Igreja Adventista do Sétimo Dia,
reconhecemos que o modelo e o padrdo de exceléncia pessoal que nos cabe imitar como
professores e mentores provém de Jesus Cristo. Ao aprender dEle, sentimos ser nosso dever
empenhar-nos ndo somente em segui-Lo, como fazer de nossos alunos discipulos Seus. Visto que
toda verdade provém de Deus e que o conhecimento da verdade conduz a liberdade auténtica (Jo
8:32), comprometemo-nos a busca-la e a compartilha-la em harmonia com os principios que
enumeramos a seguir.

Aceitamos que é responsabilidade ética de cada um de nos, administradores, educadores e
demais colaboradores, observarmos os seguintes principios:

1. Manifestar compromisso total para com Deus e Sua Palavra e para com as crencas e a
missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

Para cumprir este principio, nos propomos a:
a. Nutrir nossa relacdo pessoal com Deus mediante uma vida de devogdo, oragdo e
meditagao.
b. Aceitar e estudar a Biblia como Palavra de Deus.

c. Aceitar e estudar os escritos de Ellen G. White como conselho competente concedido por
Deus para a Igreja Adventista do Sétimo Dia.

d. Em sendo membros da igreja, pertencer a uma igreja adventista local e nos envolver
ativamente em suas atividades.

e. Participar do testemunho pessoal da graca salvadora de Jesus Cristo, no contexto de Sua
breve volta.

2. Prover igualdade de oportunidades para o desenvolvimento dos estudantes.

Para cumprir este principio, nos:
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a. Afirmamos nossa crenca na dignidade de cada ser humano e nos comprometemos a
tratar com imparcialidade a nossos alunos e colaboradores.

b. Procuramos conduzir cada aluno a se colocar sob nossa influéncia e a de Jesus Cristo,
Unico Salvador, e de Sua comunidade, a igreja.

c. Reconhecemos nossa responsabilidade de utilizar discretamente a informacao
pessoal de cada aluno e de sua familia e a usar esta informacdo apenas quando for
requerida por lei ou mediante autorizacdo do aluno ou da sua familia.

d. Recusamos a nos valer da nossa posi¢do profissional para solicitar ou aceitar favores
financeiros, sexuais ou de outra natureza, dos alunos ou de suas familias, e dos nossos
subordinados.

e. Fornecemos cartas de recomendacdo a pessoas ou entidades responsaveis, a pedido
dos alunos, tendo em vista seu desenvolvimento académico e profissional.

3. Estabelecer, modelar e proteger elevadas normas de desempenho e conduta
profissionais.

Para cumprir este principio, nos:

a. Assumimos a responsabilidade por nossa conduta e procuramos salvaguardar o bom
nome da nossa profissdo, exortando, quando for o caso, nossos subordinados a se
comportarem segundo elevadas normas de conduta profissional.

b. Damos nosso apoio aos regulamentos e procedimentos que asseguram o trato justo e
imparcial dos educadores no exercicio dos seus direitos e suas responsabilidades
profissionais.

c. Cooperamos no preparo e implementacdo de regulamentos positivos relacionados com a
educacao.

d. Provemos descricdo realista das tarefas e condi¢des de trabalho aqueles que procuram
emprego, e que nos consultam a respeito.

e. Apoiamos o recrutamento seletivo de professores, do pessoal técnico-administrativo e dos
demais servidores e cooperamos na orientacao de novos colegas de trabalho.

f. Nao exercemos pressdo indevida sobre um colega, abusando da autoridade que a nossa
posicdo nos concede.

g. Aderimos as condi¢des de um contrato e ao termo de uma nomeagdo até que um ou outro
termine, de acordo com o Estatuto e Regimento vigentes.

h. Utilizamos com responsabilidade e exatiddo a informacgdo pessoal e profissional de um
colega ao avaliar seu carater e desempenho.

i. Comportamo-nos com integridade ao discordar da opinido de outros, baseando nossa
critica em suposi¢des validas estabelecidas mediante avaliacdo cuidadosa dos fatos.

j-  Aderimos aos procedimentos para queixas, reivindica¢gdes ou contestacdes, segundo
foram estabelecidos pelos 6rgdos competentes.
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k. Nao aceitamos gratificagdes ou presentes que possam influenciar nossas decisdes no
exercicio dos nossos deveres profissionais.

I.  Nio participamos de atividades que possam afetar nossa eficacia como educadores
cristdos ou que nos levem a explorar comercialmente nossa posi¢do profissional.

Promover um ambiente educacional que favoreca a busca da verdade e o livre
intercambio de ideias.

Para cumprir este principio, nos:

a. Ao ensinarmos, assumimos claramente a posicdo biblica e adventista enquanto
apresentamos com objetividade outras perspectivas.

b. Promovemos a discussdo responsavel de diversos pontos de vista, respeitando, sem
discriminar, o direito dos alunos de assumir sua proépria posicdo, e animando- os a
escolher a perspectiva Adventista do Sétimo Dia.

c. Apresentamos aulas, seminarios ou orientacdes, sem intimidacdo ou represalias,
conduzindo os alunos a uma compreensao mais profunda e a um comprometimento maior
para com a verdade.

d. Utilizamos as avaliagdes, ndo como um instrumento de disciplina ou coerg¢do, mas como
um método confidvel de prover aos estudantes uma avaliacdo justa de sua aprendizagem
em relacdo com os objetivos do curso.

Manter elevadas normas de integridade na pesquisa, procedimentos e comunicacio
dos resultados.

Para cumprir este principio, nos:
a. Atuamos com integridade quanto ao uso e a interpretacdo das pesquisas e publicagdes de

outros estudiosos.

b. Exploramos pessoalmente aspectos da verdade, enquanto compreendemos e respeitamos
o contexto apropriado para divulgar os resultados da nossa investigacdo/pesquisa.

c. Utilizamos apropriadamente o tempo e os recursos que nos foram confiados para realizar
pesquisas, producdo académica e/ou outras atividades profissionais que nos forem
designadas.

d. Cumprimos nossos compromissos profissionais com os alunos, seus familiares, a
instituicdo empregadora e/ou outros individuos ou organizagdes.

e. Concedemos acesso a informacéo relacionada com nossas pesquisas para serem avaliadas
e publicadas, enquanto protegemos a confidencialidade dos que foram objeto da
investigacao.
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f.  Procuramos chegar a um acordo mutuo entre os pesquisadores de um projeto em equipe.
Respeitamos a designacao de tarefas, a compensacdo, o acesso a informacgao, os direitos
do autor e outros direitos estabelecidos no acordo.

g. Respeitamos as limitacdes legais, profissionais e religiosas relacionadas com nossos
projetos de pesquisa e utilizamos formularios de consentimento, no caso de pessoas
estarem envolvidas.

6. Interessar-se e participar da vida e das condi¢oes da instituicio de ensino e da
comunidade em que trabalhamos e vivemos.

Para cumprir este principio, nos:

a. Assumimos como cidaddos a nossa responsabilidade no apoio a legislacdo vigente e
ao desenvolvimento de leis e projetos publicos que estejam em harmonia com os
principios e valores cristios, especialmente no campo educacional.

b. Realizamos autoavaliacdes periédicas da nossa obra educacional, dos cursos
oferecidos e do desempenho da nossa instituicio com o fim de manter niveis
adequados de qualidade, reconhecimento e acreditacao, sejam elas internas ou
externas.

c. Protegemos o bom nome da Igreja Adventista do Sétimo Dia contra ataques
impréprios e calinias maliciosas.

d. Participamos de atividades que beneficiardo a comunidade local.

Aprovado em margo de 1997

Comisao Mundial dos Diretores de Educacao
Loma Linda, Califérnia, EUA

Revisado em maio de 1997
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ANEXO E

DECLARACAO DENOMINACIONAL PARA O
PROCESSO DE ENDOSSO

LIBERDADE E RESPONSABILIDADE TEOLOGICA E ACADEMICA

Liberdade Académica nas Instituicoes Adventistas do Sétimo Dia de Educacio
Superior

Todo o aprendizado e todo o ensino ocorrem dentro da estrutura de uma visdo mundial da
natureza darealidade, do homem, do conhecimento e dos valores. As raizes da universidade crista
sdo encontradas em um principio que ha muito tem envolvido o desenvolvimento de toda
educacdo superior - a crenca de que a melhor educacdo é atingida quando o crescimento
intelectual ocorre dentro de um ambiente em que os conceitos baseados na Biblia sdo
fundamentais para os objetivos da educagao. Este é o alvo da educagdo adventista do sétimo dia.

Em uma faculdade e universidade adventista do sétimo dia, como em qualquer instituicdo de
educacdo superior, o principio da liberdade académica tem sido basico no estabelecimento de tais
alvos. Este principio reflete a crenga na liberdade como um direito essencial em uma sociedade
democratica, mas com um enfoque especial em uma comunidade académica. E a garantia de que
professores e alunos serdo capazes de levar adiante as fun¢des de aprendizado, pesquisa e ensino
com um minimo de restri¢des. Aplica-se as matérias que estdo dentro da habilidade profissional
do professor dentro das quais ha uma necessidade especial de liberdade para seguir a verdade.
Também se aplica a atmosfera de franca inquiri¢do ou investigacdo necessdria em uma
comunidade académica para que o aprendizado seja honesto e completo.

Para a faculdade ou universidade da Igreja, a liberdade académica tem um significado
adicional. E mais importante do que em uma institui¢io secular, ndo menos, pois é essencial ao
bem-estar da prépria Igreja. Isto coloca sobre o professor a responsabilidade de ser um erudito
autodisciplinado, responsavel e maduro, para investigar, ensinar, e publicar, dentro da area de
sua competéncia académica, sem restricdo externa, mas com a devida consideracao pelo carater
e objetivos da instituicdo que lhe fornece as credenciais, bem como preocupacdo com as
necessidades espirituais e intelectuais de seus alunos.

Portanto, as faculdades e universidades adventistas do sétimo dia aderem aos principios de
liberdade académica geralmente considerados importantes em educagdo superior. Estes
principios tornam possivel a busca disciplinada e criativa da verdade. Também reconhecem que
as liberdades jamais sdo absolutas e que implicam em comensuradas responsabilidades. Os
seguintes principios de liberdade académica sao declarados dentro do contexto de
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responsabilidade, com atencdo especial para as limitacdes feitas necessarias pelos objetivos
religiosos de uma instituicao crista.

As Liberdades

1) Liberdade de Expressdo. Conquanto o direito a opinido particular seja uma parte da heranca
humana como criaturas de Deus, ao aceitar um emprego em uma faculdade ou universidade
adventista do sétimo dia o professor reconhece certos limites a expressdo de opinides pessoais.

Como membro de uma profissdo erudita, ele deve reconhecer que o publico julgara sua
profissdo por suas declaracdes. Portanto, ele sera exato, respeitoso da opinido dos outros e
exercera adequada restricdo. Deixara claro quando nio falar em nome da instituicdo. Ao expressar
opinides particulares tera em mente o efeito sobre a reputacdo e os objetivos da instituicao.

2) Liberdade de Pesquisa. O erudito cristio empreendera a pesquisa dentro do contexto de
sua fé e da perspectiva da ética crista. Ele é livre para fazer pesquisa responsavel com o devido
respeito pela seguranca e decéncia publicas.

3) Liberdade de Docéncia. O professor conduzira suas atividades profissionais e apresentara
sua matéria de estudo dentro da opinido mundial descrita no paragrafo introdutério deste
documento. Como especialista nos limites de uma determinada disciplina, ele tem direito a
liberdade na sala de aula para discutir honestamente sua matéria. Todavia, ndo introduzira em
seu ensino assunto controverso ndo relacionado com sua matéria de estudo. Liberdade académica
é liberdade para buscar o conhecimento e a verdade na area da especializagio individual. Nao da
licenca para expressar opinides controversas sobre assuntos que estdo fora desta especializagdo
nem protege o individuo de ser considerado responsavel por seu ensino.

Responsabilidades Compartilhadas

Precisamente como a necessidade de liberdade académica tem um significado especial em
uma instituicdo da Igreja, assim as limitacdes colocadas sobre ela refletem as preocupacgodes
especiais de tal instituicdo. A primeira responsabilidade do professor e dos dirigentes da
instituicdo e da Igreja é buscar e disseminar a verdade. A segunda responsabilidade é a obrigacao
dos professores e dos dirigentes da instituicdo e da Igreja de se aconselharem quando as
descobertas académicas tém uma relagdo com a mensagem e missao da Igreja.

O verdadeiro erudito, humilde em sua busca da verdade, ndo recusard dar ouvidos as
conclusdes e ao conselho de outros. Reconhece que os outros também descobriram e estdo
descobrindo a verdade. Aprendera deles e buscara ativamente o seu conselho no que concerne a
expressdo de opinides inconsistentes com aquelas geralmente ensinadas por sua Igreja, pois sua
preocupacdo é com a harmonia da comunidade da Igreja.

Por outro lado, espera-se dos dirigentes da Igreja que promovam uma atmosfera de
cordialidade crista dentro da qual o erudito nao se sinta ameagado se suas conclusdes diferem dos
pontos de vista tradicionalmente aceitos. Sendo que o crescimento dindamico da Igreja depende
do estudo constante de dedicados eruditos, o presidente, o corpo de diretores e os dirigentes da
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Igreja protegerao o erudito, ndo apenas por sua causa mas também por causa da verdade e do
bem-estar da Igreja.

A posicdo doutrinaria histdrica da Igreja foi definida em sessdo pela Associacdo Geral e esta
publicada no Seventh-Day Adventist Yearbook sob o titulo de “Cren¢as Fundamentais”. Espera-se
que o professor de uma das instituicdes educacionais da Igreja ndo ensine como verdade o que é
contrario a estas verdades fundamentais. Lembrar-se-do de que a verdade nao é o Unico produto
do cadinho de controvérsias; resulta também a ruptura. O erudito consagrado exercera
discernimento na apresentacdo de conceitos que possam ameacar a unidade da Igreja e a
eficiéncia da atuacdo da Igreja.

A parte das crencas fundamentais ha descobertas e interpretacdes em que ocorrem
diferencas de opinides dentro da Igreja, mas que nao afetam o relacionamento de alguém com ela
ou com sua mensagem. Ao expressar tais diferencas, o professor sera justo em sua apresentacdo
e deixara claro sua lealdade a Igreja. Tentara diferenciar entre hip6teses e fatos e fatos, e entre
assuntos centrais e periféricos.

Quando surgem questdes que tratam de assuntos de liberdade académica, cada universidade
e faculdade deve ter claramente expressos os procedimentos a seguir ao lidar com tais queixas.
Tais procedimentos devem incluir revisao dos colegas, um processo de apelagdo e um exame ou
revisdo pelo conselho de diretores. Deve ser tomado todo cuidado possivel para assegurar que as
atitudes tomadas sejam justas e imparciais e protejam tanto os direitos do professor quanto a
integridade da instituicdo. A prote¢do de ambos nio é apenas uma questdo de criar e proteger a
colegialidade. E também uma protecio contra os demolidores, os servis e os fraudulentos.

Implementacao

Recomenda-se que a ja citada Declaracdo sobre Liberdade Académica seja apresentada ao
corpo docente e conselho de cada universidade/faculdade por sua administragao a fim de que seja
utilizada como a base para o preparo da declaragdo de liberdade académica da instituicao.

Declaracgao sobre Liberdade e Responsabilidade Teoldgica e Académica
A Igreja e Suas Instituicoes

A liberdade para o pastor ou obreiro adventista do sétimo dia, nas partes que se seguem
referindo-se a ele como obreiro, baseia-se na premissa teoldgica de que Deus valoriza a liberdade
e que fora dela ndo pode haver amor, verdade ou justica. O amor reclama afeicdo e compromisso
dados sem constrangimento; a aceitacdo da verdade requer um exame voluntario e a recepg¢do de
evidéncia e argumento; a justica demanda respeito aos direitos e liberdade pessoais. A presenca
destes elementos dentro da Igreja alimenta o espirito de unidade pelo qual nosso Senhor orou.
(Jodo 17: 21-23; de Sal. 133).
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Os adventistas do sétimo dia tém derivado sua opinido distintiva do mundo do Antigo e do
Novo Testamento. Creem que a verdade biblica e a liberdade de consciéncia sdo questoes vitais
no grande conflito entre o bem e o mal. Por sua prépria natureza o mal depende do engano e
falsidade e, as vezes, da forga, para manter-se. A verdade floresce melhor em um clima de
liberdade, persuasio e um sincero desejo de fazer a vontade de Deus (Jodo 7: 17; Sal. 111:10).

Consequentemente é compativel com a pratica administrativa adventista reconhecer o
privilégio do obreiro de estudar por si mesmo a Biblia a fim de “provar todas as coisas” (I Tess. 5:
21). Para a Igreja seria incompativel pregar que a verdade e a liberdade ndo podem existir sem
depender uma da outra e entdo negar aos seus obreiros o direito de investigar livremente tudo o
que pretende ser a verdade. Isto significa, portanto, que a Igreja ndo obstruira a busca da verdade
mas animara seus obreiros e constituintes a se empenharem em sério estudo das Escrituras e a
apreciarem a luz espiritual que descobrirem (S1. 119:130).

Conquanto o obreiro seja livre para seguir seus estudos, ndo deve presumir que sua
perspectiva limitada e pessoal ndo necessita das ideias e da influéncia corretiva da Igreja a que
serve. O que ele imagina ser a verdade pode ser considerado erro pela comunidade mais ampla de
crentes. E os obreiros e membros sdo exortados a estar de acordo em pontos essenciais “para que
ndo haja divisdes” no corpo de Cristo (I Cor. 1: 10).

A liberdade do cristdo individual é proveniente de sua pertinéncia a comunidade de Cristo.
Ninguém que esteja fora de relacionamento com Deus ou com os outros é livre no sentido biblico.
Averdade teoldgica, portanto, é afirmada pelo estudo e confirmac¢ido da comunidade. Alguém pode
estimular a comunidade a estudar um assunto, mas somente o povo de Deus e a Igreja como um
todo podem decidir o que é ou ndo a verdade a luz das Escrituras. Nenhum membro ou obreiro
pode servir como um intérprete infalivel para quem quer que seja.

Visto que ensinos enganadores, prejudiciais ao bem eterno das almas, podem surgir de dentro
da propria Igreja (Atos 20: 29-31; Il Ped. 2: 1), sua tnica seguranga é ndo receber nem promover
nenhuma nova doutrina ou interpretacdo sem primeiro submeté-la ao julgamento de irmaos
experientes, pois “na multidao de conselheiros ha seguranca” (Prov. 11: 14).

Mesmo uma introspecc¢do genuina da verdade descoberta por um obreiro pode nio ser aceita
pelo conjunto de crentes em sua primeira exposi¢ao. Se tal ensinamento é divisivo, ndo deve ser
ensinado ou pregado até que seja avaliado da maneira ja descrita. Os proprios apdstolos fornecem
um exemplo de tal abordagem (Atos 15: 2, 6; Gal. 2: 2). O obreiro estaria fazendo um uso
irresponsavel de sua liberdade se insistisse em um ponto de vista que pusesse em perigo a
unidade do corpo da Igreja, que tanto quanto é uma parte da prépria verdade como sdo as
formuladas declara¢des doutrinarias (veja Fil. 1: 27; Rom. 15: 5, 6).

Além disso, os obreiros devem distinguir entre as doutrinas com as quais ndo podem se
comprometer sem destruir o Evangelho na estrutura da triplice mensagem angélica e outras
crengas que ndo sdo apoiadas pela Igreja. Um exemplo desta distingdo pode ser visto na decisdo
do Concilio de Jerusalém (Atos 15). A preocupacdo do apéstolo Paulo era estabelecer a verdade
da liberdade cristad no Evangelho aos gentios. Uma vez que este principio fosse aceito pela Igreja,
ele estaria disposto a fazer concessdes em assuntos de menor importancia (Rom. 14: 5-13) por
amor a unidade. Dar tempo para que um principio ou uma nova verdade traduza-se na vida diaria
da Igreja mostra respeito pela integridade do corpo de Cristo.
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Mas onde deve ser tracada a linha entre liberdade e responsabilidade? Espera-se de um
individuo que estd a servico da Igreja que assuma o privilégio de representar a causa de Deus de
um modo responsavel e honroso. Espera-se que ele exponha a Palavra de Deus de um modo
consciente e com preocupacdo cristd pelo bem-estar eterno das pessoas que estio sob seus
cuidados. Tal privilégio exclui a promog¢ao de opinides teoldgicas contrarias a posicdo aceita pela
Igreja.

Caso um obreiro viole esta confianga, a Igreja deve tomar medidas para manter sua propria
caracteristica (Atos 20: 28-31), visto que a comunidade da fé esta sujeita a ser dividida pela
promulgacdo de opinides doutrinarias divergentes. Consequentemente, os privilégios do obreiro
estdo em risco. Isto ocorre principalmente porque o obreiro, estando a servigo da Igreja, é
responsavel pela preservacdo de sua ordem e unidade (Mar. 3: 24, 25; Efés. 4: 1-3; I Ped. 5: 1-5).

Interessada no progresso genuino da compreensdo espiritual ( II Ped. 3: 18), a Igreja fara
arranjos para que as opinides divergentes de um obreiro, se ele as considera como sendo uma
nova luz, sejam examinadas por uma comissdo competente. Prestar atengdo a alternativas sempre
promovera o avanco da verdade. Ou a alternativa se ampliara e fortalecera diante da verdade, ou
estara exposta como falsa, confirmando desse modo as posi¢des atuais.

Portanto, a fim de assegurar imparcialidade e uma madura apreciacdo, as seguintes diretrizes
devem ser seguidas pelas administragdes envolvidas ao lidarem com um obreiro que
presumivelmente mantém opinides doutrinarias conflitantes.

Diretrizes para a Avaliacdo de Opinides Divergentes e para a Disciplina de
Dissidentes: Igrejas, Associacoes, Instituicdes K-12 e Instituicoes Nao Académicas

A Igreja reserva-se o direito de empregar somente aqueles individuos que pessoalmente
creem e estejam comprometidos a apoiar os principios doutrinais conforme descritos no
documento “Crengas Fundamentais dos Adventistas do Sétimo Dia” (1980). A tais individuos sdo
fornecidas credenciais especiais, identificando-os como obreiros constantes da Igreja.

Como membros da Igreja, os empregados continuam sujeitos as condi¢des de membros
conforme apresentadas no Manual da Igreja. Este documento também se relaciona ao emprego
como obreiros assalariados.

Compreende-se que a disciplina de tal empregado da Igreja que persiste em propagar
opinides doutrinarias que diferem daquelas mantidas pela Igreja é vista ndo como uma violacdo
da sua liberdade, mas antes como uma protecdo necessaria da integridade e identidade da Igreja.
Existem direitos incorporados a Igreja bem como liberdades individuais. Os privilégios do obreiro
ndo incluem a licenga para expressar opinides que possam prejudicar ou destruir a prépria
comunidade que o sustenta.

Apesar de um cuidadoso processo de peneiramento e selecdo, ainda pode haver ocasides em
que as opinides teolégicas de um obreiro sejam levadas a revisdo critica. Se for necessario um
interrogatério ou audiéncia, recomenda-se o seguinte procedimento:
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1) Consulta Privada Entre o Principal Oficial Executivo e o Obreiro. A consulta deve ser em
um espirito de conciliacdo permitindo ao obreiro cada oportunidade de expressar livremente suas
conviccoes de uma maneira franca e honesta. Se esta conversa preliminar indicar que o individuo
acha-se em defesa de opinides doutrinarias que divergem da teologia adventista aceita e esta
indisposto a abster-se de seu recital, o principal oficial executivo encaminhara o assunto a
comissdo diretiva institucional/Associacdo, que entdo fara arranjos para que uma comissao
escolhida reveja a situagdo com o obreiro.

Por ocasido da consulta entre o principal oficial executivo e o obreiro, a percepcao do oficial
do ponto em questdo determinara as op¢des administrativas que serdo seguidas.

a. Seoobreirovoluntariamente iniciar uma consulta e informar ao principal oficial executivo
sobre suas incertezas teoldgicas, e se a sua atitude esta aberta para aconselhar-se sem
compulsdo para que sejam promulgadas suas duvidas e opinides, recomenda-se o seguinte
procedimento:

1. O obreiro continuara suas funcdes em seu cargo e apresentara um relatdrio escrito
do seu ponto de vista antes do final de seis meses.

2. Se deste periodo o assunto for satisfatoriamente resolvido, ndo serd necessario
nenhum outro procedimento.

3. Se o assunto nao for resolvido, a comissdo diretiva da Associa¢do/Instituicdo em
que o obreiro estd empregado fara arranjos para uma audiéncia diante de uma
comissdo examinadora ou revisora. (Veja logo mais sua composicdo e fungao).

b. Se o obreiro promove ativamente suas opinides doutrinarias divergentes e seu principal
oficial executivo é obrigado a iniciar a consulta, recomenda-se o seguinte procedimento:

1. O obreiro, a discricido da Associagdo/comissdo diretiva institucional, ou
permanecera em sua posicdo ou em seu emprego com instrucdes expressas de
abster-se da apresentagdo publica ou particular de suas opinides, ou sera
colocado sob licenca administrativa durante o periodo da audiéncia ou
interrogatorio.

2. A comissdo diretiva da Associacdo/Instituicdo em que o obreiro esta
empregado fard arranjos para uma audiéncia antes de uma comissdo
examinadora. (Veja a seguir sua composicao e funcao).

2) A Comissdo Revisora - Sua Composigdo e Fungdo.

a. A Comissdo Revisora, inclusive os examinadores escolhidos pela comissao diretiva da
Associacdo/Instituicdo com a concordancia da organizacdo superior que vem logo em
seguida, concederd audiéncia e julgara o assunto doutrinario.

b. As opinides doutrinarias do obreiro serdo submetidas por ele por escrito a comissio
examinadora antes da reunido. Por ocasido da revisao ele estara disponivel para discussao
com a comissao.
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c. A Comissao Revisora conduzira o seu caso com propdsito sério, completa honestidade e
escrupulosa imparcialidade. Depois de um cuidadoso julgamento dos pontos em debate,
serd dado um relatoério por escrito e detalhado da discussdao com suas recomendacoes a
Associagdo/comissdo diretiva institucional. Se ndo se chegar a um acordo dentro da
comissdo, serd também incluido um relatério da minoria.

d. Se a Comissdo Revisora achar que as opinides do obreiro sdo compativeis com as crengas
fundamentais da Igreja, nenhum outro procedimento sera necessario. Se, porém, a posicao
teoldgica do obreiro estiver em desacordo com a doutrina adventista do sétimo dia, a
Comissao Revisora discutira suas conclusées com o obreiro e o aconselhara:

1. Tornar a estudar sua posicdo teoldégica na esperanca de que isto eliminara sua
divergéncia teoldgica.

2. Abster-se da disseminacdo de suas opinides doutrinarias divergentes.

e. Se o obreiro é incapaz de reconciliar suas opinides teoloégicas com os pontos de vista
denominacionais e também se sente constrangido por sua consciéncia a defender suas
opinides tanto em particular quanto em publico, a Comissido Revisora recomendara a sua
comissao diretiva que suas credenciais sejam retiradas.

f. Se o obreiro descobriu um novo ponto de vista que é aceito como valido pela Comissado
Revisora, sua opinido sera investigada pelos oficiais da Unido-Associacdo (no caso de uma
instituicao da Divisao/Associacao Geral, os oficiais da Divisdo/Associa¢do Geral) e, com
recomenda¢des apropriadas, serd encaminhada ao Instituto de Pesquisa Biblica da
Associagdo Geral para decisao final.

3) Provisdo para Apelacgado.

a. O obreiro dissidente pode fazer um apelo e comparecer perante uma comissdo de
apelacdo, constituida de sete membros, indicada por uma instituicio da
Divisdo/Associacdo Geral). Essa comissdo serd presidida pelo presidente da Unido-
Associagdo ou seu designado e incluira o secretario ministerial da Unido-Associacdo, dois
representantes nomeados pela Comissdo Diretiva da Divisdo/Associagdo Geral, o principal
oficial executivo institucional da Associac¢do e dois colegas do obreiro escolhidos dentre
cinco nomes submetidos por ele.

b. Quaisquer recomendac¢des da comissdo de apelacdo da Unido-Associacdo (da Divisao, se
for em uma instituicdo da Divisdo) serd encaminhada a Comissdo Diretiva da Unido-
Associacdo (Divisdo). Os oficiais da Unido-Associacdo (Divisdo), por intermédio do seu
principal oficial executivo, notificardo o obreiro sobre sua decisao coletiva.

¢. Quaisquer recomendagdes da Comissdao Diretiva da Unido-Associacdo (Divisdo) sera

encaminhada de volta a Comissdo Diretiva Institucional da Associa¢io para decisdo final
quanto ao emprego do obreiro.

d. Uma apelagdo final pode ser feita pelo obreiro a Comissdo Diretiva da Divisdo da
Associacdo Geral em que reside. Sua decisdo serda definitiva e serd comunicada a comissao
diretiva da instituicado/Associacao a que pertence o empregado.
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e. Durante o periodo de audiéncia, revisao e apelacdo, o obreiro abster-se-a de discussao
publica dos assuntos envolvidos.

Este documento sobre posicdo ou ponto de vista foi aprovado e votado pela Comissao Diretiva
da Associacdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia na sessdo do Concilio Anual em Washington,
DC, em 11 de outubro de 1987.

| 103 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

ANEXO F

DECLARACAO DENOMINACIONAL PARA O
PROCESSO DE ENDOSSO

METODOS DE ESTUDO DA BIBLIA

Estudo da Biblia: Pressuposicoes, Principios e Métodos
1. Preambulo

Esta declaragao é dirigida a todos os membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia, tanto para
ndo-especialistas como para eruditos no estudo da Biblia, com o propoésito de prover orientagdo
sobre como estuda-la.

Os adventistas do sétimo dia reconhecem e apreciam as contribui¢cdes dos eruditos da Biblia
que, ao longo dos anos, desenvolveram métodos proveitosos e fidedignos de estudos das Sagradas
Escrituras, consistentes com os seus ensinos e reivindicacdes. Os adventistas estdo prontos a
aceitar e seguir as verdades biblicas, valendo-se de todos os métodos de interpretacdo que se
coadunem com o que as Escrituras dizem de si mesmas. Esses métodos encontram-se esbogados
nas pressuposicoes detalhadas a seguir.

Nas ultimas décadas, o método mais destacado no estudo da Biblia é conhecido como o
método critico-histérico. Os eruditos que usam esse método, como classicamente formulado,
operam com base em pressuposi¢des que, sem estudar primeiramente o texto biblico, rejeitam os
relatos confiaveis dos milagres e outros eventos sobrenaturais narrados na Biblia. Mesmo um uso
modificado desse método, que retenha o principio critico, subordinando a Biblia a razdo humana,
é inaceitavel para os adventistas.

0 método critico-histérico minimiza a necessidade de fé em Deus e a obediéncia aos Seus
mandamentos. Além disso, uma vez que tais métodos obliteram o elemento divino da Biblia como
um livro inspirado (incluindo sua resultante unidade) e depreciam ou discordam da profecia
apocaliptica e das porc¢des escatologicas das Escrituras, instamos com os estudiosos adventistas
da Biblia a evitarem o uso de pressuposicdes e resultantes deducdes associadas com o método
critico-historico.

Em contraste com o método critico-histérico e suas pressuposicdes, cremos representar
valiosa ajuda declarar os principios de estudo da Biblia consistentes com os ensinos das préprias
Escrituras, que preservem sua unidade e se fundamentem na premissa de que ela é a Palavra de
Deus. Tal abordagem nos levara a uma experiéncia satisfatéria e compensadora com Deus.
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2. Pressuposicoes Originadas de Afirmagoes das Escrituras

a) Origem

1.

A Biblia é a Palavra de Deus e o meio primdrio e autoritativo pelo qual Ele Se revela aos
seres humanos.

O Espirito Santo inspirou os escritores biblicos com pensamentos, ideias e informacdes
objetivas; por sua vez, eles os expressaram em suas proprias palavras. Portanto, as
Escrituras sdo uma indivisivel unido dos elementos divino e humano, nenhum dos quais
devendo ser salientado em detrimento do outro (II Ped. 1:21; O Grande Conflito, p. 5 e 6).

Toda Escritura é inspirada por Deus e surgiu através da obra do Espirito Santo. Entretanto,
isso ndo aconteceu numa cadeia continua de revelacdes ininterruptas. A medida que o
Espirito Santo comunicava a verdade ao escritor biblico, cada um escrevia segundo era
movido pelo Espirito, enfatizando o aspecto da verdade que era levado a realcar. Por essa
razao, o estudioso da Biblia obterd uma compreensao adequada de qualquer tema através
do reconhecimento de que ela é seu melhor intérprete e, quando estudada num todo,
retrata uma verdade consistente e harmoniosa (II Tim. 3:16; Heb.1:1, 2; Mensagens
Escolhidas, v. 1, p. 19 e 20; O Conflito dos Séculos, p. 5 e 6).

Embora tivesse sido dada aqueles que viviam no contexto do antigo Oriente
Préximo/Mediterraneo, a Biblia transcende a cultura da época para servir como a Palavra
de Deus para todos os contextos culturais, raciais e situacionais de todos os tempos.

b) Autoridade

1.

2.

3.

Os 66 livros do Antigo e Novo Testamentos sdo a revelagio clara e infalivel da vontade de
Deus e Sua salvacdo. A Biblia é a Palavra de Deus e o unico padrido pelo qual todos os
ensinos e experiéncias devem ser provados (II Tim. 3:15 e 17; Sal. 119:105; Prov. 30:5 e
6; Isa. 8:20; Jodo 17:17; 2 Tes. 3:14; Heb. 4:12).

As Escrituras sdo um registro auténtico e confidvel da Histéria e dos atos de Deus na
mesma. Elas proveem a interpretacdo teolégica normativa desses atos. Os atos
sobrenaturais revelados nas Escrituras sdo historicamente verdadeiros. Por exemplo, os
capitulos 1 a 11 de Génesis sdo um relato auténtico de eventos historicos.

A Biblia ndo é um livro como os outros. Ela é uma combinacao indivisivel do divino e do
humano. Seu registro de varios detalhes da histéria secular é essencial ao seu propdsito
geral de comunicar a histéria da salvagdo. Embora, por vezes, possa haver procedimentos
paralelos empregados pelos estudiosos da Biblia para determinar fatos histéricos, as
técnicas comuns de investigacdo historica baseadas em pressuposicoes humanas e
focalizadas no elemento humano, sdo inadequadas para interpretar as Escrituras, que sao
uma combinacdo do divino com o humano. Somente um método que reconheca
plenamente a natureza indivisivel das Escrituras pode evitar uma distor¢do de suas
mensagens.

O intelecto humano estd sujeito a Biblia. Ndo é igual nem estd acima dela. As
pressuposicoes relacionadas com as Escrituras devem estar em harmonia com os seus
reclamos e sujeitas a sua correcdo (I Cor. 2:1 a 6). O propdsito de Deus é que a razao
humana seja usada em toda a sua extensao, porém dentro do contexto e sob a autoridade
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de Sua Palavra e ndo independente dela.

5. A revelacdo de Deus em toda a natureza, quando devidamente entendida, esta em
harmonia com a Palavra escrita e deve ser interpretada a luz das Escrituras.

3. Principios Para Abordar a Interpretacao das Escrituras

1. E o Espirito que capacita o crente a aceitar, compreender e aplicar a Biblia a sua prépria
vida, ao buscar ele o poder divino para render obediéncia a todos os requisitos das
Escrituras e a apropriar-se pessoalmente de todas as suas promessas. Somente aqueles
que seguem a luz que receberam, podem esperar receber futura iluminagao do Espirito
(Jodo 16:13 e 14; 1 Cor. 2:10 a 14)

2. As Escrituras ndo podem ser corretamente interpretadas sem a ajuda do Espirito Santo,
pois é ele quem capacita o crente a entender e aplicar os ensinamentos
escrituristicos. Portanto, todo o estudo da Palavra deve ser iniciado com um pedido de
orientacdo e iluminacdo do Espirito.

3. Todos quantos se aproximam da Biblia devem fazé-lo com fé, com o espirito de aprendiz
que busca ouvir o que ela diz. Devem estar dispostos a submeter todas as pressuposicdes,
opinides e conclusdes do intelecto ao juizo e correcao da prépria Palavra. Com tal atitude,
o estudioso da Biblia pode vir diretamente a Palavra, e com cuidadoso estudo chegar a
uma compreensdo dos componentes essenciais da salvacdo independente de qualquer
explicacdo humana, embora tteis. A mensagem biblica torna-se entdo significativa para
essa pessoa.

4. Ainvestigacdo das Escrituras deve ser caracterizada por um sincero desejo de descobrir e
obedecer avontade e a Palavra de Deus e ndo para buscar endosso ou evidéncia paraideias
preconcebidas.

4, Métodos de Estudo da Biblia

1. Selecione uma versao biblica que seja fiel ao significado contido nos idiomas em que a
Biblia foi originalmente escrita, dando preferéncia a tradugdes feitas por um vasto grupo
de eruditos e publicada por uma editora geral, e ndo traducdes patrocinadas por uma
denominacgdo particular ou um grupo com enfoque limitado.

Cuide em ndo basear um ponto doutrinario importante numa versido ou traducdo da
Biblia. Os mais eruditos usardo os textos gregos e hebraicos, que os habilitam a examinar

também as variantes dos antigos manuscritos biblicos.

2. Escolha um plano definido de estudo, evitando abordagens casuais e destituidas de
propdsitos. Sugerimos um plano que possa abranger:
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(1) Analise da mensagem de um livro;

(2) Método de analisar verso por verso;

(3) Estudo que busque uma solugdo biblica para um problema existencial especifico, satisfacdo
biblica para uma necessidade especifica ou resposta biblica para uma questao especifica;

(4) Estudo de temas (fé, amor, segunda vinda e outros);

(5) Estudo de palavras;

(6) Estudo biografico.

10.

11.

Procure compreender o significado simples e mais ébvio da passagem biblica estudada.

Busque descobrir os importantes temas fundamentais das Escrituras, como encontrados
em textos individuais, passagens e livros. Dois temas basicos afins estdo presentes ao
longo das Escrituras: (1) a pessoa e obra de Jesus Cristo; e (2) a perspectiva do grande
conflito envolvendo a autoridade da Palavra de Deus, a queda do homem, o primeiro e o
segundo adventos de Cristo, a exoneracdo de Deus e Sua lei, e a restauracdo do plano
divino para o universo. Esses temas devem ser extraidos da totalidade das Escrituras e
ndo impostos sobre ela.

Reconheca que a Biblia é sua prépria intérprete e que o significado das palavras, textos e
passagens sao melhor determinados pela comparacdo diligente da Escritura com a
Escritura.

Estude o contexto da passagem sob considera¢do relacionando-o com as sentencas e
paragrafos imediatamente precedentes e os que se seguem. Busque relacionar as ideias
das passagens com a linha de pensamento do livro biblico em sua totalidade.

Tanto quanto possivel, verifique as circunstancias histdricas de quando a passagem foi
escrita pelos autores biblicos sob orientacao do Espirito Santo.

Determine o tipo de literatura que o autor estd usando. Alguns materiais biblicos sdo
formados de parabolas, provérbios, alegorias, salmos e profecias apocalipticas. Sendo que
muitos escritores biblicos apresentaram muito de seu material em poesia, sera proveitoso
o uso de uma versdo biblica que apresente este material em estilo poético, pois passagens
que usam figuras de linguagem ndo devem ser interpretadas da mesma forma que a prosa.

Reconheca que um texto biblico pode ndo se harmonizar em cada detalhe as categorias
literarias atuais. Tenha cuidado em ndo forcar essas categorias de interpretacdo do
significado do texto biblico. E uma tendéncia humana encontrar o que se esta buscando,
mesmo que a intenc¢ao do autor tenha sido outra.

Observe a gramatica e a construcdo da sentenca a fim de descobrir o propdsito do
autor. Estude as palavras-chave da passagem, comparando sua utilizagdo em outras
partes da Biblia, valendo-se de uma concordancia e da ajuda de léxicos e dicionarios
biblicos.

Em conexdo com o estudo do texto biblico, explore os fatores historicos e culturais. A
arqueologia, a antropologia e a histéria podem contribuir para a compreensdo do
significado do texto.
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12. Os adventistas acreditam que Deus inspirou a Ellen White. Portanto, suas exposicoes
sobre qualquer passagem biblica oferecem um guia inspirado para a compreensao dos
textos, sem esgotar seu significado ou tornar desnecessdria a tarefa da exegese (ver
Evangelismo, p. 256; O Grande Conflito pp.193, 595; Testemunhos Seletos, vol. 2, pp. 280,
292, 312 e 313; Counsels to Writers and Editors, pp. 33 a 35).

13. Depois de fazer o estudo como delineado anteriormente, busque varios comentarios e
ajudas secundarias tais como obras eruditas, para ver como outros lidaram com a
passagem. Avalie entdo, cuidadosamente, os diferentes pontos de vista expressados da
perspectiva das Escrituras como um todo.

14. Ao interpretar as profecias, tenha em mente que:
(1) A Biblia reclama o poder de Deus para predizer o futuro (Isa. 46:10).

(2) As profecias tétm um propoésito moral. Ndo foram escritas meramente para satisfazer a
curiosidade acerca do futuro. Alguns dos propositos das profecias sdo: fortalecer a fé (Jodo 14:29)
e promover santidade de vida e preparo para o advento (Mat. 24:44; Apoc. 22:7,10 e 11).

(3) O foco de muitas profecias é Cristo (tanto o Seu primeiro como o Seu segundo advento), a
Igreja e o tempo do fim.

(4) As normas para a interpretacdo de profecias encontram-se na propria Biblia: A Biblia marca
as profecias de tempo e seu cumprimento histérico. O Novo Testamento cita cumprimentos
especificos de profecias do Antigo Testamento acerca do Messias; e o proprio Antigo Testamento
apresenta individuos e acontecimentos como tipos do Messias.

(5) A aplicagao no Novo Testamento de alguns nomes literais do Antigo Testamento torna-se
espiritual como, por exemplo, Israel representa a Igreja; Babilonia a religido apostatada, etc.

(6) Existem dois tipos gerais de literatura profética: As profecias ndo-apocalipticas, como
encontradas em [saias e Jeremias, e as profecias apocalipticas, como encontradas em Daniel e no
Apocalipse. Esses diferentes tipos tém caracteristicas distintas:

1. Profecias ndo-apocalipticas dizem respeito ao povo de Deus; profecias apocalipticas sdo
mais universais em escopo.

2. Profecias ndo-apocalipticas sdo, muitas vezes, de natureza condicional, estabelecendo
para o povo de Deus as alternativas de béng¢dos para a obediéncia e de castigo para a
desobediéncia; as apocalipticas enfatizam a soberania de Deus e Seu controle sobre a
Historia.

3. Profecias ndo-apocalipticas frequentemente saltam de uma crise local para o dia final do
Senhor; profecias apocalipticas apresentam o curso da Historia desde o tempo do profeta
até o fim do mundo.

4. Nas profecias ndo-apocalipticas, as profecias de tempo sdo geralmente longas, como, por
exemplo, os 400 anos de escravidao de Israel (Gén. 15:13) e os 70 anos de cativeiro
babilonico (Jer. 25:12). As profecias de tempo, no contexto das apocalipticas, sdo
geralmente enunciadas em termos curtos, como dez dias (Apoc. 2:10) ou 42 meses (Apoc.
13:5). Os periodos de tempo apocalipticos simbolizam periodos mais longos de tempo
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real.

(7) Profecias apocalipticas sao altamente simbodlicas e devem ser interpretadas de acordo. Na
interpretacdo de simbolos, os seguintes métodos podem ser usados:

1. Procure interpretacdes (explicitas ou implicitas) dentro da proépria passagem (por
exemplo, Dan. 8:20 e 21; Apoc. 1:20).

2. Procure interpretagdes em outras partes do livro ou em outros escritos do mesmo autor.

3. Valendo-se de uma concordancia, estude o uso dos simbolos em outras partes das
Escrituras.

4. Um estudo dos documentos do antigo Oriente Proximo pode aclarar o significado dos
simbolos, embora o uso escrituristico pode alterar tal significado.

(8) A estrutura literaria de um livro, muitas vezes, contribui para a sua interpretagdo. A natureza
paralela das profecias de Daniel é um exemplo disso. Relatos paralelos nas

Escrituras apresentam algumas vezes diferencas em detalhes e énfase (comparar Mat.21:33
e 34; Mar. 12:1 a 11; e Luc. 20:9 a 18; ou Il Reis 18 a 20 e Il Crén. 32). Ao estudar tais passagens,
primeiro examine-as cuidadosamente para estar seguro de que os relatos paralelos realmente se
referem ao mesmo evento histérico. Muitas das pardbolas de Jesus podem ter sido ditas
em diferentes ocasides, a diferentes auditdrios e com palavras diferentes.

Em casos onde parece haver diferencas em relatos paralelos, deve-se reconhecer que a
mensagem total da Biblia é a sintese do todo de suas partes. Cada livro ou autor comunica aquilo
que o Espirito lhe indicou que escrevesse. Cada um faz sua prépria contribuicdo especial para o
enriquecimento, diversidade e variedade das Escrituras (O Grande Conflito, p. 5 e 6). O leitor deve
permitir que cada escritor biblico surja e seja ouvido, ao passo que simultaneamente reconhece a
unidade basica da auto-revelacio.

e (Quando passagens paralelas parecem indicar discrepancia ou contradicdo, procure a
harmonia fundamental. Tenha em mente que as diferencas podem ter suas origens em
pequenos erros dos copistas (Mensagens Escolhidas, v. 1, p. 16) ou podem ser o resultado
de diferentes énfases e escolhas de material de variados autores que escreveram sob a
inspiracdo e orientacdo do Espirito Santo para diferentes audiéncias, sob diferentes
circunstancias (Mensagens Escolhidas, v. 1, p. 21 e 22; O Grande Conflito, p. 6).

E possivel ndo se conseguir conciliar pequenas diferengas em detalhes que sejam irrelevantes
a mensagem principal e clara da passagem. Em alguns casos, o escrutinio terd que ser
interrompido até que mais informagdes e melhores evidéncias estejam disponiveis para resolver
uma aparente discrepancia.

e As Escrituras foram escritas com o propoésito pratico de revelar a vontade de Deus a
familia humana. Entretanto, a fim de nao interpretar mal certas declaracgoes, é importante
considerar que elas foram dirigidas as pessoas de cultura oriental e expressas em sua
forma de pensamento.
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Expressdes tais como “o Senhor endureceu o coragio de Farad” (Exodo 9:12) ou “um espirito
maligno enviado de Deus” (I Sam. 16:15), os Salmos imprecatdrios, ou os “trés dias e trés noites”
de Jonas, comparados com a morte de Cristo (Mat. 12:40), comumente sdo mal compreendidos
por serem interpretados hoje de um ponto de vista diferente.

Um conhecimento prévio da cultura do Oriente Préximo é indispensdvel para se
compreender tais expressdes. Por exemplo, a cultura hebraica atribui a um individuo a
responsabilidade por atos que ele ndo cometeu, mas permitiu que ocorressem. Por esta razao, os
escritores da Biblia comumente creditavam a Deus como tendo executado ativamente o que no
pensamento ocidental Ele permite ou ndo evita que acontega, por exemplo, o endurecimento do
coracao de Farao.

Outro aspecto das Escrituras que confunde a mente moderna é a ordem divina a Israel para
empenhar-se em guerra e destruir nagdes inteiras. Israel era originalmente organizado como uma
teocracia, um governo civil através do qual Deus governava diretamente (Gén. 18:25). Tal
governo teocratico era peculiar. Ja ndo mais existe e ndo pode ser considerado como um modelo
direto para a pratica crista.

As Escrituras registram experiéncias e declaracoes de pessoas que Deus aceitou mas que ndo
estavam em harmonia com os principios espirituais da Biblia como um todo; como por exemplo,
em incidentes relacionados com o uso de alcool, poligamia, divércio e escraviddo. Embora a
condenacdo de tais costumes sociais arraigados ndo esteja explicita, Deus ndo endossou ou
aprovou necessariamente tudo que Ele permitiu e suportou na vida dos patriarcas e em
Israel. Jesus tornou isto claro em sua declaracio sobre o divércio (Mat. 19:4 a 6 e 8).

O espirito das Escrituras é de restauracdo. Deus opera pacientemente para levantar a
humanidade caida, das profundezas do pecado para o ideal divino. Consequentemente, nao
precisamos aceitar, como padrao, os atos de homens pecadores como registrados na Biblia.

As Escrituras representam o desenrolar da revelacdo de Deus ao homem. O sermao de Jesus
na montanha, por exemplo, amplia e expande certos conceitos do Antigo Testamento. O proprio
Cristo é a revelacdo suprema do carater de Deus para a humanidade (Heb. 1:1 a 3).

Embora exista uma abarcante unidade na Biblia, desde o Génesis até o Apocalipse, e ainda
que toda a Escritura seja igualmente inspirada, Deus escolheu revelar-Se ao homem através de
pessoas humanas e encontra-las onde estavam em termos de dons espirituais e intelectuais. Deus
ndo muda, porém ele progressivamente desdobra Sua revelacdo aos homens a medida que
estejam capacitados a compreendé-la (Jodo 16:12; The Seventh-Day Bible Commentary, v. 7, p.
945; Mensagens Escolhidas, v. 1, p. 21). Toda experiéncia ou declaracdo das Escrituras é um
registro divinamente inspirado, mas nem toda declaracdo ou experiéncia é necessariamente
normativa para o comportamento cristio de hoje. Tanto o espirito como a letra da Escritura
devem ser compreendidos (I Cor. 10:6 a 13; O Desejado de Todas as Nagées, p. 150; Testemunhos
Seletos, v. 1, p. 436 a 438).

e Como objetivo final, faca a aplicacdo do texto. Formule perguntas tais como: “Qual é a
mensagem e o propoésito que Deus pretende transmitir através das Escrituras?” “Que
significado tem este texto para mim?” “Como isto se aplica a minha situacdo e
circunstancias hoje?” Em assim fazendo, reconheca que embora muitas passagens

| 110 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

biblicas tiveram significado local, elas contém principios universais aplicaveis a todas as
eras e culturas.

5. Conclusao
Na “Introducdo” de O Grande Conflito (p. 8), Ellen White declara:

“A Escritura Sagrada com suas divinas verdades, expressas em linguagem de homens,
apresenta uma unido do divino com o humano. Assim, é verdade com rela¢do a Escritura, como
foi com relagdo a Cristo que ‘o Verbo Se fez carne e habitou entre nés”. (Jodo 1:14).

Da mesma maneira como é impossivel aos que ndo aceitam a divindade de Cristo
compreender o propésito de Sua encarnacio, é também impossivel para aqueles que veem a Biblia
meramente como um livro humano, compreender sua mensagem, apesar de seus métodos
cuidadosos e rigorosos.

Mesmo eruditos cristdos que aceitam a natureza divino-humana da Escritura, mas cuja
abordagem metodolégica os leva a demorar-se grandemente nos aspectos humanos da Escritura,
correm o risco de esvaziar a mensagem biblica do seu poder, relegando-a a um segundo plano,
enquanto se concentram no meio de transmissdo da mensagem. Esquecem-se que o meio e a
mensagem sdo inseparaveis e que o meio sem a mensagem é como uma concha vazia que nao pode
atender as necessidades espirituais da humanidade.

Um cristdo consagrado usara apenas os métodos capazes de fazer total justica a dupla, a
inseparavel natureza das Escrituras, aumentando sua capacidade de entender e aplicar a sua
mensagem e de fortalecer sua fé.

Esta declaragdo foi aprovada e votada pela Comissdo Diretiva da Associagdo Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia, na sessdo do Concilio Anual no Rio de Janeiro, Brasil, 12 de outubro de
1986.
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ANEXO G

EXEMPLO DE COMPROMISSO E
AFIRMACAO DO DOCENTE

A declaracido abaixo foi criada pelo corpo docente do Seminario Teol6gico Adventista do
Sétimo Dia da Universidade Andrews para expressar seu compromisso com a mensagem e a
missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia e sua afirmacdo de trabalhar segundo as diretrizes
expressas no capitulo 12. Esta declaracdo serve como exemplo para outras instituicdes de ensino
analisarem, caso decidam expressar seu compromisso e sua afirmacdo de maneira semelhante.

Delimita¢des da liberdade académica para os docentes e funcionarios do Seminario
Teoldgico Adventista do Sétimo Dia da Universidade Andrews

O Seminario Teoldgico Adventista do Sétimo Dia (Seventh-day Adventist Theological
Seminary - SDATS) valoriza e promove a liberdade académica a fim de oferecer um ambiente
espiritual e intelectual favoravel para a exceléncia no ensino, as pesquisas com rigor académico e
os debates académicos dindmicos, bem como para o crescimento pessoal dos alunos, funcionarios
e docentes. O SDATS espera de seus professores total apoio e comprometimento as crengas e ao
estilo de vida da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Portanto, como uma instituicdo de educagao
superior confessional e fundamentada na fé, o SDATS delimita a liberdade académica que vocé, na
posicdo de docente, pode exercer em seus ensinos e escritos, bem como em sua vida pessoal. O
que se encontra expresso abaixo ndo é novidade, mas, sim, a descrigdo de praticas e pressupostos
que o SDATS tem usado em todos os seus processos de busca de funcionarios e contratacdo.
Portanto, a inten¢do deste documento é tornar explicito aquilo que até aqui tem sido presumido
pela administracdo e pelo corpo docente do SDATS sempre que analisa as qualificagdes de um
docente, administrador ou funcionario, tanto no presente quanto no futuro. Além disso, este
documento busca colocar nossas praticas atuais em harmonia com as diretrizes de liberdade
académica formuladas pela Associagdo de Professores Universitarios Norte-Americanos (AAUP).
De acordo com tais diretrizes, elaboradas pela Associacdo em 1940, o item a seguir delimita a
liberdade académica em institui¢des confessionais de ensino superior:

Os professores tém direito a liberdade em sala de aula ao discutir sua disciplina, mas devem
tomar o cuidado de ndo introduzir, em seu ensino, questdes controversas sem nenhuma
relagdo com o tema. As delimitagdes a liberdade académica devido a religido ou a outros
objetivos da instituicdo devem ser claramente comunicadas por escrito no momento da
contratagdo.?*

24 www.aaup.org/report/1940-statement-principles-academic-freedom-and-tenure.
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Dois elementos em particular sdo apresentados neste documento a fim de colocar o SDATS em
harmonia com as diretrizes de liberdade académica e evitar o recebimento de uma censura de
instituigbes como a AAUP, que sdo levadas muito a sério pela comunidade académica. Os pontos
pertinentes sdo: (1) “as delimitagdes a liberdade académica devido a religido ou a outros objetivos
da institui¢cdo devem ser claramente comunicadas por escrito” e (2) elas devem ser apresentadas ao
docente “no ato da contratacdo”. Em outras palavras, a total liberdade académica no SDATS implica
que as delimitagbes foram apresentadas “por escrito no ato da contratacdo” e que o docente optou
por trabalhar e ensinar em nossa instituicdo respeitando-as. Portanto, a seguir, encontram-se as
delimitagdes da liberdade académica dentro do SDATS.

Na fungdo de docente do Semindrio Teoldgico Adventista da Universidade Andrews:

1. Vocé considera a Biblia como seu tinico credo e regra de fé e prdtica.

2. Vocé apoia as “28 Crengas Fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia”, inclusive o
Predmbulo,?5 em todos os seus ensinos, tanto dentro quanto fora da sala de aula, em suas
publicagées e em seu estilo de vida. Ao mesmo tempo, isso ndo o impede de debater ou até
mesmo levantar questionamentos responsdveis sobre as 28 crengas nos circulos
apropriados.?6 Além disso, vocé apoia as declaracées da Associacdo Geral: “Métodos de
Estudo da Biblia™? e “Liberdade e Responsabilidade Teoldgica e Académica”.28

Isso inclui, de maneira mais especifica, o sequinte:

3. Vocé ndo pode interpretar a Biblia usando metodologias que minem a autoridade da Biblia
como a Palavra de Deus, incluindo métodos e pressupostos da alta critica, nem em seus
ensinos, dentro ou fora da sala de aula, nem em suas publicagées. Isso ndo o impede de falar
sobre a metodologia da alta critica em seus ensinos ou publicagdes, nem o proibe de
pertencer a sociedades académicas, ou participar ativamente de congressos ou reunides
organizados por eruditos da alta critica, nem de publicar em periédicos e livros editados e
referendados por tais pesquisadores. Essa delimitagdo também ndo restringe o
desenvolvimento de um relacionamento amistoso com tais eruditos para fins pessoais ou
para colaboragdo académica.

4. Vocé ndo tem permissdo para empregar as teorias da macroevolugdo, incluindo a evolugdo
teista, a fim de interpretar a Biblia e seu relato da criacdo em seus ensinos, dentro ou fora da
sala de aula, nem em suas publicagdes. Isso ndo o impede de debater ou mencionar tais ideias
em seu trabalho ou palestras.

5. Vocé apoia o casamento monogdmico e heterossexual como o padrdo divino em todos os seus
ensinos, dentro ou fora da sala de aula, em suas publicacbes, bem como em sua vida

7

particular. O casamento monogdmico e heterossexual é o tnico plano divino para o

25 http://www.adventistas.org/pt/institucional /crencas/ (Anexo B)

26 Mantenha em mente a seguinte adverténcia da Associagdo de Professores Universitarios Norte-Americanos (AAUP) acerca do
exercicio da liberdade académica: “No papel de pesquisadores e profissionais do ensino, lembrem-se de que o publico pode julgar
sua profissao e instituicdo por suas declaragdes. Por esse motivo, sejam, em todo momento, precisos, exergam o dominio-préprio
adequado, demonstrem respeito pelas opinides dos outros e fagam todo esfor¢o possivel para indicar que ndo estio falando em
nome da instituicdo” (www.aaup.org/report/1940-statement-principles-academic-freedom-and-tenure).

27 “Métodos de Estudo da Biblia”, documento votado pela Comissdo Diretiva da Associa¢do Geral no Concilio Anual de 1986
disponivel em http://centrowhite.org.br/metodos-de-estudo-da-biblia (Anexo F).

28 http://centrowhite.org.br/liberdade-e-responsabilidade-teologica-e-academica (Anexo E).
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relacionamento conjugal. Além disso, vocé cumpre o “Cédigo de Etica dos Educadores
Adventistas do Sétimo Dia”?® e a “Etica Pastoral”.3¢

6. Vocé ndo tem permissdo para fazer ataques pessoais contra o cardter e a competéncia de
um colega do SDATS em seus ensinos, dentro ou fora da sala de aula, em suas publicagdes,
nem em conversas particulares. Isso ndo o impede de discutir as ideias dos colegas em um
contexto de respeito e de companheirismo.

Aceito os termos supracitados de compromisso para meu estilo de vida e minhas atividades
académicas enquanto trabalhar no SDATS da Universidade Andrews.

Assinatura: Data:

29 Ver Anexo D.
30 Ver Anexo C.
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ANEXOH

DIRETRIZES DA IBMTE PARA O
ESTABELECIMENTO DE UMA NOVA
INSTITUICAO TEOLOGICA

A solicitacdo para o estabelecimento de uma nova instituicdo educacional acreditada de
ensino superior no sistema adventista do sétimo dia normalmente ¢ feita pela unido ou divisdo
que a instituicdo proposta estara situada. Se a solicitacdo partir da unido, o Departamento de
Educacdo da divisdo e os oficiais devem estar envolvidos nas discussdes desde os estagios iniciais.
Apds a chegada de um consenso a respeito dos beneficios de tal instituicdo, a unido/divisao
preparara um estudo de viabilidade e recebera a visita in loco da equipe de avaliacdo liderada pelo
Departamento de Educacao da AG, de acordo com as diretrizes apresentadas abaixo. O estudo de
viabilidade e o relatdrio da visita in loco servirdo de base para definir o estabelecimento ou nao
da nova faculdade ou universidade.

Antes de serem estabelecidas, as novas instituicdbes devem receber a aprovacio de
funcionamento concedida pelas respectivas comissoes de educacdo da divisdo e da AG. Apos o
envio da solicitacdo a AG, ela sera avaliada pela IBE para receber aprovacio. Se a decisido for
positiva, a IBE recomendara a acreditacdo a AAA. A AAA é a responsavel pela decisdo final de
aprovacao e, se positiva, concedera o status de pré-candidatura ou candidatura da instituicao e do
curso (ver Anexo ] para mais detalhes).3!

Embora o Departamento de Educacdo da AG, através da IBMTE e da AAA, ndo se envolva, de
acordo com sua politica de trabalho, no processo de aprovacao até a conclusido do estudo de
viabilidade, aconselha-se que as organizagdes interessadas mantenham o Departamento de
Educacdo da AG informado de seus planos e progressos. Isso permitird que o Departamento
acelere o processo de aprovacao.

PREPARANDO UM ESTUDO DE VIABILIDADE

A decisdo da unido/divisao de planejar o estabelecimento de uma nova universidade ou
faculdade deve basear-se na necessidade da igreja para os programas educacionais que a
instituicdo propde-se a oferecer. Os programas educacionais devem estar diretamente
relacionados com o plano estratégico educacional da unido e da divisdo em que a instituicdo sera
estabelecida. Portanto, essas organiza¢des sdo responsaveis por escolher uma equipe para

31 As novas institui¢cdes que ndo atenderem as diretrizes de acreditacdo da igreja, e que ndo forem ao menos qualificadas para o
status de pré-candidatura, ndo serio oficialmente reconhecidas como instituicdes de ensino superior administradas pela igreja. Nao
serdo listadas no Anuario ou no Diretdrio de Universidades e Faculdades Adventistas do Sétimo Dia.
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preparar o relatério de viabilidade. Essa equipe deve ser formada por especialistas competentes
que sejam objetivos na analise da proposta. A equipe deve incluir, no minimo, individuos
experientes em administracdo de ensino superior (de preferéncia de uma instituicao semelhante
a que esta sendo proposta); administragdo de igreja; financas e biblioteconomia e/ou tecnologia.

CONTEUDO DO ESTUDO DE VIABILIDADE

O estudo de viabilidade analisard se os planos propostos sdo vidveis quanto a missao,
recursos (funciondrios, financgas, terreno, estrutura etc.) e mercado.

O relatorio resultante devera incluir no minimo as seguintes informagdes:

e A proposta de missdo institucional, incluindo a relacdo entre essa missao e a estratégia
educacional da unido/divisdo.

e Documentagao que evidencie o apoio dos membros da igreja da unido e/ou divisao.

e Um perfil da instituicdo proposta (nivel de instituicdo - faculdade de curta duracio,
graduacdo, p6s-graduagio; natureza da instituicdo - semindrio, artes liberais, instituto de
ciéncias e tecnologia - com uma lista de disciplinas e titulos a serem ensinados; niimero
proposto de alunos; porcentagem de alunos internos etc. e como tudo isso sera financiado.

e Funcionarios: administrativos, docentes e funcionarios especializados (biblioteca,
informatica) - disponibilidade de pessoal; expectativa de funcionarios qualificados
adventistas etc.

o Pesquisa de mercado: interesse de possiveis alunos e evidéncias de concretizacdo de
matricula, necessidade pelo programa proposto e evidéncias.

e Andlise financeira da proposta: necessidade de capital imediato, estimativa do orgamento
para os trés primeiros anos, incluindo a porcentagem esperada de subsidio da igreja e de
mensalidade. (O estudo de viabilidade também deve incluir uma documentacdo que
indique o nivel de comprometimento financeiro permanente que a unido/divisdo
pretende oferecer a instituicdo proposta)

e Possibilidade de acreditacdo local, com evidéncia de apoio governamental, ou de a¢cdes por
parte da instituicdo para conseguir tal apoio.

e (Cronograma para a abertura da instituic3o.

e Documentacao relacionada a qualquer informacdo recebida de consultores externos a
respeito do novo plano.

APROVACAO DAS COMISSOES DA DIVISAO

Apbés a conclusdo do relatdrio de viabilidade, a unido/divisao envolvida discutira a proposta
na Comissdo de Educacdo/Mesa Administrativa, que deve certificar-se de que a solicitacao
apresenta evidéncias suficientes de que:
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e Os programas educacionais oferecidos pela instituicio proposta apoiam a missido da
igreja.

e Aigreja terd condicdes de arcar com as despesas para o estabelecimento da instituicdo e
com as despesas continuas de manutencdo da estrutura e dos programas de uma
instituicao acreditada.

e Os funcionarios adequados podem ser encontrados e/ou desenvolvidos para garantir o
cumprimento da missdo e a qualidade educacional.

o O perfil da instituicdo esta claro e é sustentavel (provavel porcentagem de alunos e
professores adventistas do sétimo dia etc.)

e Asolicitagdo ndo impactara de forma negativa outras instituicdes da divisao.

Se, apds a cuidadosa consideracdo dos fatores acima, a Comissdo de Educacdo/Mesa
Administrativa da divisdo votarem a favor da proposta para o estabelecimento de uma nova
instituicdo, o estudo de viabilidade, juntamente com uma cépia das acdes tomadas, serdo enviadas
ao Departamento de Educacdo da AG com uma solicitagdo formal de que seja dado o andamento
da proposta por meio dos canais corretos. Os oficiais do Departamento de Educacao fardo planos
para uma visita de avaliacdo in loco a instituicdo proposta em nome da IBE.

0 modelo do relatdrio a ser escrito pela equipe de avaliagdo in loco esta disponivel no Anexo L.

MODELO DO RELATORIO DE VIABILIDADE PARA UMA NOVA INSTITUIACAO
TEOLOGICA

Nome da instituicao proposta:

Endereco:

Organizac¢do(des) solicitante(s):

Nivel de instituicdo (faculdade de curta duragio, graduacdo, pés-graduagio etc.):
Programas educacionais a serem oferecidos:

Data proposta de abertura:

Membros da equipe de estudo de viabilidade (nomes, qualifica¢des, responsabilidades atuais
de trabalho):

Assinatura do coordenador do estudo de viabilidade:
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SECAO A - PERFIL INSTITUCIONAL E MISSAO

Por favor, responda a todas as questdes a seguir, apresentando documentacao
comprobatdria disponivel ou especificamente solicitada:

1. Qual é a missdo institucional proposta? (Essa questdo pode ser respondida com a
declaracio de missao da instituicdo, ou com elementos-chave identificados na missao
pretendida).

2. Quais as evidéncias de que os membros da igreja apoiam a instituicido proposta?
(Apresente quaisquer resultados ou pesquisas realizadas junto aos membros da
igreja; acdes tomadas pela unido/divisao etc.).

3. Apresente o perfil da instituigcdo proposta. Inclua as seguintes informacgdes:

a) Nivel de instituicdo - faculdade de curta duracao, graduacdo, pés-graduacido
etc.

b) Natureza da instituicdo - semindario, artes liberais, instituto de ciéncias e
tecnologia etc.

c) Lista de disciplinas e titulos a serem ministrados inicialmente, e planos para
quaisquer acréscimos ao longo dos primeiros cinco anos de operacao.

d) Numero proposto de alunos para os primeiros cinco anos.
e) Numero proposto de alunos internos, e se serdo solteiros, casados etc.

f) Origem planejada dos alunos - exclusivamente adventistas do sétimo dia; se
ndo, porcentagem aproximada de alunos denominacionais. Qual a origem dos
demais alunos?

SECAO B - CRITERIOS EDUCACIONAIS

Por favor, responda a todas as questdes a seguir, apresentando documentac¢ao
comprobatdria disponivel ou especificamente solicitada:

1. Quais serdo as exigéncias para admissdo? De que maneira elas se comparam com as
instituicdes de natureza similar do pais/regido da instituicdo proposta?

2. Apresente um modelo do curriculo dos programas a serem ensinados a partir da
abertura da instituicdo. Em cada caso:

a) Apresente uma comparagao com programas similares de outras instituicoes
do mesmo pais/regido, e com outros programas similares de instituicées
adventistas.

b) Mostre de que maneira o foco adventista/cristdo singular da instituicdo sera
ressaltado no curriculo.

3. Quais serdo os requisitos para graduacdo de cada programa?

4. O graduado de cada programa proposto (apresente evidéncias comprobatdrias):
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a) Estard qualificado para atuar na area de estudo (para os programas que
preparam diretamente os individuos para o mercado de trabalho)?

b) Estara qualificado a continuar os estudos no pais de origem da instituicao
proposta?

SECAO C: ESTRUTURA E RECURSOS

Por favor, responda a todas as questdes a seguir. Apresente documentac¢iao
comprobatdria disponivel ou especificamente solicitada ou um plano detalhado da
estrutura com todas as informacdes exigidas abaixo:

Estrutura

1. Quais estruturas (terreno, edificios, equipamentos principais) serdo necessarias para
o funcionamento da instituicdo proposta? (Por favor, aponte as exigéncias totais do
terreno, uma andlise das necessidades de cada edificio, incluindo dimensdes dos
edificios e dependéncias, descricdo de como cada espaco sera utilizado, mobiliario
basico - carteiras, cadeiras, camas etc.).

Das estruturas identificadas, quais ja estio disponiveis?
Qual a disponibilidade de 4gua e eletricidade para o local e a estrutura propostos?

Quais saos os sistemas de comunicac¢do disponiveis (telefone, satélite, internet etc.)?

SANE-

Apresente um plano, incluindo um cronograma e um planejamento financeiro, para o
desenvolvimento do campus proposto a partir de sua atual situacdo para o nivel
necessario para o funcionamento.

Recursos

6. Quais os principais recursos educacionais necessarios para a abertura da instituicao (biblioteca,
computadores, equipamento cientifico, equipamento audiovisual etc.)? Justifique.

7. Quais outros recursos serdo necessarios para os primeiros trés anos de
funcionamento da institui¢cdo?

8. Qual é o plano financeiro para garantir o equipamento necessario para a abertura da
instituicdo? (O plano financeiro de longo prazo sera incluso na Secao E).

SECAO D: ADMINISTRACAO E FUNCIONARIOS

Por favor, responda a todas as questdes a seguir, apresentando documentacio
comprobatdria disponivel ou especificamente solicitada:

1. Qual é a proposta de estrutura administrativa da institui¢ao, incluindo a relacdo entre
o conselho administrativo e a comissdo da unido/divisao?
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Qual serd a estrutura do conselho administrativo e quais individuos com
conhecimento relevante fardo parte dele?

Indique o nimero de administradores, funcionarios e docentes necessarios para a
abertura da instituicdo. Inclua no minimo administradores, docentes, bibliotecario,
funcionarios de tecnologia e informagdo, preceptores, equipe pastoral/capelania.
Informe os nomes de provaveis funcionarios (se houver), juntamente com suas
qualificacdes e filiacao religiosa. Caso ainda nao houver funcionarios em perspectiva, qual
a disponibilidade de individuos (a) qualificados e (b) apoiadores da mensagem e missdo
da igreja? Quais mudancas/acréscimos sdo esperados para os primeiros trés anos?

Caso os individuos escolhidos necessitem de aprimoramento, apresente um
cronograma indicando de que maneira isso sera alcangado.

SECAO E: ANALISE FINANCEIRA

Por favor, apresente as seguintes informacgoes financeiras:

1. O orcamento dos custos de abertura da instituicdo. Indique as fontes de renda e todas as

despesas previstas até a data oficial de abertura da instituicdo. Todas as areas
identificadas acima deverao ser inclusas (estrutura, equipamentos principais, biblioteca,
quadro de funciondarios (prévio a admissao de alunos etc.).

Preencha o modelo de orcamento apresentado ao final deste documento a fim de simular
a entrada e saida de caixa para os primeiros cinco anos de funcionamento.

SECAO F: MERCADO

Por favor, responda a todas as questdes a seguir, apresentando documentac¢ao
comprobatdria disponivel ou especificamente solicitada:

1. Apresente informacdes que indicam a disponibilidade e o interesse de alunos adventistas

do sétimo dia na instituicdo proposta e em seus programas de ensino.

Se a proposta prevé a captacdo de alunos matriculados em faculdades/universidades da
comunidade/regido local, apresente evidéncias de que a instituicdo é comerciavel e de que
os programas selecionados atendem as areas de interesse.

SECAO F: CRONOGRAMA PARA A DATA DE ABERTURA

Apresente um cronograma desde a data do envio da proposta até a data de abertura.

Caso consultores externos tenham participado do estudo de viabilidade, os relatorios
preparados por eles deverio ser também encaminhados.
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ESTIMATIVA FINANCEIRA PARA 0S CINCO PRIMEIROS ANOS DA NOVA INSTITUICAO
TEOLOGICA

(Este formulario é resumido. Detalhes adicionais poderao ser acrescentados)

DESCRICAO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

ESTIMATIVA DE CUSTOS
Salario e beneficios do corpo docente

Salario e beneficios da equipe administrativa
e de apoio

Etapa de desenvolvimento principal (novo
espaco/reforma)

Servico técnico, manutencdo, depreciacio e
seguro

Equipamentos, informatica e recursos
principais

Recursos de biblioteca
Outros custos significativos:
1.
2.
3.

Total de custo adicional*

ESTIMATIVA DE FONTES DE RENDA
Numero de alunos regulares
Mensalidades
Dotagdes da igreja
Outras fontes de renda:

1.

2.

3.
Total de renda adicional *

* Deve haver equilibrio
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ANEXO |

DIRETRIZES DA IBMTE PARA A VISITA DE
AVALIACAO IN LOCO

Visao geral do processo e das responsabilidades

1. Representacao. Durante a visita de avalia¢do, a comissao representara diversos grupos:
(a) a IBMTE; (b) a BMTE; (c) outras institui¢des adventistas do sétimo dia que oferecem
cursos de Formacdo Pastoral, Teologia/Religido/Biblia e Capelania e (d) lideres da igreja
e membros leigos que apoiam a instituicdo. Todos os envolvidos desejam certificar-se da
qualidade do novo curso.

2. Agendamento da visita. O presidente e o secretario da comissdo de avaliagido entrario
em contato com os administradores da instituicdo a ser visitada a fim de definir a data da
visita. Em seguida, o presidente da comissdo deve garantir que cada membro receba, com
no minimo trinta dias de antecedéncia, uma cépia: (a) da proposta, (b) do Manual de
Educagdo Ministerial e Teoldgica Adventista do Sétimo Dia e (c) todas as instrucodes
necessarias para a visita, incluindo informagdes sobre o transporte e a hospedagem. No
entanto, os membros da comissdo sdo responsaveis pela obtencdo de documentos
pessoais, visto e passagens aéreas, bem como por comunicar o reitor da instituicido sobre
os planos de viagem e, se necessario, sobre o transporte local. Em geral, as passagens e
despesas de viagem sdo custeadas pelas instituicdes que enviam a equipe de avaliacao.

3. Preparativos institucionais. O reitor da instituicdo a ser visitada é responsavel por
providenciar: (a) hospedagem e alimentacdo adequadas; (b) transporte local e (c) uma
sala de reunido para os membros da comissdo. O reitor deve garantir que os
administradores, docentes e alunos em potencial estejam envolvidos na visita. Também
deve fazer os arranjos para que membros representativos da comissao institucional
estejam disponiveis para serem consultados durante a avaliacdo e o relatério de saida. O
reitor também tem a responsabilidade de informar aos membros da comissao quaisquer
ajustes ou mudancas realizadas na proposta original. Tais mudangas devem ser recebidas
pelos membros da comissdo com no minimo trinta dias de antecedéncia em relagio a data
da visita.

4. Organizacdo da comissdao de avaliacdo in loco. Ao chegar ao local, a comissdo de
avaliacdo deve realizar uma reunido organizacional com o objetivo de definir tarefas
especificas. A comissdo também deve preparar um cronograma de visitas e entrevistas,
como também consultar os administradores da instituicdo a fim de definir o melhor
momento para que os representantes da instituicdo estejam presentes para receber o
relatério de saida. Os membros da comissdo de avaliacdo encontrardo orientagdes
especificas para a visita na sec¢do intitulada: “Objetivos da visita de avaliacao in loco”.
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5. Responsabilidades adicionais da instituicao durante a visita. Além dos itens citados
acima, sob o subtitulo “Preparativos institucionais”, a administracdo da instituicio é
responsavel por disponibilizar para a comissdo documentos relevantes solicitados nao
incluidos na proposta, bem como responder perguntas pertinentes a proposta. Dentre os
documentos a serem providenciados no inicio da visita, encontram-se: o fluxograma
organizacional, o boletim/catdlogo/ folheto atual da instituicdo e uma copia da ultima
declaracao auditada de sua situacdo financeira. Os administradores da instituicdo também
devem providenciar um espaco adequado para a apresentacdo do relatério de saida
preparado pela comissdo de avaliacdo e reunir os representantes da instituicio para
assisti-la.

6. Expectativas da comissao de avalia¢ao. Durante a visita de avaliacdo in loco, espera-se
que os membros da comissdo de avaliacdo demonstrem as melhores qualidades de um
educador ou lider adventista do sétimo dia:

a. Profissionalismo nos preparativos para a visita, na execucio eficaz das tarefas, na
expressdo de opinides e em todos os contatos pessoais e declaragdes relacionadas
a visita.

b. Confidencialidade ao relatar qualquer informacido delicada que tenha sido
confiada aos membros da comissdo, tanto durante quanto apds a visita. Em caso
de duvida, o membro da comissdo de avaliacdo deve aconselhar-se com o
presidente e secretario da comissao de avaliagao.

c. Demonstracido de um espirito construtivo ao avaliar com objetividade os pontos
fortes e fracos da proposta e ao procurar aprimorar o potencial de todas as partes
envolvidas por meio de conselhos e opinides cuidadosos.

Durante a realizacdo da avaliagdo profissional, a comissdo de avaliacdo deve buscar o
equilibrio entre os padroes regionais e os padrdes internacionais esperados de cursos ou
instituicbes semelhantes dentro do sistema educacional adventista do sétimo dia.

7. Relatério e recomendacao da comissao de avaliacao. Sob a orientagio do presidente e
do secretario da comissao, deve ser elaborado um relatério de avaliagdo durante a visita.
O relatorio sera encaminhado a IBMTE, incluindo as se¢des a seguir:

Lista dos membros da comissao de avaliacao e sua afiliagao institucional.
b. Breve contextualizacdo historica da instituigio visitada.

c. Visdo geral dos documentos examinados e das entrevistas realizadas durante a
visita.

d. Umarecomendacgao formal.
Ao final da visita, a comissdo fara um voto a respeito da proposta do novo curso. O voto
tomado sera registrado, juntamente com a assinatura dos membros da comissdo, no

formuldrio de recomendagéo, de acordo com o modelo apresentado abaixo.

No relatério e formulario de recomendacdo, a comissao deve indicar sua concorddncia com
uma das opg¢des a seguir sobre o novo curso ou a nova instituicdo propostos:
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A. Autorizagdo denominacional sem sugestées ou condigdes. Recomenda-se a IBMTE
que o novo curso seja autorizado pela denominagdo sem qualquer sugestdo ou
condicdo, e que a IBMTE recomende o novo curso a AAA para receber o status de
candidato durante o periodo especificado, em geral de até dois anos.

B. Autorizagdo denominacional com sugestées. Recomenda-se a IBMTE que o novo
curso seja autorizado pela denominacao e que o IBMTE recomende o novo curso a
AAA para receber o status de candidato durante o periodo especificado, em geral
de até dois anos — com sugestdes a serem consideradas pela instituicido durante
o periodo de candidatura.

C. Autorizacdo denominacional com recomendagées. Recomenda-se a IBMTE que o
novo curso seja autorizado pela denominacdo e que o IBMTE recomende o novo
curso a AAA para receber o status de candidato durante o periodo especificado,
em geral de até dois anos — com recomendacdes a serem implantadas pela
instituicio durante o periodo de candidatura e antes da primeira visita da
comissdo nomeada pela AAA.

D. Autorizacdo denominacional depois que determinadas condigcées forem atendidas.
Recomenda-se a IBMTE que a instituicdo cumpra determinadas condicdes antes
que o curso receba autorizacdo denominacional. Ao votar a recomendacdo da
comissao, a IBMTE deve incluir as condi¢des que devem ser atendidas. Depois que
o secretario da IBMTE receber da administracido e da comissido da instituiciao
evidéncias escritas de que as condi¢des foram atendidas, o item sera incluido na
agenda da reunido seguinte da IBMTE para que a autorizagdo denominacional seja
votada e feita a recomendacdo a AAA para que a instituicdo receba o status de
candidato durante o periodo especificado, em geral de até dois anos.

E. Recomendagdo de negagcdo da autorizacdo denominacional. Recomenda-se a
IBMTE que o novo curso ndo seja autorizado na ocasido, apresentando uma
justificativa para a negacao.

8. Apresentacgao do relatério de saida. Ao final da visita, a comissdo de avaliagdo deve

10.

apresentar aos representantes da comissdo, da administragdo, do corpo docente e dos
funcionarios da instituicdo um esbogo das recomendagdes que serdo incluidas no relatdrio.
Copias das recomendacdes devem ser disponibilizadas durante a reunido. Apds a leitura
das recomendacoes, o presidente da comissdo deve dar a oportunidade para os presentes
expressarem comentarios, perguntas, esclarecimentos e/ou correcdes de exposicdes
incorretas de fatos. Tais observacdes devem ser respondidas em publico. Se necessario,
antes de deixar o campus, a comissdo de avaliacdo fard uma exposicdo particular das
observagdes feitas durante a apresentacido do relatério de saida.

Relatoério final e recomendacido a IBMTE. Em até seis semanas apds a visita, o
presidente e o secretario da comissdo de avaliacdo devem enviar um relatoério final ao
secretario da IBMTE, com co6pias para o secretario da BMTE, o reitor e o presidente da
comissao da instituicao visitada.

Voto da IBMTE e recomendac¢do a AAA. Ao conceder a autorizacdo denominacional ao
novo curso, a IBMTE também o recomendara a AAA para receber o status de candidato. O
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secretario da IBMTE deve comunicar a decisdo ao reitor e ao presidente da comissao da
instituicao envolvida, com copias para o secretario da BMTE e para o secretario da AAA.

Apds a aprovacao da IBMTE, a instituicdo podera comegar a oferecer o novo curso. A partir
de entdo, o novo curso sera avaliado por equipes designadas pela AAA como parte do
progresso de acreditacdo denominacional regular (confira, no capitulo 14, as instrucdes
sobre o processo de acreditacgdo).

11. Direito de apelag¢ao. Todo voto que envolve uma instituicdo ou um programa especifico
pode sofrer apelacdo desta tltima, por escrito, por meio da BMTE da respectiva divisdo no
prazo de 120 dias apds a notificacdo do voto. Confira na Politica de Trabalho FE 15 15 n.
12 o modelo do procedimento.

Objetivos da visita de avalia¢ao in loco

Antes de chegar ao campus, os membros da comissdo de avaliacdo devem familiarizar-se com
a proposta recomendada pela BMTE e com os procedimentos apresentados neste documento,
sobretudo com os itens listados acima.

Enquanto estiver no campus, a equipe de avaliagdo deve reunir-se separadamente com os
representantes do conselho, da administragdo, do corpo docente e, se possivel, com alunos em
potencial. Nas entrevistas, a equipe deve concentrar sua atencdo em cinco areas basicas, a saber:
(1) a necessidade, (2) o curso proposto, (3) o compromisso, (4) os recursos e (5) as previsoes. O
modelo a seguir pode auxiliar na realizacdo da visita:

1. Necessidade

a.

Quais sdo as evidéncias de que o novo curso é necessario neste momento e nesta
regido do mundo? Os alunos em potencial podem matricular-se em cursos
semelhantes oferecidos por outras instituicoes adventistas?

Houve uma avaliacdo confidvel das necessidades de abertura do novo curso ou da
nova instituicao? Como e quando ela foi realizada? Quais foram os resultados?

O curso proposto estd em harmonia com a declaracdo de missio da instituigdo? De
que maneira ele promove o avango dessa missao?

Qual é o impacto do curso proposto sobre os cursos existentes?

De que maneira especifica o novo curso ou a nova instituicdo apoia a missdo da
Igreja Adventista do Sétimo Dia?

Quais as evidéncias de que haverd um numero suficiente de alunos qualificados
interessados em matricular-se no curso agora e no futuro préximo? Foi realizado
um estudo apropriado de mercado?

Quais entidades, antes da BMTE, consideraram e recomendaram que a instituicao
oferecesse 0 novo curso em questdo?
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2. Curso proposto

a.

Quem desenvolveu o curso proposto e quem foram os consultores envolvidos na
revisdao?

Quais sao os objetivos especificos e os resultados esperados para curso proposto?
As condi¢Oes para a matricula estdo claramente definidas? Sao satisfatdrias?

A instituicdo desenvolveu um perfil de conhecimento, das atitudes e das
habilidades do aluno que concluir o curso? Quem foram os envolvidos no
desenvolvimento desse perfil?

A andlise da descricdo das disciplinas obrigatdrias e opcionais evidencia que o
curso é idoneo e equilibrado? Até que ponto as disciplinas refletem as crencas
fundamentais e a missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia?

O curso supre as necessidades dos membros e da lideranca da igreja atendidos
pela instituicdo, incluindo médulos de educacdo a distancia? Atinge as
expectativas da BMTE?

O curso inclui tanto estudos tedricos quanto experiéncias praticas relevantes? Em
caso afirmativo, quem supervisionara a experiéncia pratica? Ha diretrizes e um
programa de capacitacdo para os supervisores de estagio?

O curso proposto equipara-se aos cursos semelhantes oferecidos por outras
instituicdes adventistas e outras escolas confessionais?

O curso e o diploma terdo credibilidade junto as autoridades educacionais e aos
profissionais do pais onde sera ministrado? Quais sdo as chances de o curso ser
reconhecido por uma associacgdo regional de acreditagao teoldgica ou profissional?

Caso o curso proposto ndo conceda um grau académico terminal, seu curriculo foi
formulado a fim de oferecer aos alunos uma base sélida para estudos posteriores?

3. Compromisso

a.

b.

C.

Quais as evidéncias de que a comissdo, a administracdo e o corpo docente estao
totalmente comprometidos com o sucesso do novo curso ou da nova instituicdo?

A unido e a divisdo em questao apoiam o curso?

Ha um plano satisfatorio para prover apoio financeiro, conforme necessario, para
a capacita¢do do corpo docente, estrutura fisica, acervo bibliotecario, pesquisa,
equipamentos etc.?

Quais sdo os planos especificos da instituicdo e da BMTE para promover e divulgar
0 novo curso?

4. Recursos

a.

Quais evidéncias podem ser apresentadas de que a abertura do novo curso
consiste no melhor uso dos recursos da instituicio? Os cursos ja existentes
merecem ser fortalecidos antes que se amplie o nimero de opgdes oferecidas pela
instituicao?
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A instituicao dispde de um corpo docente qualificado para lecionar as disciplinas
do novo curso?

Além da qualificacdo académica, os professores possuem as habilidades de ensino
necessarias?

No caso de envolvimento de professores contratados, eles possuem as
qualificacoes necessarias e estio comprometidos com a filosofia educacional
adventista?

O corpo docente esta ciente do que se espera dele em relacao ao novo curso?

A carga horaria programada para os docentes é satisfatoria, considerando as
exigéncias do curso?

O corpo docente tera tempo suficiente para planejar as aulas, relacionar-se com os
alunos, realizar pesquisas, publica¢des e atendimento?

A estrutura administrativa da instituicdo é propicia para o sucesso do curso?

Até que ponto o acervo, os equipamentos e o atendimento da biblioteca sido
adequados para apoiar os estudos e as pesquisas relacionados ao curso proposto?

5. Previsoes

a.

Ha evidéncias suficientes de que o curso proposto tera continuidade, em termos
de alunos matriculados e apoio administrativo?

As previsoes financeiras e de matriculas sdo confiaveis?

Especificamente, o que se espera dos alunos ap6s concluirem o curso: trabalhar,
continuar estudando? Qual a garantia de que tais expectativas sdo realistas?

Quais as evidéncias de que o curso sera viavel no futuro préximo?

Em que momento do futuro o contetido do novo curso sera revisado? Qual
entidade fara os ajustes necessarios?

Existe um mecanismo de avaliagdo da qualidade do curso com base nos alunos
graduados?

MODELO DE FORMULARIO DE RECOMENDACAO

Para: Comissdo Internacional de Educacdo Ministerial e Teoldgica

De: Comissao designada para realizar a avaliacdo in loco

Curso proposto avaliado:

Local:

Data:
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A equipe nomeada para avaliar o(s) curso(s) proposto(s) citado(s) acima deseja fazer as seguintes
recomendacoes profissionais, baseadas na visita e nas entrevistas realizadas presencialmente.
(Indicar também se houver qualquer condi¢do anexada a recomendacao).

Membros da comissao de avaliacdo:
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ANEXO J

PROPOSTA PARA O INICIO DE UM NOVO
PROGRAMA DE ENSINO

Pagina de titulo

A pagina de titulo da proposta deve seguir o formato abaixo.

Instituicdo ou organizacdo responsavel pela proposta:
Departamento do qual o programa de ensino fara parte:
Titulo do curso proposto:

Nivel do diploma concedido:

Data proposta de inicio:

Nome do reitor:

Nome do diretor do departamento:

Data de aprovacdo pela mesa administrativa da instituicao:
Data de aprovacgdo pelo comissao da instituicao:

Data de aprovacgao pela BMTE:

Data de recebimento pela IBMTE:

Resumo da proposta

Um resumo da proposta (de no maximo duas a trés paginas) deve ser incluido entre a pagina de
titulo e o corpo da proposta.
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A proposta deve fornecer as informagdes solicitadas abaixo, seguindo o modelo e a
organizacdo apresentados. A instituicao devera fornecer evidéncias concretas para as afirmacoes
feitas na proposta (por exemplo, copia dos procedimentos e diretrizes planejados etc.).

L Objetivos do curso.

Descreva os objetivos especificos do curso.

De que maneira o curso ajudard a alcancar a missdo e os objetivos de sua
instituicdo dentro do sistema total de ensino superior adventista do sétimo dia em
sua unido ou divisdo?

Enumere quaisquer beneficios indiretos que, em sua opinido, podem advir do
estabelecimento do curso.

Explique qual sera o impacto do novo curso sobre a sua instituicio em termos de
capacidade institucional e de que maneira afetara os cursos ja existentes. Caso o
novo curso vier a modificar os cursos ja existentes na instituicao, explique tais
alteragdes.

IL. Disciplinas que formardo o curso proposto.

a.

Liste as disciplinas (titulos e créditos por semestre) que constituirdo os requisitos
de estudo para o curso proposto. Coloque um (x) ao lado das disciplinas ja
oferecidas pela instituicio e um (+) ao lado das disciplinas propostas que
precisarao ser acrescentadas.

De maneira concisa, declare o nimero de disciplinas necessarias para o curso, o
numero de disciplinas ja disponiveis e o nimero de novas disciplinas que deverao
ser acrescentadas juntamente com o total de créditos por semestre para cada
grupo.

Relate resumidamente os pontos fortes das principais areas de formagao para o
Nnovo curso.

I1. Justificativa para a abertura do curso proposto.

a.

Quais sdo as necessidades: dos membros de seu territério, da nacdo e da igreja
para pessoas treinadas em um programa como o proposto? Descreva as opgdes de
emprego. Cite os estudos nacionais ou denominacionais existentes sobre a
necessidade (por favor, mencione dados dos estudos citados).

Havendo necessidade territorial, nacional ou denominacional de mais pessoas
formadas nessa area e no nivel do curso proposto, quais os motivos especiais para
ele ser oferecido por sua institui¢cdo, em vez de qualquer outra instituicdo da unido
ou divisdo? Que competéncia em especial sua instituicdo possui para oferecer o
curso?

Ha evidéncias de interesse por parte das organizagoes da igreja local, da unido, da
divisdo e/ou de outras instituicdes da igreja no curso proposto?
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d. Apresente outras justificativas para a abertura do curso que ndo talvez ndo

tenham sido mencionadas acima.

Que prioridade vocé atribuiria a necessidade de abertura desse curso em sua
instituicdo? Apresente uma breve explicacdo para a classificacdo escolhida.
Compare com o grau de importancia dos diversos cursos existentes em sua
instituicao.

i. Alta
ii. Média
iii. Baixa

Cursos semelhantes oferecidos pelo sistema educacional adventista do sétimo dia.

a.

Cite os cursos oferecidos nessa drea em outras instituicdes adventistas do sétimo
dia de sua unido ou divisao.

Interesse de alunos no curso proposto.

a.

Apresente quaisquer indicios que vocé tenha acerca do interesse de alunos no
curso proposto, tanto de dentro quanto de fora de sua instituicdo. Em que essas
informacGes se baseiam? Indique o nimero de matriculas estimadas para os
quatro primeiros anos do curso, ano a ano.

Em sua opinido, qual serd a procedéncia da maioria dos alunos que vocé espera
que se matriculem no curso?

Corpo docente.

a. Estime o nimero de professores que precisardo ser contratados durante o
primeiro ano, caso o curso seja implementado (apresente uma estimativa de
despesas com saldrio e beneficios).

b. Qual a previsao de contratacao de novos docentes para esse curso para cada um
dos cinco primeiros anos? (Apresente uma estimativa das despesas com salario e
beneficios).

c¢. Facauma lista de novos docentes em potencial, incluindo a titulacdo académica, os
anos de experiéncia pastoral/ministerial e experiéncia de ensino de cada um.

d. Quantos pastores ou funcionarios de apoio serdo necessarios durante os quatro
primeiros anos do curso? (Apresente uma estimativa de despesas com salario e
beneficios).

Estrutura fisica.

a. Mencione a estrutura fisica ja disponivel em sua instituicao disponivel para o curso
proposto, como (1) edificios, (2) espacgo ou (3) equipamento.

b. Quais estruturas adicionais, como (1) edificios, (2) espago ou (3) equipamentos

especiais serdo necessarios para o curso proposto?
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c. Qual é o custo previsto dessa estrutura fisica adicional antes da abertura do curso
e para cada um dos trés anos subsequentes?

d. Qual é a fonte de recursos prevista?

Recursos de biblioteca.

a. Qualé o custo previsto de qualquer recurso adicional de biblioteca necessario para
dar inicio ao curso e ao longo de cada um dos trés anos subsequentes?

b. Qual é a fonte de recursos prevista?

Outras necessidades institucionais.

a. Ha outras necessidades institucionais relacionadas ao novo curso que ainda nao
foram mencionadas? Se houver, por favor, descreva-as. Estime o custo inicial e o
custo anual para os trés primeiros anos.

Acreditagdo.

a. O curso atinge os requisitos das associa¢cdes de acreditacao apropriadas e/ou
sociedades profissionais?

b. Cite as agéncias de acreditacdo e/ou sociedades profissionais relacionadas ao
curso aqui proposto.

Avaliagdo do curso proposto.

a. Mencione as comissdes ou os conselhos de sua instituicdo que analisaram e
aprovaram o curso aqui proposto.

b. Caso tenham sido contratados consultores para realizar a avaliagdo, cite o nome,
cargo e titulo atual de cada um. Anexe aqui uma cépia do relatério que
apresentaram.

Resumo da estimativa de custos do curso.

a. Por favor, apresente as seguintes informagdes: (1) Quantos novos docentes em
tempo integral o curso exigird? (2) Qual sera o gasto médio com salario e
beneficios (em doélares norte-americanos) por docente? (3) Quanto serad cobrado
por crédito académico (em délares norte-americanos)?

b. Resuma a estimativa de custos do curso aqui proposto preenchendo a tabela a
seguir. Inclua somente os custos adicionais em relagio aos cursos ja oferecidos.
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ANALISE DE CUSTOS

(Este formulario é resumido. Detalhes adicionais poderdo ser acrescentados.)

DESCRICAQ ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO4 | ANOS
ESTIMATIVA DE CUSTOS ADICIONAIS

Salario e beneficios do corpo docente
Salario e  beneficios da equipe
administrativa e de apoio

Estrutura (edificio e/ou espaco)

Servigo técnico, manutengdo, depreciagdo
e seguro

Equipamentos , informatica e recursos
principais

Recursos de biblioteca

Outros custos significativos:

1.

2.

3.

Total de custo adicional*

ESTIMATIVA DE FONTES DE RENDA
Numero de alunos regulares
Mensalidades

Verbas adicionais

Outras fontes de renda:

1.

2.

3.

Total de renda adicional*

*Deve haver equilibrio

XIll.  Organizagdo e administragdo.
Como e por quem as politicas sdo formuladas?

b. Como e por quem o curso proposto foi estruturado? Revise as atas da organizagao
responsavel.

Qual é o procedimento normal para a realizacdo de uma mudancga curricular?
d. Como se determina o cumprimento dos requisitos e se recomenda a formatura?
e. Quem é diretamente responsavel pela administragido do curso?

Reitor

Diretor de Educacdo
Coordenador de curriculo

| 133 |



IBMTE

MANUAL DE EDUCAGAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

Diretor de Departamento
Presidente da Divisdo
Outro

f. A quem esse administrador presta contas?
g. Seaproposta for para um curso de pds-graduacdo:
e A instituicdo estd organizada e possui a aprovacao adequada para oferecer
cursos de pos-graduacio?
e Ha um conselho de pés-graduacdo?
e Com que frequéncia se retine?

e Revise as atas dos dois ultimos anos.

Nota: todas as propostas devem ser acompanhadas de documentacdo comprobatdria das politicas
e dos procedimentos.
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ANEXO K

INSTITUICOES E CURSOS DE MINISTERIO,
TEOLOGIA E RELIGIAO ACREDITADOS
PELA AAA

(Atualizado em 5 de abril de 2017)

A lista a seguir de institui¢cdes e cursos identifica as institui¢cdes e os cursos de ministério,
teologia e religido que receberam autorizacdo da IBMTE e foram acreditados pela AAA. A lista
completa e atualizada pode ser encontrada on-line em www.adventistaccreditingassociation.org.

A lista ndo inclui cursos oferecidos por extensdo ou afiliacdo por algumas universidades
adventistas em campi de outras instituicdes adventistas. Se houver imprecisdes nesta lista, por
favor, entre em contato com o diretor do Departamento de Educacdo de sua divisdo, ou com o
coordenador regional do Departamento de Educa¢do da AG. As instituicdes ou os cursos nio
autorizados ou acreditados devem ser recomendados a respectiva BMTE e/ou a IBMTE, de acordo
com o procedimento esbogado nos capitulos 13 e 14 deste Manual.

ASSOCIACAO GERAL

Instituto Internacional Adventista de Estudos Avancados (Adventist International Institute
of Advanced Studies) - Filipinas

1. Mestrado em Teologia Pastoral (AAABR94:11)

2. Mestrado em Religido em Missdes, com énfase em Ministério Pastoral; Mestrado em
Religido em Missoes, com énfase em Estudos Interculturais; Mestrado em Religido em
Missdes, com énfase em Lideranca e Administracdo da Igreja (AAA12:81) (AAA14:67)

3. Mestrado em Religido, com énfase em Antigo Testamento, énfase em Novo Testamento,
énfase em Teologia Cristd, énfase em Historia da Igreja, énfase em Estudos Adventistas,
énfase em Teologia Aplicada (AAA13:161)

4. Mestrado em Religido, opcdo sem dissertacao (AAA11:134)

5. Mestre de Artes em Ministério, com énfase em Estudos Interculturais (AAA11:66)

6. Mestrado em Educacdo com énfase em Ensino religioso para a DSA na Universidade
Adventista do Chile (Chile Adventist University) (AAA11:35)

7. Mestrado em Administracdo da Igreja (BR94:35)

8. Mestrado em Ministério Cristdo — Centro de Educagio a Distancia (EAD), apoiado pelas
Divisdes Norte-Asiatica do Pacifico e Sul-Asiatica do Pacifico (AAA12:155)

9. Mestrado em Divindade (autorizado desde setembro de 2001)
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10. Mestrado em Ministério - novo Centro de EAD na Missdo Norte de Luzon (AAA14:148)

11. Mestrado em Ministério - novo Centro de EAD na Missdo Papua (AAA14:149)

12. Mestrado em Ministério - Centro de EAD, esforco combinado da Unido Missdao de
Myanmar e Unido Missdo de Bangladesh (AAA15:152)

13. Mestrado em Ministério - novo Centro de EAD na Unido Missdo Sudeste Asiatica
(AAA16:83)

14. Mestrado em Ministério - modalidade on-line (AAA11:67)

15. Doutorado em Ministério na Indonésia, novo Centro de EAD (AAA11:136)

16. Doutorado em Missiologia (também chamado de Doutorado em Estudos Interculturais)
(AAA16:84)

17. Doutorado em Teologia Pastoral (BR94:11)

18. Doutorado em Estudos Biblicos e Teoldgicos (BR94:11)

19. Doutorado em Religido, com énfase em (i) Estudos Interculturais e Missdao Mundial, e (ii)
Ministério e Lideranca Eclesiastica (AAA96:04) (AAA14:67)

Universidade Adventista da Africa (Adventist University of Africa) - Quénia

Mestrado em Estudos Biblicos e Teolégicos (AAA13:219); (AAA17:13)

Mestrado em Capelania (AAA15:03); (AAA17:12)

Mestrado em Missiologia (énfase em Ministério Islamico) (AAA09:13)

Mestrado em Religido (AAA10:10)

Mestrado em Teologia (Especializagdo em Estudos Pastorais-Missionarios) (AAA05:76)
Mestrado em Divindade (AAA15:03); (AAA17:12)

Doutorado em Ministério (AAA11:105); (AAA17:11)

Ntk wh e

Universidade Andrews (Andrews University) — Estados Unidos

1. Associado em Ministério, lingua espanhola (curso a distancia) (AAA15:40)

2. Associado em Missdo e Consciéncia Global (AAA15:40)

3. Associado em Discipulado Cristao (AAA15:40)

4. Bacharelado em Teologia / Estudos em Religido na Faculdade Newbold (Newbold College)
(AA13:40)

5. Bacharelado em Teologia: Ministério Pastoral, Educacdo Secundaria, Ministério Jovem
(autorizado desde setembro de 2001)

6. Bacharelado em Religido (AAA17:62)

7. Bacharelado em Religido e Sociedade (AAA17:62)

8. Mestrado em Estudos em Igreja / Estado (AAA02:23)

9. Mestrado em Ministério da Musica (AAA02:23)

Mestrado: Ministerial Pastoral (hispanico geral); Ministério Jovem; Religido; Ensino
religioso

10. Mestrado em Religido, énfase em Estudos Islamicos e Judaicos (IBE96:23)

11. Mestrado em Religido, énfase em Estudos da Juventude (IBE96:23)

12. Mestrado em Religido: Arqueologia e Histéria da Antiguidade; Linguas Biblicas e Cognatas,
Histéria da Igreja, Estudos Intertestamentarios (Judaicos), Fé Judaica e Mucgulmana,

| 136 |



IBMTE MANUAL DE EDUCACAO MINISTERIAL E
TEOLOGICA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

Estudos Missiolégicos, Estudos no Novo Testamento, Estudos do Antigo Testamento,
Estudos Teoldgicos, Estudos Biblico-Teoldgicos (autorizado desde setembro de 2001)

13. Mestrado em Administracdo, com énfase em Administracao Eclesiastica (IBE96:23)

14. Mestrado em Divindade (autorizado desde setembro de 2001)

15. Mestrado em Teologia - Ministério Cristdo, Historia da Igreja, Novo Testamento, Antigo
Testamento, Teologia e Filosofia Cristd, Missdo Mundial (autorizado desde setembro de
2001)

16. Doutorado em Ministério — Ministério Pastoral, Estudos Missiolégicos, Evangelismo e
Crescimento de Igreja (autorizado desde setembro de 2001)

17. Doutorado em Ministério [acordo internacional] no Semindrio Adventista Espanhol
(Spanish Adventist Seminary), em Sagunto, Valéncia, Espanha (AAA11:118)

18. Doutorado em Ministério [acordo internacional] na Universidade Adventista de Zaoksky
(Zaoksky Adventist University), Zaoksky, Tula, Russia (AAA11:118)

19. Doutorado em Missiologia no Semindario Teoldgico Adventista do Sétimo Dia (Seventh-day
Adventist Theological Seminary - SDATS) (AAA14:128)

20. Doutorado em Arqueologia Biblica e do Oriente Préximo Antigo (AAA10:36)

21. Doutorado em Religidao - Estudos do Novo Testamento, Estudos do Antigo Testamento,
Estudos Teoldgicos, Estudos Adventistas, Estudos de Missdao e Ministério (autorizado
desde setembro de 2001)

22. Doutorado em Ensino Religioso (autorizado desde setembro de 2001)

23. Doutorado em Teologia - Arqueologia e Histdria, Exegese e Teologia, Teologia Historica,
Linguas e Literatura, Teologia Sistematica (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade de Loma Linda (Loma Linda University) — Estados Unidos

Mestrado em Etica Clinica e Biomédica (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Ministério Clinico (AAA96:47)

Mestrado em Ministério Clinico para a Regido do Pacifico Asiatico (AAA04:54)

Mestrado em Educacao de Vida Familiar (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Capelania (AAA12:46)

Ministério Clinico - Estudos Denominacionais para Capelaes - Ensino a Distancia On-line
(AAA11:355)

7. Pés-graduacio em Ministério Clinico; Mestrado em Religido e Ciéncias (AAA02:27)

oUW e

DIVISAO AFRICA CENTRO-ORIENTAL

Universidade Adventista da Africa Central (Adventist University of Central Africa) - Ruanda

1. Diploma em Teologia no campus de extensdo em Ngoma (AAA15:125)
2. Bacharelado em Ensino Religioso (IBE08:21)
3. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
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Universidade Bugema (Bugema University) - Uganda

1. Bacharelado em Teologia; Bacharelado em Religido (BR93:06); (AAA95:17); (AAA04:80)
2. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Adventista Etiope (Ethiopian Adventist College) - Etidpia

1. Diploma de dois anos em Teologia Pastoral (autorizado desde setembro de 2001)
2. Diploma de dois anos em Teologia e Religido (AAA02:12)
3. Bacharelado em Teologia (AAA06:37)

Universidade de Arusha (The University of Arusha) — Tanzania

Certificado - Curso de Capacitacdo Ministerial (autorizado desde setembro de 2001)
Diploma - Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Bacharelado em Teologia em afiliagdo a Universidade da Africa Oriental (University of
Eastern Africa), Baraton (AAA02:13)

5. Bacharelado em Teologia com Contabilidade (AAA16:120)

B W

Universidade da Africa Oriental (University of Eastern Africa) — Baraton (Quénia)

=

Bacharelado em Religido (AAA17:27)

Bacharelado em Teologia (AAA17:27)

3. Bacharelado em Teologia, em afiliagio a Universidade Adventista do Malawi (Malawi
Adventist University) (IBE07:25)

N

DIVISAO EURO-ASIATICA

Instituto Adventista Ucraniano de Artes e Ciéncias (Ukrainian Adventist Institute of Arts and
Sciences) - Ucrania

1. Bacharelado em Estudos Religiosos (AAA05:40)

2. Bacharelado em Teologia, com énfase em Teologia Pratica (AAA12:22) (AAA14:11)

3. Mestrado em Teologia Pastoral, com énfase no Ministério para Criancas e Adolescentes
(AAA14:107); (AAA16:22); (AAA17:31)
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Semindrio e Instituto Adventista Zaoksky (Zaoksky Adventist Seminary and Institute) - Russia

Associado em Estudos Missiondrios / Pastorais (AAA01:28)

Bacharelado em Teologia (BR94:34)

Bacharelado em Ministério da Musica (BR94:34)

Bacharelado em Religido, com énfases em Contabilidade, Ministério Eclesiastico, Inglés e

Secretariado (AAA00:43)

Mestrado em Ministério e Ensino de Musica (AAA00:43)

Mestrado em Estudos Transculturais, com énfase no Isld (AAA12:127) (AAA15:17)

7. Mestrado em Estudos Transculturais, com énfase no Isld, na extensdo de Tokmok
(AAA13:136)

8. Mestrado em Teologia Pratica - énfase em Missiologia, em Khabarovsk (AAA15:128);
(AAA17:33)

9. Mestrado em Teologia Pratica (AAA09:21)

10. Mestrado em Teologia (AAA00:43)

11. Doutorado em Ministério (acordo internacional), pela Universidade Andrews (Andrews

University) (AAA11:118)

B W=

AN

DIVISAO INTERAMERICANA

Universidade Adventista do Haiti (Adventist University of Haiti) — Haiti

1. Certificado / Diploma em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Adventista das Antilhas (Antillean Adventist University) — Porto Rico

1. Associado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Religido, Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
3. Mestrado em Ministério Familiar (AAA07:34)

Universidade Adventista da América Central (Central American Adventist University) — Costa Rica

1. Bacharelado em Teologia (AAA03:04)
2. Licenciatura em Teologia; Licenciatura em Religido (AAA15:24)

Universidade Adventista da Colémbia (Colombia Adventist University) - Coldmbia

1. Diploma em Ensino Religioso (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Teologia (AAA16:30)
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3. Especializagdo em Teologia Pastoral (AAA95:25)

Universidade Adventista Dominicana (Dominican Adventist University) - Republica Dominicana

1. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Herbert Fletcher (Herbert Fletcher University) — Porto Rico (status de candidatura)

1. Mestrado em Lideranc¢a e Administracdo da Igreja (AAA16:130)

Semindrio Teolbgico Adventista Interamericano (Inter-American Adventist Theological
Seminary) - Porto Rico

Mestrado em Estudos Biblicos / Teoldgicos (AAA10:29)

Mestrado em Estudos Pastorais / Teol6gicos (AAA10:29)

Mestrado em Teologia Sistematica (AAA10:29)

Mestrado em Capelania (AAA10:29)

Mestrado em Ministério Jovem (AAA10:29)

Mestrado em Ministério Familiar (AAA10:29)

Mestrado em Estudos Biblicos / Teoldgicos, com o novo nome de Mestrado em Religido,
com especializagdes em Antigo Testamento e Novo Testamento (AAA13:139)

Doutorado em Estudos Biblicos (AAA11:22)

Ntk wh e

©

Universidade de Linda Vista (Linda Vista University) — México

1. Bacharelado em Teologia (Licenciatura em Teologia, BTh) (AAA13:30)

Universidade de Montemorelos (Montemorelos University) - México

=

Diploma (curso de dois anos) - Obreiro Biblico (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Teologia na Universidade Adventista de Angola (Adventist University of
Angola) (AAA11:25)

Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Aconselhamento Pastoral - campus de extensdo em Martinica (AAA08:18)
Mestrado em Lideranca Jovem (AAA08:81)

Mestrado em Teologia Pastoral (BR93:34)

N

oW
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Universidade de Navojoa (Navojoa University) - México

1. Bacharelado em Teologia (AAA17:55)

Universidade do Norte do Caribe (Northern Caribbean University) — Jamaica

1. Associado em Evangelismo Pessoal (AAA07:38)
2. Associado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
3. Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade do Sul do Caribe (University of the Southern Caribbean) — Trindade

1. Associado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Religido (AAA12:35)
3. Bacharelado em Teologia (AAA12:35)

Instituto Universitario Adventista Venezuelano (Venezuelan Adventist University Institute) —
Venezuela

1. Curso superior de quatro anos em Teologia (BR92:26)
2. Bacharelado em Teologia (5 anos), em acordo com a Universidade Griggs (Griggs
University) (AAA16:34)

DIVISAO INTEREUROPEIA

Universidade Adventista da Franca (Adventist University of France) - Franca

Certificado - Iniciagdo Biblica (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharel em Artes - Teologia (AAA17:36)

Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
Mestrado em Ministério Jovem (AAA04:11); (AAA17:36)

Mestrado em Teologia Aplicada (AAA 96:46); (AAA17:36)

Mestrado em Aconselhamento Cristdo (AAA13:17); (AAA17:35)
Mestrado em Teologia (AAA17:36)

Noutbhwh e
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Seminario Bogenhofen (Bogenhofen Seminary) - Austria

1. Certificado / Diploma - Estudos Religiosos (autorizado desde setembro de 2001)
2. Associado (dois anos) em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
3. Bacharelado em Teologia (AAA97:05)

Universidade Friedensau (Friedensau University) — Alemanha

Certificado em Musica da Igreja (AAA02:03)

Diploma em Ciéncias Sociais Cristas e Teologia (AAA02:03)
Bacharelado em Teologia (AAA17:40)

Mestre de Artes em Teologia (AAA17:40)

Mestrado em Teologia (AAA02:03)

Mestrado em Estudos Teolodgicos (alemdo / inglés) (AAA08:15)

oUW e

Universidade Adventista Italiana (Italian Adventist University) - Villa Aurora -Italia

1. Bacharelado em Teologia (Religido, Direitos e Sociedade, Cuidado Pastoral Familiar)
2. Mestre de Artes em Teologia (Religido, Direitos e Sociedade, Cuidado Pastoral Familiar)

Instituto Teolégico Adventista Romeno (Romanian Adventist Theological Institute) — Roménia

=

Bacharelado em Teologia (AAA97:07)

Licenca em Teologia Pastoral (00:29)

3. Teologia Pastoral Adventista; Teologia Adventista-Servico Social; Teologia Adventista-
Literatura (AAA04:84)

4. Bacharelado em Religido e Literatura (autorizado desde setembro de 2001)

5. Bacharelado em Religido e Servigo Social (autorizado desde setembro de 2001)

N

Faculdade Adventista de Sagunto (Sagunto Adventist College) - Espanha

1. Diploma (dois anos) em Teologia Pastoral (autorizado desde setembro de 2001)

2. Bacharelado em Teologia, cinco anos (IBMTE03:03)

3. Doutorado em Ministério (Coorte Internacional) pela Universidade Andrews
(AAA11:118)
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Semindario Teol6gico de Sazava (Sazava Theololgical Seminary) — Republica Tcheca
1. Bacharelado em Teologia (AAA97:08)
2. Bacharelado em Teologia e programas para treinamento de membros leigos oferecidos
pela instituicdo (AAA04:12)
UNIAO NORTE-AFRICANA ORIENTE MEDIO

Universidade do Oriente Médio (Middle East University) - Libano

1. Associado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

2. Associado em Teologia oferecido pela universidade em dois locais fora do campus no
Sudio (AAA04:114)

3. Bacharelado em Ministério Pastoral oferecido pela universidade no Sudao durante dois
anos (AAA05:78)

4. Bacharelado em Religido e Bacharelado em Teologia (AAA10:88)

5. Mestrado em Estudos Islamicos (AAA12:09) (AAA14:126)

DIVISAO NORTE-AMERICANA

Universidade Burman (Burman University) — Canada

1. Diploma (dois anos) em Ministério aos Nativos (autorizado desde setembro de 2001)

2. Bacharelado em Estudos Religiosos (Lideranca Jovem baseada em Aventuras) (AAA00:44)

3. Bacharelado em Estudos Religiosos - Ministério aos Nativos, curso pré-profissional
(AAA02:24)

Universidade La Sierra (La Sierra University) — Estados Unidos

1. Bacharelado em Estudos Religiosos (autorizado desde setembro de 2001)
2. Mestrado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Griggs (Griggs University) — Estados Unidos

A partir de 31 de dezembro de 2017, os diplomas ndo serdo mais concedidos pela Universidade
Griggs (Griggs University) devido a fusdo com a Universidade Andrews (Andrews University).

1. Certificado de um ano em Ministério Pastoral (IBE91:10)

2. Associado em Ministério Pessoal (dois anos) (IBE98:9)

3. Diploma (trés anos) em Religido; Estudos Teoldgicos (autorizado desde setembro de
2001)

4. Bacharelado em Religido (IBE91:10)
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Bacharelado em Estudos Teolégicos (IBE91:10)

6. Bacharelado de quatro anos em Religido; Bacharelado de quatro anos em Estudos
Teoloégicos na Faculdade Newbold (Newbold College) (IBE98:9)

7. Bacharelado em Estudos Teolégicos; Bacharelado em Religido no Seminario Teolégico de
Belgrado (Belgrade Theological Seminary) (AAA96:48)

8. Bacharelado em Estudos Teoldgicos; Bacharelado em Religido na Faculdade Adventista da
Tanzania (Tanzania Adventist College) (AAA96:48)

9. Bacharelado em Teologia (as matérias do terceiro e do quarto anos levam ao diploma de
bacharel em teologia) na Faculdade Adventista da Tanzania (Tanzania Adventist College)
desde julho de 1998) (AAA97:10)

10. Bacharelado em Estudos Teol6gicos no Seminario Adventista do Paquistdo (Pakistan
Adventist Seminary) (IBE00:10)

11. Bacharelado em Administracdo da Igreja; Ensino Religioso (autorizado desde setembro de
2001)

12. Mestrado em Ministério Cristdo (IBMTE03:06)

Universidade Oakwood (Oakwood University) — Estados Unidos

1. Associado em Instrugdo Biblica (autorizado desde setembro de 2001)

2. Bacharelado em Religido, Ensino Religioso, Teologia Pastoral (autorizado desde setembro
de 2001)

3. Mestrado em Estudos Pastorais (AAA09:33)

Faculdade Unido do Pacifico (Pacific Union College) — Estados Unidos

1. Associado em Ministérios Leigos e Instrucgdo Biblica (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Religido, Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Adventista do Sul (Southern Adventist University) — Estados Unidos

Associado em Religido (AAA99:15)

Bacharelado em Missdes; Bacharelado em Estudos Biblicos (AAA10:44)

Bacharelado em Ensino Religioso (autorizado desde setembro de 2001)

Bacharelado em Estudos Religiosos (autorizado desde setembro de 2001)

Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Ensino Religioso (AAA00:46)

Mestrado em Religido, com énfase em Estudos Biblicos e Teoldgicos (AAA13:55)
Mestrado em Educacao Religiosa (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Ministério - Lideranca e Administracio Eclesiastica, Ministério Eclesiastico
e Homilética, Evangelismo e Missdes Mundiais (AAA10:113) (AAA13:55)

O ONN AW
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Universidade Adventista do Sudoeste (Southwestern Adventist University) —~Estados Unidos

1. Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Unido (Union College) — Estados Unidos

1. Bacharelado em Cuidado Pastoral; Religido, Ensino Religioso; Teologia; Ministério Jovem
(autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Walla Walla (Walla Walla University) — Estados Unidos

1. Bacharelado em Linguas Biblias; Religido; Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Adventista de Washington (Washington Adventist University) — Estados Unidos

1. Bacharelado em Ministério Pastoral; Religido; Teologia (autorizado desde setembro de
2001)

DIVISAO DO PACIFICO NORTE-ASIATICO

Seminario Adventista Chinés (Chinese Adventist Seminary) - Hong Kong (status de candidatura)

1. Mestrado em Ministério Cristdo (em chinés) (AAA16:137)

Faculdade Adventista de Hong Kong (Hong Kong Adventist College) - Hong Kong

1. Certificado / Diploma em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
2. Diploma (dois anos) em Religido; Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
3. Diploma (quatro anos) em Religiao; Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Sahmyook (Sahmyook University) — Coreia

Bacharelado em Teologia (AAA17:95)

Mestrado em Educacgao Crista (autorizado desde setembro de 2001)
Mestrado em Teologia (IBE90:08) (AAA17:96)

Mestrado em Ministério Pastoral (IBE90:08)

B
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5. Mestrado em Divindade (AAA17:95)
6. Doutorado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Saniku Gakuin (Saniku Gakuin College) - Japdo

1. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Adventista de Taiwan (Taiwan Adventist College) - Taiwan - Republica da China

Associado em Musica da Igreja (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Administracdo da Igreja (AAA16:142)

Bacharelado em Ministério de Saude (AAA16:142)

Bacharelado em Religidao (AAA16:142)

Bacharelado em Teologia (AAA16:142)

Bacharelado em Ministério (AAA16:142)

Bacharelado em Teologia (AAA13:65)

Mestrado em Ministério (em chinés) (AAA16:143)

PN WD

DIVISAO SUL-AMERICANA

Faculdade Adventista da Amazo6nia (Amazonia Adventist College) — Brasil

1. Bacharelado em Teologia (AAA12:142)

Faculdade Adventista da Bahia - FADBA (Bahia Adventist College) - Brasil) (antigo Instituto
Adventista do Nordeste)

1. Diplomas de Associado - Obreiro Biblico; Ensino Religioso (autorizado desde setembro de
2001)

Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Pos-graduacdo em Teologia (BR87:33)

Mestrado em Teologia [oferecido pelo SALT] (AAA01:31) (AAA11:48)

Vi W

Universidade Adventista da Bolivia (Bolivia Adventist University) — Bolivia

1. Diploma em Administracao da Igreja (AAA15:140)
2. Bacharelado (quatro anos) em Teologia (BR92:26)
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Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo - UNASP (S3o Paulo Adventist University Center) -

Brasil

N =

AN

® N

Certificado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Bacharelado em Teologia - Instrucdo Biblica; Teologia (autorizado desde setembro de
2001)

Bacharelado em Teologia (AAA02:42)

Mestrado em Teologia Aplicada (com o SALT) (AAA02:42)

Mestrado em Teologia (com o SALT) (AAA02:42)

Mestrado em Estudos Teoldgicos, Teologia Biblica e Teologia Pastoral (lato sensu)
(AAA10:55)

Mestrado de Teologia em Estudos Missioldgicos pelo SALT (AAA15:68)

Doutorado em Teologia Aplicada (com o SALT) (AAA02:42)

Universidade Adventista do Chile (Chile Adventist University) — Chile

Diploma - Instrutor Cristao (autorizado desde setembro de 2001)

Cursos profissionais (quatro anos) - Linguas Biblicas; Teologia Pastoral; Ensino Religioso
(autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Educagdo - énfase em Ensino Religioso (AAA11:135)

Mestrado em Missdo - énfase em Teologia e Saude (AAA16:147); (AAA17:99)

Semindrio Adventista Latino-Americano de Teologia (Latin-American Adventist Theological

Seminary) - Sede da Divisdo Sul-Americana - Brasil

7.

8.
9.
10.
11.

12.

Mestrado em Estudos Teolégicos, Teologia Biblica e Teologia Pastoral (lato sensu), no
campus do UNASP, Brasil (AAA10:55)

Mestrado em Teologia Biblica; Mestrado em Lideranca da Igreja; Mestrado em Teologia
Historica; Mestrado em Missdo e Ministério na UPU (AAA16:61)

Mestrado em Teologia; Doutorado em Teologia no UNASP (passou por pequenas
mudancas) (AAA13:145)

Mestrado em Capelania na UAP (AAA14:131)

Mestrado em Religido e Estudos Interculturais na UAP (AAA14:130)

Mestrado em Teologia Pastoral; Mestrado em Teologia; Doutorado em Teologia Pastoral;
Doutorado em Teologia, oferecido em quatro pontos do SALT (Argentina, norte do Brasil,
Peru, sudeste do Brasil) (AAA02:17)

Mestrado em Religido; Mestrado em Teologia - Locais: Argentina, sudeste do Brasil,
nordeste do Brasil, Peru (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Teologia na FADBA (AAA01:31) (AAA11:48)

Mestrado de Teologia em Estudos Missiol6gicos no UNASP (AAA15:68)

Doutorado em Teologia Pastoral na UPU (AAA99:20) (AAA02:17)

Doutorado em Teologia Pastoral - Local: sudeste do Brasil (autorizado desde setembro de
2001)

Doutorado em Teologia - Local: Argentina (autorizado desde setembro de 2001)
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Instituto Adventista Paranaense (Parana Adventist Institute) — Brasil

1. Bacharelado em Teologia (AAA13:71)

Universidade Peruana Unido - UPU (Peruvian Union University) — Peru

1. Bacharelado em Teologia - Religido e Filosofia, Religido e Saude Publica, Teologia
(autorizado desde setembro de 2001)

2. Mestrado em Estudos Biblicos (AAA16:154)

Mestrado em Missao e Ministério (AAA16:155)

4. Doutorado em Teologia Pastoral pelo SALT (AAA99:20)

w

Universidade Adventista Del Plata — UAP (River Plate Adventist University) - Argentina

1. Bacharelado em Ministério; Educacdo Religiosa; Teologia (autorizado desde setembro de
2001)

2. Mestrado em Teologia; doutorado em Teologia (SALT-AAA13:145)

Mestrado em Capelania (SALT-AAA14:31)

4. Mestrado em Religido e Estudos Interculturais (SALT-AAA13:130)

w

DIVISAO SUL DO PACIFICO

Faculdade Avondalle de Educacio Superior (Avondale College of Higher Education) — Australia

Associado em Estudos Teologicos (AAA09:100)

Bacharelado em Religido; Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Teologia; Bacharelado em Teologia / Ministério (AAA09:100)
Mestrado em Teologia (AAA95:42)

Mestrado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Mestrado em Lideranca e Administracao (autorizado desde setembro de 2001)
Mestrado em Teologia (AAA95:42)

Mestrado em Teologia [pesquisa] (AAA10:118)

Mestrado em Ministério (AAA09:100)

10 Diploma de Graduacgdo em Ministério (AAA09:100)

11. Diploma de Graduagdo em Teologia (AAA09:100)

12. Doutorado em Teologia [Pesquisa] (AAA10:118)

O XN W

Faculdade Fulton (Fulton College) - Fiji

1. Diploma em Teologia, Bacharelado em Teologia (AAA13:149)
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2. Bacharelado em Teologia [mudan¢a de nome, anteriormente: Bacharelado de Artes em
Teologia] (AAA14:140)

3. Bacharelado em Teologia com Honras (AAA15:73)

4. Diploma de Graduacdao em Teologia; Diploma de Gradua¢do em Estudos Adventistas
(AAA14:140)

5. Diploma de Pds-graduacao em Teologia (AAA16:159)

Universidade Adventista do Pacifico (Pacific Adventist University) - Papua-Nova Guiné

Diploma em Teologia (AAA09:104)

Bacharelado de Artes em Teologia (AAA09:104)

Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
Mestrado em Ministério Pastoral (AAA10:120)

Mestrado em Teologia (AAA09:104)

Mestrado em Teologia [por pesquisa] (AAA10:120)

Diploma de Graduacdo em Teologia (AAA09:104)

Diploma de P6s-graduagdo em Ministério Pastoral (AAA10:120)

PNk W=

Faculdade Adventista Sonoma (Sonoma Adventist College) — Papua-Nova Guiné

1. Diploma em Estudos Ministeriais (autorizado desde setembro de 2001)

DIVISAO SUL-AFRICANA OCEANO iNDICO

Universidade Adventista da Angola (Adventist University of Angola) - Angola (status de pré-

candidatura)

1. Bacharelado em Teologia pela Universidade de Montemorelos (Montemorelos University)
(AAA15:150)

Universidade Adventista Zurcher (Adventist University Zurcher) - Madagascar

1. Bacharelado em Teologia (AAA01:23)
2. Bacharelado em Teologia - curso de trés anos (AAA14:144)

Faculdade Helderberg (Helderberg College) - Africa do Sul

1. Diploma de dois anos em Teologia - Ministérios Cristdaos (AAA09:52)
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2. Bacharelado em Religido; Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
3. Bacharelado em Teologia com énfases em: Estudos Teoldgicos, Ministério Evangélico /
Pastoral e Cuidado Pastoral (AAA09:52)

Universidade Adventista do Malawi (Malawi Adventist University) — Malawi (status de pré-

candidatura)

1. Bacharelado em Religido; Bacharelado em Teologia (AAA14:146)

Universidade Solusi (Solusi University) — Zimbabue

1. Mestrado em Religido (AAA99:37)
2. Mestrado em Teologia Pastoral (AAA99:37)

DIVISAO SUL-ASIATICA

Universidade Adventista Spicer (Spicer Adventist University) - India

Certificado: Instrutor Biblico (AAA03:13)

Bacharelado em Historia da Religido; Filosofia da Religido (AAA03:13)
Bacharelado em Teologia (AAA16:79)

Mestrado em Religido, com énfase em Estudos Isldmicos e Judaicos (IBE96:23)
Mestrado em Religido, com énfase em Estudos Jovens (IBE96:23)

Mestrado em Estudos Religiosos - Geral, Missoes e Teologia (AAA16:79)
Mestrado em Administracdo, com énfase em Administracio da Igreja (IBE96:23)

Ntk wh e

DIVISAO SUL-ASIATICA DO PACIFICO

Universidade Adventista das Filipinas (Adventist University of the Philippines) - Filipinas

1. Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Universidade Adventista do Pacifico-Asiatico (Asia-Pacific Adventist University) — Tailandia

1. Disciplinas de nivel superior em Teologia (IBE89:04)
2. Bacharelado em Teologia Aplicada; Bacharelado em Ensino Religioso (AAA02:48)
3. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
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4. Bacharelado em Estudos Cristios - énfases em Teologia Pastoral e Missdes
(inglés/tailandés) (AAA14:150)

Faculdade e Seminario Adventista de Bangladesh (Bangladesh Adventist College and Seminary) -
Bangladesh

1. Bacharelado em Religido (AAA02:45)

Faculdade Adventista da Filipina Central (Central Philippine Adventist College) - Filipinas

1. Bacharelado em Teologia; Bacharelado em Teologia [curso de 5 anos] (AAA98:05)

Universidade Adventista da Indonésia (Indonesia Adventist University) — Indonésia

1. Bacharelado em Religido, Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
2. Mestrado em Ministério (AAA09:61)

Universidade Klabat (Klabat University) — Indonésia

1. Bacharelado em Religido (AAA02:47)
2. Bacharelado em Teologia - Religido (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Mountain View (Mountain View College) - Filipinas

1. Bacharelado de Artes em Teologia (AAA99:48) (AAA17:128)
2. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

Semindrio Adventista da Unido de Mianmar (Myanmar Union Adventist Seminary) - Mianmar

1. Bacharelado em Religido (AAA99:26) (AAA16:170)
2. Bacharelado de Artes em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
3. Bacharelado em Teologia (AAA16:170)
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Faculdade Adventista Naga View (Naga View Adventist College) - Filipinas

1. Bacharelado em Histéria e Filosofia da Religido (AAA99:49) (AAA03:15)
2. Bacharelado em Teologia (AAA17:130)

Faculdade Adventista do Norte de Luzon (Northern Luzon Adventist College) - Filipinas

1. Bacharelado de Artes em Teologia (AAA98:06) (AAA03:16)
2. Bacharelado em Teologia (AAA95:13) (AAA10:129)

Seminario Adventista do Paquistio (Pakistan Adventist Seminary) — Paquistido

Associado em Religido (urdu/inglés) (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Estudos Teolégicos (AAA00:49)

Bacharelado com Honras em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)

i e

Faculdade Adventista da Filipina do Sul (South Philippine Adventist College) — Filipinas

1. Bacharelado em Teologia (AAA95:14) (AAA98:07) (AAA03:17)

Faculdade Adventista Surya Nusantara (Surya Nusantara Adventist College) — Indonésia

1. Diploma em Teologia — 3 anos (AAA97:17)
2. Bacharelado em Teologia (AAA02:50)

DIVISAO TRANSEUROPEIA

Faculdade Unido Adriatica (Adriatic Union College) — Croacia

1. Diploma em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
2. Bacharelado em Teologia (autorizado desde setembro de 2001)
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Semindrio Adventista de Belgrado (Belgrade Theological Seminary) — Sérvia

1. Diploma em Teologia [2 anos de um curso de 4 anos] (AAA95:47)
2. Bacharelado em Religido (AAA98:42)
3. Bacharelado em Estudos Teoldgicos (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Teolégica Adventista Hingara (Hungarian Adventist Theological College) - Hungria

1. Diploma em Teologia [2 anos de um curso de 3 anos] (AAA95:48)
2. Bacharelado em Ministério Pastoral (autorizado desde setembro de 2001)

Faculdade Newbold de Educacio Superior (Newbold College of Higher Education) — Gra-Bretanha

1. Certificado em Ministério Pastoral - um ano (AAA98:43)

Associado em Ministério Pessoal - dois anos (AAA98:43)

3. Bacharelado em Estudos Biblicos e Pastorais; Diploma Superior Combinado com Honras
em Ciéncias Humanas (Inglés / Histdria ou Inglés / Estudos Teoldgicos ou Histéria /
Estudos Teoldgicos); Religido (autorizado desde setembro de 2001)

4. Bacharelado em Religido (AAA98:43)

5. Bacharelado em Estudos Teoldgicos pela Universidade Griggs (Griggs University)
(AAA98:43)

6. Bacharelado em Teologia / Estudos Religiosos (AAA13:40)

7. Doutorado em Ministério — oferecido pela Universidade Andrews (Andrews University)
(AAA01:36)

8. Mestrado e Doutorado nas areas de Teologia, Estudos Biblicos, Estudos Pastorais e
Estudos Adventistas — oferecidos em parceria com a Universidade de Gales (Wales
University), Lampeter, Reino Unido (AAA04:115)

N

Faculdade Polonesa de Teologia e Ciéncias Humanas (Polish College of Theology and Humanities)

- Pol6nia

Bacharelado em Ensino Religioso (AAA05:79)

Bacharelado em Turismo dos Paises Biblicos (AAA05:79)
Bacharelado em Teologia de Promog¢io da Saide (AAA05:79)
Bacharelado em Teologia [Pastoral] (AAA05:79)

B W=
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DIVISAO AFRICA CENTRO-OCIDENTAL

Universidade Adventista da Africa Ocidental (Adventist University of West Africa) - Libéria

1. Bacharelado em Teologia Pastoral (AAA13:168)

Universidade Babcock (Babcock University) — Nigéria

Bacharelado em Estudos Religiosos Cristaos (AAA10:92)
Bacharelado em Estudos Religiosos (AAA03:19)
Bacharelado em Teologia (AAA03:19)

Mestrado em Ministério Pastoral (AAA03:19)

Mestrado em Religido (AAA03:19)

Vi whhe

Universidade Clifford (Clifford University) — Nigéria (status de candidatura)

1. Bacharelado em Estudos Religiosos Cristdos (AAA14:160)

Universidade Adventista Cosendai (Cosendai Adventist University) — Camardoes

1. Diploma em Ministério Pastoral (AAA11:85)
2. Bacharelado em Especialidades Teolégicas (AAA11:85)

Universidade Valley View (Valley View University) - Gana

Diploma: Teologia - curso de 2 anos (BR93:04)

Bacharelado em Religido (autorizado desde setembro de 2001)
Bacharelado em Estudos Religiosos (AAA03:20)

Bacharelado em Teologia (AAA03:20)

W
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ANEXO L

DIRETRIZES PARA A CONSTRUCAO DO
ACERVO DE UMA BIBLIOTECA TEOLOGICA

As

publicacdes académicas e profissionais nunca foram tio abundantes. Devido as novas

tecnologias, muitas obras hoje se encontram disponiveis em acervos digitais acessados
prontamente por qualquer pessoa conectada a Internet. Em meio a essa cultura de fartura, as
praticas de construgdo de acervo para a criacdo de uma biblioteca teoldgica devem ser bem
fundamentadas, intencionais e especializadas, a despeito da etapa de desenvolvimento ou histéria
em que a instituicdo se encontre. Preencher aleatoriamente as prateleiras na esperanca de que
qualquer coisa que aparecer tenha seu propdsito deixou de ser uma pratica aceitavel.

1.

Bem fundamentadas: As praticas de construcdo de acervo precisam estar bem
fundamentadas no curriculo. De que maneira os recursos da biblioteca serdo utilizados
para cumprir os requisitos das disciplinas? Quais habilidades de letramento de
comunicac¢do e informacdo sdo esperadas nas tarefas especificas de cada disciplina? Quais
fontes transmitem melhor o conteddo de que os alunos necessitam para cumprir os
requisitos das disciplinas? Esse aspecto diz respeito ao contetido do acervo, alinhado ao
conteudo das disciplinas. Até mesmo bibliotecas novas com or¢amento limitado poderado
ser mais bem servidas através de aquisicoes estratégicas que apoiem os objetivos de
aprendizagem das disciplinas especificas. Uma maneira de conceituar essa ideia é definir
a estratégia de construcdo de acervo adquirindo livros que sejam “indispensaveis”, em vez
de livros que “podem ser tuteis”.

Intencionais: A IBMTE identificou os resultados de aprendizagem esperados tanto para os
cursos superiores iniciais, quanto para os avancados. A estratégia de construcao de acervo
bibliotecario deve concentrar-se em oferecer recursos que contribuam para tais
resultados. As classificagdes de recursos descritas abaixo devem ser priorizadas conforme
necessdrio. Esse aspecto diz respeito ao objetivo final do acervo, alinhando aos resultados
esperados de seus usuarios.

Especializadas: As praticas de construgido do acervo de uma biblioteca teolégica devem
levar em conta o curriculo atual, os requisitos atuais das disciplinas e as expectativas
atuais de aprendizagem - equilibrando tudo isso com as praticas atuais de publicacdo,
tendéncias académicas atuais e a ecosfera atual de informagdes. Os documentos
individuais podem ser comparados a mapas. Eles ndo substituem a realidade, mas sao
interpretagdes confiaveis da realidade feitas por alguém para outra pessoa. Assim, a
utilidade de determinado mapa depende do conhecimento do criador do mapa, do
proposito para o qual ele foi criado e da habilidade do leitor do mapa para interpreta-lo
corretamente e seguir suas indicacdes. Esse aspecto diz respeito aos métodos de aquisicao
e uso das informagdes, alinhando a pedagogia.
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Em suma, a estratégia de construcao de acervo deve apoiar a criacdo de conhecimento
competente, tutil e adequada a comunidade de aprendizagem. No entanto, para que todo esse
conhecimento seja criado, é preciso um publico leitor. Isso exige que a biblioteca colecione esse
conhecimento e o torne amplamente acessivel. Se todas as faculdades adventistas do sétimo dia
de teologia tiverem acesso mutuo a producdo académica til, competente e apropriada, com suas
bibliotecas atuando como um centro de comunica¢do, a contribuicio das bibliotecas para a
formacao teolégica em todos os locais seria substancialmente enriquecida. Em especial para as
novas bibliotecas em faculdades com recursos limitados, a catalogacdo e o arquivamento da
producdo académica de professores e alunos locais servem para desenvolver um acervo
contextualmente relevante e pedagogicamente integrado, sobretudo se a tecnologia da
informacao e comunicacdo ainda é uma expectativa, e ndo uma realidade.

Recursos Adventistas

1. Toda biblioteca teolégica adventista do sétimo dia deve ser depositaria das casas
publicadoras denominacionais da regido. Além disso, obras académicas e profissionais de
peso publicadas por qualquer editora adventista do sétimo dia, a despeito do pais ou
idioma de origem, devem fazer parte do acervo de cada biblioteca.

2. As iniciativas de digitalizacdo dos Arquivos da Associag¢do Geral, do Patrimdnio Literario
de Ellen G. White e da Biblioteca Digital Adventista devem receber destaque nas se¢des de
recursos da biblioteca. As bibliotecas digitais podem contar como material histérico e
fontes primarias para o estudo da teologia adventista do sétimo dia. Elas estdo disponiveis
para acesso livre (sem custo para as bibliotecas).

3. Cada instituicdo deve conservar ou contribuir com publicagdes competentes, Uteis e
apropriadas produzidas pelo corpo docente, obras abalizadas de estudantes e materiais
educacionais abertos para um acervo digital, disponivel gratuitamente, protegido por
direitos autorais.

Recursos de Referéncia

1. A lista de recursos tradicionais de referéncia para a educacdo teoldgica se encontra em
David R. Stewart, The Literature of Theology (Louisville, KY: Westminster John Knox Press,
2003). A obra apresenta categorias de literaturas e exemplos de cada uma delas, dentre as
melhores op¢des disponiveis na época de sua publicacdo (2003). A Lista A, ao fim deste
anexo, apresenta uma bibliografia de obras de referéncia basicas, indicando o tipo de
literatura que deve constar nas secoes de referéncias de todas as instituicoes.

2. Deve-se analisar com cuidado os catalogos das editoras tradicionais em busca de obras de
referéncia que abranjam todas as areas do curriculo. Os catdlogos devem ser avaliados
anualmente para que novos titulos significativos sejam adquiridos assim que estiverem
disponiveis. A Lista B, ao fim deste anexo, inclui as editoras norte-americanas que
publicam obras de referéncia na lingua inglesa.
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Recursos Periodicos

1. Cada biblioteca teoldgica adventista do sétimo dia deve colecionar e arquivar todas as
revistas e periddicos denominacionais publicados na regido, bem como os periédicos
académicos e profissionais reconhecidos publicados por entidades adventistas do sétimo
dia, independente do pais ou idioma de origem.

2. Asbases de dados de recursos periddicos que apoiam a educacdo teoldgica sao:

a. Seventh-day Adventist Periodical Index [Indice de Periédicos Adventistas do Sétimo
Dia] (SDAPI)

b. The American Theological Library Association Religion Index [Indice de Religido da
Associacdo Norte-Americana de Biblioteca Teoldgica] (ATLA)

O SDAPI esta disponivel gratuitamente (sem custo para as bibliotecas). O Religion
Index da ATLA é disponibilizado por meio de um acordo de preco em consorcio,
através da Associacdo de Bibliotecarios Adventistas do Sétimo Dia. O preco para paises
internacionais esta indexado nos indicadores do World Bank [Banco mundial]. E
essencial para os cursos avancados de mestrado e doutorado e desejavel para os
cursos superiores iniciais com acesso limitado a Internet e/ou sem aulas em inglés,
mesmo ndo sendo prioridade maxima.

3. Alguns programas avang¢ados de pés-graduacdo podem beneficiar-se de outras bases de
dados.

4. Além disso, hariqueza de contetiido em peri6dicos de acesso aberto, acervos institucionais
e arquivos regionais. Acordos com bibliotecas publicas ou patrocinadas por ONGs também
podem oferecer recursos (por exemplo, Latindex, SABINET). As bibliotecas podem acessar
uma lista desses recursos em http://libguides.andrews.edu/openreligion. Sugestdes de
acréscimos a lista sempre sdo bem-vindas.

5. A assinatura de periédicos ndo adventistas de teologia deve limitar-se aos publicados na
regido ou no idioma local e que ndo estdo disponiveis por meio da ATLA ou de outras
opgdes de acesso aberto.

Acervo de livros

1. A prioridade na aquisicdo de livros para o acervo deve levar em conta os pedidos dos
docentes, baseados nas ementas das disciplinas e nas tarefas de pesquisa.

2. As editoras tradicionais oferecem uma ampla gama de assuntos relevantes para a
educacdo teoldgica e podem ser a melhor fonte inicial de novas publicacdes (confira na
Lista B, ao fim deste anexo, uma série de editoras protestantes norte-americanas com
titulos académicos e profissionais).

3. Outras editoras académicas, como as editoras universitarias e as publicadoras académicas
europeias, podem ser interessantes, caso haja recursos disponiveis e de acordo com os
estudos avancados que a institui¢do oferece.
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Administracao da Biblioteca

1.

A construcdo de um acervo bibliotecario requer um especialista. Encher as prateleiras com
qualquer coisa que aparecer com preco bom nio serve. E necessario um especialista
experiente para orientar e encabegar o projeto. Cada biblioteca teolégica deve, se possivel,
contar com a lideran¢a de um bibliotecario formado. Os cursos de mestrado e doutorado
exigem um bibliotecario especializado na area teolégica.

Além de acessar e controlar as informacoes, o bibliotecario também atua como parceiro
do professor no processo educacional de todo o curriculo, participando da transformacao
de consumidores de informagdo para produtores de informacgao.

A Associacdo de Bibliotecarios Adventistas do Sétimo Dia auxilia profissionais de
biblioteconomia no mundo inteiro. Desenvolver relacionamentos com os membros pode
proporcionar oportunidades de mentoreamento e apoio, por meio de reunides anuais,
newsletters e contatos pessoais. A organizacdo também é um recurso para saber das
novidades e dos futuros lancamentos nas bibliotecas adventistas do sétimo dia.

Muitas regides do mundo possuem associagcdes locais de bibliotecas teoldgicas. A
participacdo em tais organizagdes desperta a consciéncia quanto aos recursos regionais e
servicos cooperativos. Tais organizagdes, por exemplo, possuem boa representa¢do na
Europa e na Asia, mas nio tanto na Africa e América Latina. Na América do Norte, a
Associagdo Norte-Americana de Bibliotecas Teoldgicas é recomendada para os
bibliotecarios que trabalham com a educagao teoldgica.

Sintese

Uma biblioteca é muito mais do que cole¢des de livros. Trata-se de um servigo que conecta
autores a leitores. Nesse contexto, liga especialistas/lideres a estudantes com o propdsito de

educar

os pastores adventistas do sétimo dia a se tornarem os lideres intelectualmente

capacitados de que a igreja necessita. O circulo se completa quando esses leitores tornam-se
autores e, por meio de sua lideranga, a biblioteca serve a proxima geracao de leitores, oferecendo-
lhes acesso as obras dos novos autores.

Para o nivel basico de educacio teolégica:

1.

A estratégia de desenvolvimento do acervo da biblioteca deve privilegiar contribuicdes
bem pesquisadas e abalizadas de professores locais e de alunos autores.

A estratégia de desenvolvimento do acervo da biblioteca deve conectar o campus a outros
autores adventistas do sétimo dia.

A estratégia de desenvolvimento do acervo da biblioteca deve oferecer acesso a recursos
“indispensaveis”, que supram as necessidades de informacéo especificas do curriculo.

A estratégia de desenvolvimento do acervo da biblioteca deve privilegiar obras de
referéncia essenciais (confira a Lista A), em suas edi¢des mais atualizadas.

Para nivel avancado de educacdo teoldgica, além das categorias citadas acima:
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1. A estratégia de desenvolvimento do acervo da biblioteca deve incluir literaturas
representativas de religido e de teologia, tanto globais quanto histéricas, com coleg¢des
abrangentes das areas mais pertinentes, definidas pelo curriculo para o acervo “podem
ser Uteis” (Stewart apresenta uma boa bibliografia inicial). Presume-se aqui que se
recorrerd mais a editoras regionais que internacionais. Faculdades europeias, por
exemplo, devem dar prioridade as editoras europeias e assim por diante.

2. A estratégia de desenvolvimento do acervo da biblioteca deve incluir o acesso
“indispensavel” a uma ampla gama de conhecimento académico registrado (por exemplo,
empréstimos entre bibliotecas, acessos por consorcio a bases de dados com textos na
integra).

3. O tamanho, o escopo e a profundidade apropriados do acervo da biblioteca podem ser
determinados através da avaliacdo de acervos de institui¢cdes locais de area de ensino
semelhante.

Lista A: Exemplo de Bibliografia de Obras de Referéncia Bésicas

Comentarios Biblicos (19)
New International Commentary on the New Testament. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1953.
The Old Testament Library. Louisville, KY: Westminster John Knox, 1961.

New International Commentary on the Old Testament. 26 vols. Grand Rapids, MI: Eerdmans,
1965.

Hermeneia: A Critical and Historical Commentary on the Bible. Minneapolis, MN: Fortress
Press, 1975.

Interpretation: A Bible Commentary for Teaching and Preaching. Louisville, KY: Westminster
John Knox, 1982.

Word Biblical Commentary. Nashville, TN: Zondervan, 1982.
New International Greek Testament Commentary. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1990.

Baker Exegetical Commentary on the New Testament. Grand Rapids, MI: Baker Academic,
1994.

NIV Application Commentary. Nashville, TN: Zondervan, 1995. Holman New Testament
Commentary. Nashville, TN: Broadman & Holman, 1998.

Smyth & Helwys Bible Commentary. Macon, GA: Smyth & Helwys, 2000.

Holman Old Testament Commentary. Nashville, TN: Broadman & Holman, 2002.
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Baker Commentary on the Old Testament Wisdom and Psalms. Grand Rapids, MI: Baker
Academic, 2005.

Zondervan Exegetical Commentary on the New Testament. Nashville, TN: Zondervan, 2008.
Keck, Leander E. ed. The New Interpreter's Bible: General Articles & Introduction,
Commentary, & Reflections for Each Book of the Bible, Including the

Apocryphal/Deuterocanonical Books. Nashville, TN: Abingdon Press, 1994.

Keener, Craig S. The IVP Bible Background Commentary: New Testament. 2 ed. Downers
Grove, IL: IVP Academic, 2014.

Longman III, Tremper e David E. Garland, eds. Expositior's Bible Commentary, ed. rev.
Nashville, TN: Zondervan, 2005.

Oden, Thomas C., ed. Ancient Christian Commentary on Scriptures. Downers Grove, IL: IVP
Academic, 2002.

Walton, John H., Victor Harold Matthews e Mark W. Chavalas. The IVP Bible Background
Commentary: Old Testament. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2000.

Idiomas Biblicos (18)

Aland, Barbara, Kurt Aland, Johannes Karavidopoulos, Carlo Maria Martini e Bruce M.
Metzger, eds. The Greek New Testament. 5 ed. rev. Stuttgart: United Bible Societies, 2014.

Armstrong, Terry A., Douglas L. Busby e Cyril F. Carr. A Reader’s Hebrew-English Lexicon of
the Old Testament. Nashville, TN: Zondervan, 2013.

Bardtke, Hans, Karl Elliger, Wilhelm Rudolph, G. E. Weil e Hans Peter Roger, eds. Biblia
Hebraica Stuttgartensia. Stuttgart: Deutsche Bibelstiftung, 1977.

Beall, Todd S., William A. Banks e Colin Smith. Old Testament Parsing Guide, ed. rev. e
atualizada. Nashville, TN: Broadman & Holman, 2000.

Botterweck, G. Johannes e Helmer Ringgren. Theological Dictionary of the Old Testament. 15
vols. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1974.

Bromiley, Geoffrey W., Gerhard Friedrich e Gerhard Kittel, eds. Theological Dictionary of the
New Testament. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1985.

Brown, Francis, S. R. Driver, Charles A. Briggs, Wilhelm Gesenius e Maurice A. Robinson. The
New Brown-Driver-Briggs-Gesenius Hebrew and English Lexicon: With an Appendix Containing the
Biblical Aramaic. Peabody, MA: Hendrickson, 1990.
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Comfort, Philip Wesley. New Testament Text and Translation Commentary: Commentary on
the Variant Readings of the Ancient New Testament Manuscripts and How They Relate to the Major
English Translations. Carol Stream, IL: Tyndale House, 2008.

Danker, Frederick W., Walter Bauer e William F. Arndt. A Greek-English Lexicon of the New
Testament and Other Early Christian Literature. Chicago: University of Chicago Press, 2000.

Goodrich, Richard | e Albert L. Lukaszewski. A Reader's Greek New Testament. 3 ed. Nashville,
TN: Zondervan, 2015.

Han, Nathan E. A Parsing Guide to the Greek New Testament. Scottdale, PA: Herald Press, 1971.

Kostenberger, Andreas J. e Raymond Bouchoc. The Book Study Concordance of the Greek New
Testament, Nashville, Tenn.: Broadman & Holman, 2003.

Kubo, Sakae. Reader's Greek-English Lexicon of the New Testament. Nashville, TN: Zondervan,
2015.

Mounce, William D. The Analytical Lexicon to the Greek New Testament. Nashville, TN:
Zondervan, 1993.

VanGemeren, Willem, ed. New International Dictionary of Old Testament Theology & Exegesis.
Grand Rapids, MI: Zondervan, 1997.

Wigram, George V. The Englishman's Hebrew Concordance of the Old Testament: Coded with
the Numbering System from Strong's Exhaustive Concordance of the Bible. Peabody, MA:
Hendrickson, 2013.

Zerwick, Max, Mary Grosvenor, John Welch e James Swetnam. A Grammatical Analysis of the
Greek New Testament. 2 reimp. da 5 ed. Roma: G&BP Gregorian & Biblical Press, 2010.

Referéncias Biblicas (18)

Alexander, T. Desmond e David W. Baker, eds. Dictionary of the Old Testament: Pentateuch.
Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2003

Arnold, Bill T. e H. G. M. Williamson, eds. Dictionary of the Old Testament: Historical Books.
Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2005

Beitzel, Barry J. e Nicholas Rowland. The Moody Atlas of the Bible. Chicago, IL: Moody, 2009.

Boda, Mark]. e ]. G. McConville, eds. Dictionary of the Old Testament: Prophets. Downers Grove,
[1l.: IVP Academic, 2012.

Bromiley, Geoffrey W., ed. International Standard Bible Encyclopedia. Grand Rapids, MI:
Eerdmans, 1980.
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Evans, Craig A. e Stanley E. Porter, eds. Dictionary of New Testament Background. Downers
Grove, IL: InterVarsity Press, 2000.

Freedman, David Noel, ed. The Anchor Bible Dictionary. New York: Doubleday, 1992.

Green, Joel B., Jeannine K. Brown e Nicholas Perrin, eds. Dictionary of Jesus and the Gospels. 2
ed. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2013.

Hawthorne, Gerald F., Ralph P. Martin e Daniel G. Reid, eds. Dictionary of Paul and His Letters.
Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1993.

Longman, Tremper e Peter Enns, eds. Dictionary of the Old Testament: Wisdom, Poetry &
Writings. Downers Grove, IL: IVP Academic, 2008.

Martin, Ralph P. e Peter H. Davids, eds. Dictionary of the Later New Testament & Its
Developments. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 1997.

Pfeiffer, Charles F., ed. Wycliffe Dictionary of Biblical Archaeology. Peabody, MA: Hendrickson,
2000.

Rainey, Anson F. e R. Steven Notley. “The Sacred Bridge: Carta’s Atlas of the Biblical World.”
Jerusalem: Carta, 2014.

Sakenfeld, Katharine Doob, ed. The New Interpreter’s Dictionary of the Bible. Nashville, TN:
Abingdon Press, 2009.

Silva, Moisés, ed. New International Dictionary of New Testament Theology and Exegesis. 2 ed.
Nashville, TN: Zondervan, 2016.

Strong, James, John R. Kohlenberger e James A. Swanson. The Strongest Strong's Exhaustive
Concordance of the Bible. Nashville, TN: Zondervan, 2001.

Wood, D. R. W. e I. Howard Marshall, eds. New Bible Dictionary. 3 ed. Downers Grove, IL:
InterVarsity Press, 1996.

Yamauchi, Edwin M. Dictionary of Daily Life in Biblical and Post-Biblical Antiquity. 3 vols.
Peabody, MA: Hendrickson, 2014.

Histodria do Cristianismo (7)

Collins, John ]., and Daniel C. Harlow, eds. The Eerdmans Dictionary of Early Judaism. Grand
Rapids, MI: Eerdmans, 2010.

Cross, F. L. e Elizabeth A. Livingstone, eds. The Oxford Dictionary of the Christian Church. 3 ed.
rev. Oxford: Oxford University Press, 2005.
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Di Berardino, Angelo, ed. Encyclopedia of Ancient Christianity. Downers Grove, IL: IVP
Academic, 2014.

Fahlbusch, Erwin, Jan Milic Lochman, John Samuel Mbiti, Jaroslav Pelikan e Lukas Vischer,
eds. Encyclopedia of Christianity. Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1998.

Hillerbrand, Hans Joachim, ed. Encyclopedia of Protestantism. New York: Routledge, 2004.

Littell, Franklin H. Historical Atlas of Christianity. 2 ed. rev. e amp. New York: Continuum,
2001.

Wace, Henry e William C. Piercy, eds. A Dictionary of Early Christian Biography: And Literature

to the End of the Sixth Century A.D.: With an Account of the Principal Sects and Heresies. Peabody,
MA: Hendrickson, 2014.

Missoes e Religioes Mundiais (4)

Corrie, John, Samuel Escobar e Wilbert R. Shenk, eds. Dictionary of Mission Theology:
Evangelical Foundations. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2007.

Jones, Lindsay, ed. Encyclopedia of Religion. 2 ed. Detroit: Macmillan Reference USA, 2005.

Juergensmeyer, Mark e Wade Clark Roof, eds. Encyclopedia of Global Religion. Thousand Oaks,
CA: SAGE, 2012.

Moreau, A. Scott, Harold A. Netland, Charles Edward van Engen e David Burnett, eds.

Evangelical Dictionary of World Missions, Baker Reference Library. Grand Rapids, MI: Baker Books,
2000.

Ministério Pastoral (4)

Anthony, Michael ], Warren S. Benson, Daryl Eldridge e Julie Gorman, eds. Evangelical
Dictionary of Christian Education. Grand Rapids, MI: Baker Academic, 2001.

Bradshaw, Paul F., ed. The New SCM Dictionary of Liturgy and Worship. London: SCM Press,
2002.

Dowling, Elizabeth M. e W. George Scarlett, eds. Encyclopedia of Religious and Spiritual
Development. Thousand Oaks, CA: SAGE, 2006.

Hunter, Rodney J. e Nancy ]. Ramsay, eds. Dictionary of Pastoral Care and Counseling. ed. amp.
Nashville: Abingdon Press, 2005.
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Referéncias Teologicas (8)

Davie, Martin, Tim Grass, Stephen R. Holmes, John McDowell e T. A. Noble. New Dictionary of
Theology: Historical and Systematic. 2 ed. Downers Grove, IL: InterVarsity Press, 2016.

Dyrness, William A. e Veli-Matti Karkkéinen, eds. Global Dictionary of Theology: A Resource
for the Worldwide Church. Downers Grove, IL: IVP Academic, 2008.

Elwell, Walter A. Evangelical Dictionary of Theology. 2 ed. Grand Rapids, MI: Baker Academic,
2001.

Geisler, Norman L. Baker Encyclopedia of Christian Apologetics. Grand Rapids, MI: Baker
Books, 1999.

Green, Joel B, Jacqueline E. Lapsley, Rebekah Miles e Allen Verhey, eds. Dictionary of Scripture
and Ethics. Grand Rapids, Mich.: Baker Academic, 2011.

McKim, Donald K. Westminster Dictionary of Theological Terms. 2 ed. Louisville, KY:
Westminster John Knox, 2014.

Olson, Roger E. The Westminster Handbook to Evangelical Theology. 1 ed. Louisville, KY:
Westminster John Knox, 2004.

Vanhoozer, Kevin ]., Craig G. Bartholomew, Daniel ]. Treier, N. T. Wright, eds. Dictionary for
Theological Interpretation of the Bible. Grand Rapids, MI: Baker Academic, 2005.

Lista B: lista resumida de editoras norte-americanas “tradicionais”
Abingdon Press

Baker Book House

Broadman & Holman

Concordia

Eerdmans

Fortress Press

Hendrickson

InterVarsity Press

Smyth & Helwys
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ANEXO M

A IGREJA E A ESCOLA

A escola da igreja: quando igrejas e escolas trabalham juntas na
missao3?2

Este artigo apresenta uma visao para a ressurreicdo da educacao adventista com a proposta
de que as coisas sejam feitas de maneira diferente. A triste realidade é que 247 de nossas escolas
adventistas na Divisdo Norte-Americana fecharam nos ultimos catorze anos. Dessas, 170
fecharam nos udltimos sete anos. Quando soube dessa estatistica alarmante, perguntei-me se nos,
do Seminario [da Universidade Andrews], poderiamos contribuir para reverter essa tendéncia.
Perdoe-me a simplificacdo de um problema complexo, mas, as vezes, a generalizacdo pode ajudar
a identificar as dificuldades e contribuir para o progresso e o crescimento. Entdo, onde estdo os
problemas? Eles estdo presentes em diversos niveis:

1.

Muitos de nossos pastores ndo tiveram a oportunidade de estudar no excelente sistema
adventista de educacdo. Converteram-se mais tarde ou, mesmo se cresceram em um lar
adventista, seus pais, por algum motivo, decidiram nao envia-los para nossas escolas, por
isso eles ndo tiveram uma experiéncia na educacdo adventista. Esse fato pode contribuir
para o sentimento ou até a conviccdo de que as escolas adventistas ndo sdo tdo cruciais
para a educacdo de nossas criangas e de nossos jovens.

A eficicia do trabalho pastoral costuma ser avaliada pelo nimero de batismos,
crescimento financeiro (como dizimos) e prega¢do, mas nao tanto por seu envolvimento
na escola, o sucesso da escola da igreja, sua presenca e aconselhamento, encorajando,
brincando com as criancas e os jovens, dando aulas de Religido, conduzindo o louvor etc.

O pensamento convencional é de que a escola adventista funciona sob a supervisdo da
igrejalocal (e isso esta correto) e, por isso, aigreja decide o que acontece dentro da escola.
Quando as pessoas falam sobre a relagdo entre a igreja e a escola, o centro dessa simbiose
é a igreja. No entanto, a igreja so fica aberta durante algumas horas na semana, ao passo
que a escola funciona na maior parte do tempo. Além disso, pessoas seculares costumam
ter preconceito da igreja, mas ndo tanto de uma institui¢cdo de ensino.

Além disso, pode acontecer de o pastor e a comissdo da igreja (bem como muitos
membros) considerarem a escola um fardo financeiro (uma escola nunca serd uma fabrica
de fazer dinheiro), uma iniciativa que demanda muito tempo e tarefa de outros, a saber,
do diretor da escola e de sua equipe de professores e funcionarios. Podem também pensar
que o conselho escolar esta subordinado a comissio da igreja.

0 mais importante que percebi, para minha surpresa, é que ndo ha nenhuma disciplina
ministrada no seminario para os pastores acerca da importancia da educacdo adventista

32 Moskala, Jifi. A escola da igreja: quando igrejas e escolas trabalham juntas na missao. Jornal da Educacio Adventista. Publicado
com permissao.
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e de como efetuar uma colaboragdo pratica entre a igreja e a escola. Logo, somos parte do
problema.

Precisamos quebrar esses estereétipos. Uma nova forma de pensar e um novo modelo de
pratica sdo necessarios e podem trazer resultados tremendos. Todos concordamos que a escola,
aigreja e o lar precisam trabalhar em estreita cooperacdo para que o sistema funcione. Sem essa
conexao e trabalho conjunto, nada ird mudar, crescer, nem avancar. A pesquisa da organizacdo
Valuegenesis acerca da educacdo adventista mostra que ter lares, igrejas e escolas de qualidade
aumenta a possiblidade de criancas e jovens crescerem na fé e se comprometerem com a
mensagem, o estilo de vida, a missao e a igreja local adventista do sétimo dia. Quanto mais tempo
alguém se envolve com a educacdo adventista, mais leal e madura sua fé normalmente se torna.

O Semindrio Teoldgico Adventista do Sétimo Dia da Universidade Andrews deseja ser o
centro de tal abordagem inovadora a educagdo. E nosso desejo tomar a frente das melhores
praticas educacionais para os pastores. Esta proposta tem potencial para reavivar a educacido
adventista, bem como renovar uma cooperacdo proxima e frutifera entre a escola, o lar e a igreja,
pois capacitara rapazes e mocas a crescer sentindo profundo apreco pela identidade e pelo estilo
de vida adventista. Eles aprenderao a conhecer e desfrutar do que é ser adventista. [sso ajudara a
conter a onda de perdas tragicas da juventude da igreja, que passa de 60%. Facilitara o
desenvolvimento de uma nova era de lideranca adventista jovem dentro da igreja, como resultado
da parceria entre a igreja e a escola. E as escolas se transformardo em imas poderosos para atrair
familias nao cristas a Deus por meio da escola adventista, para dentro de nossas igrejas.

A nova iniciativa de cooperacdo entre a igreja, a escola e o pastor baseia-se nos seguintes
itens:

1. No Seminario, estamos criando uma disciplina para todos os alunos de Mestrado em
Divindade (pastores). Através dela, os pastores aprenderdo a respeito da beleza e da
importancia da filosofia adventista de educacdo. Em estreita colaboracdo com o
Departamento de Educacdo da Divisdo Norte-Americana, desejamos desenvolver uma
disciplina significativa, interativa e relevante a fim de equipar nossos pastores com as
melhores habilidades para criar essa nova abordagem ao nosso sistema educacional.

2. Gostariamos de mudar o padrio de pensamento acerca de nosso sistema educacional. Em
vez de ver a igreja como o centro de agcdo, pensamos que os pastores devem fazer da escola
olocal onde acontecem diversas atividades para alcancar a comunidade local. Ela deve ser
um centro evangelistico, que funcione como um ima para atrair a comunidade. Uma vez
que a escola estd aberta com diversas interacdes acontecendo ao longo da maioria dos dias
do ano, o resultado sera a promoc¢io da educagdo adventista tanto dentro da igreja quanto
na comunidade em geral.

3. A comunidade esta aberta as escolas adventistas, pois elas proporcionam um ambiente
seguro e saudavel de educacio excelente, de alta qualidade. Isso significa que, de modo
geral, a comunidade ndo tem preconceito de nossas escolas e precisamos nos valer disso.

4. A escola deve ser o centro da vida da comunidade e receber o forte apoio da igreja local,
uma vez que as pessoas ndo tém preconceitos ao interagir com uma escola. A escola deve
ser uma comunidade aberta, muito amigavel e convidativa. Assim, ela se torna um centro
para a vida da comunidade por meio das criancas e de seus pais. Consequentemente, a
escola se tornaria um centro de evangelismo (entendido de maneira mais ampla do que
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apenas fazer campanhas de pregacdo evangelistica). Para mim, todas as diversas
atividades e todas as coisas realizadas nesse centro sdo evangelismo. Além de oferecer
ensino de qualidade para criangas e/ou jovens, as escolas podem oferecer também cursos
noturnos e uma variedade de atividades diferentes para a comunidade. Pode ser um lugar
onde pessoas com interesses variados podem se encontrar, interagir, aprender e ter
atividades sociais. Pode ser um lugar onde eventos esportivos sdo organizados, aulas de
idiomas sdo oferecidas, um centro para imigrantes é fundado, programas de alimentacdo
para os pobres e idosos sdo desenvolvidos, programas de satde sdo realizados, aulas de
culinaria sdo ministradas etc. Nossas escolas podem ser um centro evangelistico poderoso
para a construcdo de pontes na comunidade entre os diferentes grupos religiosos. Dentro
desses centros educacionais, diversos clubes, como clubes de viagem ou de leitura,
assisténcia social, programas de aprendizagem continuada, programas agricolas, centros
de estudo da Biblia, centros de combate ao estresse ou ao vicio e até mesmo uma
lanchonete para a comunidade podem ser construidas. Precisamos ser criativos a fim de
oferecer programas relevantes que construam lagos fortes com a comunidade. Para todos,
mas, em especial para os jovens, amizade é evangelismo. Nossas escolas devem ser lugares
seguros de comunhdo, amizade e cura emocional.

5. Uma comunidade tdo viva e aprendiz como essa precisard entao de um centro de adoragao,
despertando uma necessidade cada vez mais profunda da igreja. Uma comunidade tao
ativa sera uma comunidade de adoracdo. O nimero de membros da igreja crescera de
maneira natural a medida que as pessoas se integrarem as atividades da escola e se
sentirem atraidas ao estilo de vida adventista equilibrado. Isso entdo as levara a sentir
atracao pela beleza da mensagem adventista e do Deus vivo. A Biblia sera estudada com
entusiasmo e alegria.

6. Uma comunidade de amor atrai e transforma as pessoas. A igreja primitiva vivia,
trabalhava, servia e cultuava em conjunto e é por isso que Deus acrescentava muitos a sua
comunidade de fé (At 2:42-47).

7. E necessario uma estreita colaboracio entre o pastor e o diretor. E nés gostariamos de
ensina-los como desenvolver relacionamentos saudaveis e significativos. A escola deveria
ser uma igreja durante a semana.

Essa disciplina do Semindrio serd muito pratica. O Departamento de Discipulado e Educagao
Religiosa liderara essa importante iniciativa. Os pastores devem influenciar a igreja para que ela
compreenda o0 novo conceito e aos poucos coloque em pratica essa ideia. Por isso, planejamos
proporcionar aos nossos alunos-pastores experiéncias praticas no campo. Sob a lideranca do
professor, visitardo por varios dias escolas bem-sucedidas, a fim de aprender com base na
observacao o que realmente esta dando certo na pratica. Eles aprenderao como manter escolas ja
existentes, fazé-las crescer e como criar instituicdes novas para que a educagdo ressurja e
prospere em muitas partes do territério de nossa Divisdo Norte-Americana. Nosso Deus é
tremendo e quer cuidar das criancas e dos jovens, pois os ama. A fim de fazé-lo, Ele necessita de
pessoas dedicadas, alegres e contagiantes para construir essa comunidade ampla de fé, amor e
esperanca.

Nessa nova disciplina, também queremos ensinar como integrar na vida da igreja os

graduados de diferentes faculdades e universidades adventistas e seculares. A transi¢cdo entre a
universidade e a igreja é o ponto no qual costumamos reter ou perder os jovens.
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No Semindrio, desejamos promover os principios fundamentais da filosofia de educacao
cristd, em especial, a filosofia adventista. Como sabemos, esses principios basicos foram
perfeitamente apresentados no livro Educacdo, de Ellen G. White. Ela expressou o célebre dito de
que “educacdo é redencdo” e necessitamos coloca-lo em pratica novamente: “No mais alto sentido,
a obra da educacao e da redencdo sdo uma; pois, na educacdo, como na redencdo, ‘ninguém pode
por outro fundamento, além do que ja esta posto, o qual é Jesus Cristo.” 1 Corintios 3:11” (Ellen G.
White, Educagdo, p. 30). Ela explicou de maneira muito clara o objetivo da verdadeira educagdo:
“Restaurar no homem a imagem de seu Autor, leva-lo de novo a perfeicdo em que fora criado,
promover o desenvolvimento do corpo, espirito e alma para que se pudesse realizar o proposito
divino da sua criacdo — tal deveria ser a obra da redencao. Este é o objetivo da educacdo, o grande
objetivo da vida. O amor, base da criacdo e redencdo, é o fundamento da educacdo verdadeira”
(Ellen G. White, Educagdo, p. 15-16). Ela admoesta que nds devemos aprender a ciéncia da cruz e
ensina-la aos nossos jovens: “A revelacdo do amor de Deus ao homem centraliza-se na cruz. A
lingua ndo pode expressar o seu pleno significado; ndo pode a pena descrevé-lo; a mente do
homem nao o pode compreender. Cristo crucificado por nossos pecados; Cristo ressuscitado dos
mortos; Cristo assunto ao alto como nosso intercessor — eis a ciéncia da salvagdo que precisamos
aprender e ensinar” (Ellen G. White, A Maravilhosa Graga de Deus, p. 176). “Faca a juventude da
Palavra de Deus o alimento do espirito e da alma. Torne-se a cruz de Cristo a ciéncia de toda
educacdo, o centro de todo ensino e estudo” (Ellen G. White, A Ciéncia do Bom Viver, p. 360).

Por favor, ore pelo professor dessa nova disciplina, pois tal pessoa tera a nobre tarefa de
estabelecer uma conexdo mais intima entre o Seminario e o sistema educacional e as igrejas
adventistas da Divisdo Norte-Americana. Esse professor sera responsavel por uma série de visitas
de campo que devem ensinar aos pastores como atuarem de forma relevante e lhes ensinar licoes
praticas dessa abordagem em que a educacdo religiosa envolve de perto a colaboragido entre a
escola, a igreja e o lar. O professor ensinara os estudantes de teologia e lideres de jovens a ser
discipuladores, em vez de apenas pastores ou professores, e ensinara os pastores a cooperar com
os educadores a fim de manter as escolas e fundar outras que se tornardo centros vibrantes de
vida e missdo congregacional. Igrejas ja estabelecidas devem afiliar-se a essas escolas e novas
igrejas podem ser fundadas no territorio das escolas. Os professores ajudario os pastores a se dar
conta de que capacitar os jovens e lhes atribuir responsabilidades é uma maneira poderosa de
garantir seu envolvimento e compromisso com as igrejas locais.

Creio fortemente que a transi¢do para esse modelo resultara no fortalecimento da identidade
e do estilo de vida adventista do proprio pastor, que descobrird como tornar nossa mensagem
ainda mais relevante, aprofundando a colaboragdo intima entre a igreja, a escola e os pais,
promovendo uma rica caminhada diaria com Deus, que se transformara em um ima influente para
atrair ao Senhor familias seculares e imigrantes, bem como a comunidade mais ampla. A escola
em estreita conexdo com a igreja se tornard parte importante da vida da comunidade. Dessa
maneira, a comunidade sera construida em torno das criancas e das familias, crescendo para
alcancar e atender as diferentes necessidades das pessoas que vivem na regido, tornando-se
verdadeiramente seus irmaos. O verdadeiro cristianismo é: amar a Deus sobre todas as coisas, de
todo o coragdo, mente, emocoes e vontade, e ao préoximo como a nés mesmos, ou melhor, como
Jesus nos ama (Lc 10:17; Jo 13:34-35).
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