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RECONOCIMIENTOS

El Departamento de Educacion de la Division del Pacifico Sur de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha creado un Centro de Disefo
Curricular para la Educacién Secundaria con el propédsito de ayudar
a los docentes a alcanzar més plenamente los objetivos de la educa-
cién adventista. Para ello este Centro ha elaborado una serie de
documentos que procuran integrar la fe adventista al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Su director, el Dr. Barry Hill, agradece al grupo de profesores que
colaboraron con su tiempo, ideas, materiales y apoyo para la edicién
original de los documentos mencionados. De manera especial, mani-
fiesta su reconocimiento a los siguientes colegas que participaron en
forma maés directa en la redaccion y publicacién del presente docu-
mento, dedicado a la enseianza de Orientacién y Desarrollo Personal:
Keith Allen, de la Escuela Secundaria Adventista de Nunawading;
Allan Butler y Adrian Ellison, de la Escuela Secundaria Adventista de
Sydney; Allan Hedges, de la Comisién Curricular de la Divisién del
Pacifico Sur; Lynette Howell, del la Escuela Secundaria Adventista
de Pine Rivers; Pam Oliver, de la Escuela Secundaria de Avondale;
Harley Stanton, del Departamento de Salud de la Divisién del Pacifico
Sur; y Nemani Tausere, del Departamento de Educacién de la Divi-
sién del Pacifico Sur.

La edicién de esta guia en idioma espafol fue posible gracias a la
tarea de traduccion y adaptacion realizada por los profesores Raquel
B. de Korniejczuk y Victor A. Korniejczuk, de la Universidad Adven-
tista del Plata. Colabor6 en la revisién del presente documento la
Lic. Ernestina Araiza Lopez de la Universidad de Montemorelos.




SUGERENCIAS PARA EL USO
DE ESTA GUIA CURRICULAR

Hay muchas maneras de usar esta guia curricular al planificar asignaturas, uni-
dades o temas. Tiene como propdésito facilitar elementos para la planificacién.
Para los temas o las unidades, trate de seguir los pasos, sintetizando su plan en
una o dos péaginas.

Lea la definicién de la asignatura, la sintesis de esta guia, la fundamentacién
filoséfica, los principios organizadores y los objetivos en las paginas 5-9 para
tener una panorama de los aspectos de su asignatura que merecen énfasis.

Tome nota de la lista de valores de las paginas 10-12. 'Creatividad’ es un
ejemplo. Escoja los que requieran mas énfasis y consignelos.

Lea las sugerencias acerca de cO6mo enseiar valores en la pagina 13. Un ejem-
plo es analizar estudios de casos hipotéticos. Agregue a su resumen algunas
ideas sobre los métodos para enseiar valores.

Déle una mirada a las posibles dreas de contenido que puede incluir su asignatu-
ra y que estan consignados en la pagina 14. En las pdginas 15-31 hallard una
serie de temas bosquejados que se pueden discutir y que son utiles para la in-
troduccién de valores. :

Escoja los temas que le gustaria tratar y dentro de ellos seleccione los aspectos
cuya discusién podria ayudarle a introducir los valores que ha decidido ensenar.
Como puede ver, se requiere integrar varias instancias en el proceso de planifi-

cacién. A esta altura su sintesis del tema o de la unidad deberia estar integran-
do los valores propuestos desde una perspectiva adventista.




{QUE ES UNA GUIA CURRICULAR?

En el contexto de la educacién adventista, una ‘gufa curricular’ es un marco de referencia que contie-
ne una declaracién de valores y principios que orientan el desarrollo del curriculum. Esos valores y
principios se derivan de la filosofia de la educacién adventista que postula ideas importantes acerca
de lo que es real, verdadero y bueno. El objetivo de esta guia curricular es mostrar c6mo los valores
y la fe adventistas pueden integrarse con el aprendizaje escolar a la vez que proveer algunos ejemplos
de c6mo concretar esta integracién. La presente gufa curricular fue elaborada para originar ideas en
la planificacién de la materia. Intenta ser Gtil antes que exhaustiva.

Cuando se trata de enfocar la ensefianza desde una perspectiva adventista, algunos aspectos de una
materia pueden seguir estilos similares no importa donde aquélla tenga lugar. Sin embargo, al ser
ensenados en instituciones adventistas, los objetivos y contenidos de ciertos temas pueden aparecer
algo diferentes de los de las gufas curriculares oficiales, que son generalmente neutras desde el punto
de vista filosé6fico. Un enfoque cristiano requerird de hecho ciertas diferencias en el énfasis y en el
abordaje de los temas que aparezcan como similares, en tanto en ciertos temas y procesos curricula-
res se notara una definida diferencia. El grado de diferencia dependera de los principios filosé6ficos
del marco de referencia de la guia curricular.

Esta gufa curricular para la ensefianza de orientacién y desarrollo personal contiene una fundamen-
tacion filoséfica, una enunciacién de principios organizadores, objetivos, una lista de valores, sugeren-
cias para la ensefianza de valores, una lista de dreas de contenidos y temas de discusién.

La presente gufa abarca los requerimientos minimos para la ensefianza de habilidades y contenido
temdatico bosquejados en varias gufas curriculares oficiales. Los expone en listados a la vez que
ofrece sugerencias prédcticas que seran utilizadas en la preparacién de planificaciones de asignaturas,
unidades y clases. Constituird un punto de referencia basico para los profesores. Con todo, no tiene
el propésito de reemplazar las modalidades programéticas individuales de los docentes, sino més bien
orientar el desarrollo de dichos programas. Sobre todo, el marco de referencia procura principalmente
encuadrar un buen desempeio desde una perspectiva cristiana. Es una herramienta que los profeso-
res pueden utilizar para la reinterpretacién de las gufas curriculares estatales desde una perspectiva
adventista o simplemente para programar la materia desde esa perspectiva en caso de que no exista
la necesidad de seguir una gufa curricular oficial.

¢A QUIENES ESTA DIRIGIDA
ESTA GUIA CURRICULAR?

En primer término, esta guia estd destinada a profesores de Orientacién y Desarrollo Personal --o
asignaturas afines-- que se desempeiian en escuelas secundarias adventistas. También provee a
directores y administradores del sistema educativo adventista un punto de referencia para el planea-
miento del curriculum. Adicionalmente procura mostrar a las autoridades oficiales que hay una pers-
pectiva curricular adventista propia, que justifica la existencia de un sistema escolar adventista. El
presente documento serd de suma utilidad para establecer la orientacién de cualquier planeamiento
curricular, ya sea al implementar nuevos cursos, al adaptar guias curriculares estatales existentes,
o al evaluar las unidades académicas y sus recursos.
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SINOPSIS DE ESTA GUIA CURRICULAR

Esta guia intenta explicar qué es el desarrollo personal desde una pers-

pectiva adventista:

El desarrollo personal es un &rea de aprendizaje que tiene que ver con la realizacién y el
bienestar personal en la vida cotidiana. Se articula con el contenido de varias discipli-
nas. En la pré6xima pé4gina se puede encontrar una definicion mds extensa de desarrollo

personal.

LA ENSENANZA DE LA

ASIGNATURA SE JUSTIFICA POR

RAZONES TALES COMO:

Mejorar la calidad de nuestro estilo de
vida

Hacer frente adecuadamente a las
demandas de la vida

Necesidad de un desarrollo equilibrado
Necesidad de una mejor comprensién
de uno mismo.

EL DESARROLLO PERSONAL « Creatividad
PONE ENFASIS EN ¢ Honestidad
VALORES TALES COMO: * Integridad
e Amor

SE PROCURA EL DESARROLLO * Salud _
PERSONAL A TRAVES DEL . Niaciones Sociales

z » Mayordomia
ESTUDIO DE AREAS DE  Pereamite

CONTENIDO TALES COMO:

EN CARA AREA DE CONTENIDO
SURGEN MUCHOS TEMAS DE
DISCUSION. POR EJEMPLO:

El rol de los adventistas en politica
Matrimonio versus relaciones de facto
Derechos y responsabilidades de los
consumidores

Consumo de drogas seguras e insegu-
ras




DEFINICION Y DESCRIPCION

Orientacién y Desarrollo Personal es una amplia drea de aprendizaje interesada en la realiza-
cién y el bienestar personal en la vida cotidiana. Su finalidad es ayudar al alumno a hacerle
frente a la vida y a responsabilizarse por su conducta. Al hacerle frente a la vida se necesita
elementos tales como el desarrollo de una saludable autoestima y autocomprensién, la
habilidad para comunicar, el bienestar emocional y social, los valores, la toma de decisiones
y la relacién con otros. Su contenido se centra particularmente en la toma de decisiones
y las acciones derivadas de estas decisiones. Por lo tanto sus limites tienden a cruzar los
dominios de las asignaturas regulares. Incluye la educacién moral y religiosa, la educacién
para la salud, la educacion fisica y el deporte, la ropa y las telas, la economia doméstica y
la seguridad. Tales contenidos contribuirdn al conocimiento, los valores y las habilidades
en el desarrollo personal.

En la Iglesia Adventista la orientacion y el desarrollo personal se ven desde la perspectiva
de la cosmovision cristiana. Enfatiza el desarrollo equilibrado de la persona, teniendo en
cuenta los aspectos sociales, mentales, espirituales, fisicos y emocionales de la vida.
Comprende también la preparacion de los alumnos para el desempeio de una ciudadania
responsable en esta vida y en la venidera. Busca ayudar al alumno a comprender su valor
personal como individuo creado a la imagen de Dios. El estudiante debe adquirir sus habili-
dades para la toma de decisiones personal y efectiva basada en la libertad dentro de la ley
y la comprensién de la necesidad de aceptar la responsabilidad por sus acciones. Este
desarrollo debe conducirlos a una interaccién competente y confiada con los demas, tanto
como a un estilo de vida satisfecho y saludable.



FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La educacién adventista se basa en una cosmovisién derivada de la fe cristiana. Esta
cosmovisién comienza con la creencia en un Dios personal, eterno, amante, que siempre ha
existido, todopoderoso y fuente de toda vida, verdad, belleza y valores cristianos.

Toda verdad encuentra su centro y unidad en Dios. Dios comunica la verdad al hombre en
una manera general a través de la naturaleza, y en forma més especifica a través de
Jesucristo y su revelacién inspirada que esté contenida en la Biblia. Por lo tanto es posible
comprender la verdad por la observacién y la razén, pero estas avenidas del entendimiento
requieren la fe y la direccién del Espiritu Santo, la tercera persona de la divinidad. Como
toda verdad proviene de Dios, no hay dicotomia entre lo sagrado y lo secular. La fe cristiana
penetra toda la vida y cada una de las actividades tiene un significado espiritual.

Dios juntamente con su Hijo cre6 este mundo perfecto como parte de su universo perfecto.
El sostiene su creacién por su poder y por las leyes naturales que ha instituido. Los seres
humanos también fueron originalmente creados perfectos y a laimagen de Dios: una unidad
de cuerpo y mente dotada de intelecto, emociones y el poder de eleccién. Por el ejercicio
de su voluntad y separédndose de Dios, los seres humanos se transformaron en pecadores.
Este estado de pecado ha deteriorado la imagen de Dios impresa en el hombre, y como
consecuencia su calidad de vida y el medio en que vive. Como resultado inevitable este
mundo es la nota disarménica del resto de la creacién. De todos modos Dios ha instituido
un plan para restaurar este mundo a su perfeccién original.

El mensaje del Evangelio es que a pesar del pecado Dios todavia valora a los seres humanos
y su medio, y es su plan restaurar todo a su perfeccién original. En cuanto a los seres
humanos esta restauracion se lleva a cabo en la respuesta personal a la iniciativa de Dios
a través de Jesus y por el Espiritu Santo. El significado de la vida se encuentra no sélo en
uno mismo sino en el desarrollo de una relacién con el Creador.

Dios a través de sus leyes morales ha puesto normas de conducta ética basadas en su
propio caracter de amor. Cuando estas leyes son adoptadas por el hombre desarrollan un
sentido de servicio altruista y un interés personal y benevolente por todo.

La apreciacién humana de la belleza y su creatividad innata, aunque desfigurada por el
pecado, todavia refleja la imagen de Dios. Sin la direccién del Espiritu Santo esas capacida-
des pueden ser usadas para el mal en lugar del bien. La apreciacién de la belleza y la
creatividad se extienden a todas las actividades culturales de los hombres y comprenden la
relacién con Dios, con los demds y con el medio.

La educacién cristiana ve a esas creencias como el marco de referencia organizador de todas
las experiencias de aprendizaje.



PRINCIPIOS ORGANIZADORES

La orientacién y el desarrollo personal son componentes valiosos en la educacién general.
Los valores y las asunciones subyacentes de la filosofia educacional adventista indican
claramente el valor de esta asignatura en el curriculum.

Parte de la necesidad para la orientacion y el desarrollo personal se deriva de la creencia
adventista sobre la naturaleza esencial de los seres humanos. Dios ha creado a los hombres
a su propia imagen y aunque son ahora pecadores, todavia Dios los ama y los tiene como
muy valiosos. Debido a que los individuos son tan valiosos, todo lo que la sociedad pueda
ofrecerles en funcién de su desarrollo personal es también valioso.

Los seres humanos no son sélo valiosos sino también tienen un inmenso potencial a
desarrollar. Es la voluntad de Dios que los individuos encuentren un propdsito para su
existencia, gocen de la vida y alcancen su potencial como seres humanos. En las Sagradas
Escrituras Dios ofrece a la humanidad el poder para cumplir su potencial.

A medida que las personas se desarrollan van construyendo un concepto de autoestima.
Este concepto viene parcialmente de una interaccién saludable con otros significativos en
laescuela. Una familia amante, experiencias de aprendizaje bien estructuradas y amigos que
apoyan proveen el ambiente ideal para el desarrollo de una auto imagen saludable.

El medio del aula también es un lugar deseable para que el alumno desarrolle su confianza
al tomar decisiones, al tratar con el cambio, y al adquirir habilidades para enfrentar los
desafios de la vida. Estas habilidades son idealmente desarrolladas en un ambiente que
apoya y formado por otros significativos.

Las personas se desarrollan por el aprendizaje sobre c6mo servir a la comunidad. Por medio
de los objetivos de orientacién y desarrollo personal los alumnos entienden la satisfaccién
y la alegria de la vida viene de tener un sentido de misién que necesariamente involucra el
servicio por otros.

En resumen, la orientacién y el desarrollo personal se justifican en el curriculum porque es
un medio de proveer una educacién equilibrada, el desarrollo de la autoestima, confianza y
flexibilidad y las habilidades para enfrentar una vida con mayor eficacia.



OBJETIVOS

Orientacion y desarrollo personal intentan capacitar al alumno para:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Comunicarse adecuadamente en diversas situaciones.
Desarrollar la habilidad que provee flexibilidad para manejar los cambios.
Reconocer, aceptar y beneficiarse de los desafios de la vida.

Desarrollar un sentido de autoestima construida a partir del reconocimiento de su
valor como hijo de Dios.

Establecer y perseguir objetivos realistas y valiosos.

Formar y mantener relaciones aceptables con los demds.

Planear y usar el tiempo sabiamente.

Tomar decisiones y formular juicios éticos y responsables.

Valorar la salud personal, social y ambiental.

Mostrar sensibilidad y empatia por las necesidades y sentimientos de los demds.
Comprender, clarificar, dirigir y controlar las propias emociones.

Manejar adecuadamente la totalidad de los recursos personales.

Comprender y utilizar conscientemente los roles femenino o masculino y sus corres-
pondientes funciones.

Presentarse a si mismo atractiva y cortésmente.

Prepararse para las responsabilidades del matrimonio y la paternidad.
Reconocer y desafiar al materialismo.

Comprender y aceptar las demandas de las diferentes etapas del ciclo de vida.

Tomar decisiones responsables sobre la profesion.



VALORES

Se puede considerar a los valores desde diferentes perspectivas. La lista presentada a
continuacién demuestra la posicién filoséfica del cristiano. Por sobre todo esté la creencia
en un Dios que se revela en las Sagradas Escrituras y en la naturaleza. Esta creencia
conduce a la disposicién de valorar la calidad y la existencia de la vida por si misma. La
bdsqueda de la verdad sobre Dios y la vida conduce al cristiano a valorar las cualidades
deseables. La creatividad, la justicia, la integridad, el amor y la responsabilidad son valores
importantes que unen otros grupos de valores relacionados con ellos.

LA REVELACION DE DIOS CONDUCE AL VALOR Y A LA CALIDAD DE VIDA

Amor:

Aceptacién

Actitud positiva

Alegria

Altruismo

Amistad

Apertura

Comunicacion

Cortesia

Gracia

Integracioén

Mirada positiva

Sensibilidad

Servicio a los demaés

Tolerancia -
Valoracién de uno mismo y de los demés

Creatividad:

Accién independiente
Curiosidad

Eleccién

Expresién propia
Individualidad

Iniciativa

Libertad

Pensamiento independiente

e o o6 o & o o o
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Integridad:

® 66 o o ¢ o o o o o o o o o o

Comunicacién
Conservacion
Consistencia
Contentamiento
Creencia en Dios
Empatia
Equilibrio
Integridad
Lealtad

Mente abierta
Percepcién
Realismo
Simpatia
Tolerancia
Verdad

Justicia:

Consistencia
Cooperacién
Cortesia
Dignidad
Equidad
Honestidad
Igualdad
Justicia

Responsabilidad:

® & o o & o o o o oo o oo o o

Altruismo ’

Autocontrol

Compromiso con la causa
Dependencia

Diligencia

Economia
Interdependencia
Mayordomia

Participacion
Pensamiento independiente
Propésito

Puntualidad

Sentido de comunidad
Voluntad libre

11



Los valores enunciados a continuacién se tomaron de las listas de las patinas 9 y 10.

® 6 ®© e @ & o o o o © o o 0 & & o o 6 o o o o o O o o o

LISTA DE VALORES
EN ORDEN ALFABETICO

Accién independiente
Aceptacion
Alegria
Altruismo
Altruismo
Amistad

Amor

Apertura
Autocontrol
Autoexpresion
Compromiso con la causa
Comunicacién
Conservacién
Consistencia
Contentamiento
Cooperacion
Cortesia
Creatividad
Creencia en Dios
Dependencia
Dignidad
Diligencia
Economia
Eleccién
Empatia

Equidad
Equilibrio

Gracia

® o e & o o e ¢ o © © & o o © ¢ o o © o o o > o o o o
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Honestidad

Igualdad
Individualidad
Iniciativa

Integracioén
Integridad

Justicia

Lealtad

Libertad
Mayordomia

Mente abierta
Mirada positiva
Participacién
Pensamiento independiente
Percepcién
Propésito
Puntualidad
Realismo
Responsabilidad
Sensibilidad

Sentido de comunidad
Servicio a los demés
Simpatia

Tolerancia

Valor de uno mismo y de los demés

Verdad
Voluntad libre



IDEAS SUGERENTES PARA ENSENAR

ORIENTACION Y DESARROLLO PERSONAL

Hay muchas maneras de ensefar desarrollo personal creativamente. La cantidad de
estrategias se limita sélo por la imaginacién del docente. A continuacién se presentan
algunos ejemplos de actividades que los profesores pueden utilizar al ensefar la asignatura.

1.

10.

11.

Aplique técnicas de dindmica grupal con el objetivo de explorar en profundidad las
ideas personales que conduzcan al autoconocimiento y a la autocomprension.

Anime a los alumnos a sentirse participes en el drama de la vida. A través de socio-
dramas se pueden representar roles referidos a casos reales y posibles soluciones a
eventuales problemas que interfieran con una vida mejor (alcoholismo, drogadiccion,
desintegracién familiar, etc.).

Comprometa a los alumnos en el proceso de valoracion. La seccién de valoraciéon
y sentimientos de esta guia contiene algunas sugerencias.

Involucre a los alumnos en las experiencias practicas que requieran que ellos sirvan
a la comunidad en diversas maneras. Se podria trabajar en primeros auxilios y en
actividades de promocién de la salud y prevencién de la farmacodependencia, a
través de desfiles, carteles con mensajes pro-salud, concursos de lemas, dibujos,
logotipos que representen la salud y el bienestar.

Provea oportunidades para que los alumnos analicen casos hipotéticos o reales que
ilustren diversos temas, presentando posibles alternativas de solucién o accién
apropiada ante cada caso. Se puede aplicar la técnica de mesa redonda.

Presente la informacion dindmicamente, ya sea a través de charlas o simposios.

Use videos y cortos de peliculas o de la television. Pida a los alumnos que analicen
los medios visuales.

Use encuestas de diversas clases para involucrar a los alumnos en las experiencias
de la comunidad. Por ejemplo use encuestas sobre temas ecol6gicos.

Construya esquemas de trabajo de diferentes formatos con diferentes estilos y
niveles de aprendizaje.

Use actividades de evaluacion creativas que permitan a los alumnos mostrar sus
actitudes y su comprensién de los temas. La evaluacién oral y la autoevaluacién
debieran utilizarse a menudo.

Evite usar alguna jerga al ensefiar. Incluso el uso de la jerga denominacional puede
conducir al alumno al cinismo.

13



SINOPSIS DE LAS AREAS DE CONTENIDO

Encarar la vida con confianza (Autocomprension)

Conciencia de uno mismo. Presién de pares. Manejo de dificultades. Salud mental.

Salud

Desarrollo. Crecimiento. Estilo de vida. Nutricién. Consumismo. Drogas. Prevencién.

Relaciones interpersonales

Familia. Matrimonio. Paternidad. Grupo de pares. Sistemas. Habilidades para la comu-
nicacién. Asuntos culturales y sociales.

Riesgo-Responsabilidad-Seguridad

Drogas. Sexo. Sociedad. Cuerpo. Responsabilidad al asumir riesgos.

Mayordomia

Tiempo. Bienes materiales. Dinero. Consumo. Medio. Talento.

Pensamiento

Habilidades de estudio. Resolucion de problemas. Concentracion. Memoria. Discerni-
miento. Captacién y esclarecimiento de ideas. Sistema de pensamiento. Formulacién
de juicios

Valoracién

Actitudes. Toma de decisiones. Emociones. Valoracién personal.

Vocacién

Eleccién. Calidad de trabajo. Empleo. Desempleo. Desarrollo potencial de capacidades.
Aptitudes personales. Intereses vocacionales.

14



AREAS DE CONTENIDO

ENCARAR LA VIDA CON CONFIANZA

¢Cémo me siento conmigo mismo?

¢Me gusto a mi mismo?

¢Qué me gusta o0 no me gusta?

¢Para qué soy bueno, y para qué no?

¢Como llegué a esa conclusiéon?

¢Cudles son los resultados de la buena o pobre autoestima?

¢Cémo descubrirlo?

[

e o e o

Escribiendo, grabando, con mensajes de otros significativos, y creyendo en ellos

La vista de Dios

Calidad de las relaciones

Comparaciones sociales --aspectos financieros, fisicos, intelectuales, estatus, desvia-
cién de la norma

Efectos de la pubertad

Presién de los pares en la adolescencia

Autoanadlisis

Reflexién

¢Quién soy realmente?

Unico

Hijo de Dios

Tengo puntos fuertes y talentos

No soy perfecto y eso esta bien

Capaz de cambiar

Tengo derecho a elegir

Poseo emociones positivas y negativas

¢Qué es lo que quiero o necesito?

® O & o o o o ¢ o o

Popularidad y respeto

Expectativas: jrealistas o no realistas?
Amistad

Ser tratado justamente

Se me permita opinar y tomar decisiones
Sentirme en control

Aceptar los retrocesos sin presentar excusas
Afrontar mi sexualidad

Desarrollar mis puntos fuertes

Aceptar la responsabilidad de mi mismo
Menos introspeccién, mds preocupacién por otros
Exito en los planes

Trabajar en mis puntos débiles

Que me tomen en cuenta
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[ ]

Sentirme ser humano

Aceptarme a mi mismo y a los demdés
Enfrentar los fracasos

Depender totalmente de Dios

¢Cémo lo consigo?

®

Aprendiendo a usar distintos recursos
Construyendo sobre aspectos positivos

Aceptando, manejando o cambiando los aspectos negativos
Estableciendo y cumpliendo objetivos realistas
Expresando mis sentimientos constructivamente

Creyendo en el evangelio

Temas de discusion

Temas

Valores

Aceptacién de limitaciones vy fallas

Aceptacién de diferencias personales

Agrado a Dios

El cambio es posible

Importancia de mis ideas

Manejo de tabies (por ejemplo discusiones
sobre sexo)

Restricciones versus libertad

Tratamiento injusto

Aceptacion. Honestidad. Expresion propia.
Contentamiento.

Accién independiente. Tolerancia. Sensi-
bilidad. Valoracién de uno mismo y de los
demds. Individualidad. Pensamiento inde-

pendiente.

Creencia en Dios. Verdad. Lealtad. Elec-
cién. Gracia. Amistad.

Apertura. Actitud positiva. Iniciativa.
Libertad. Consistencia. Realismo. Coope-
racién. Dignidad.

Comunicacién. Expresién propia. Indivi-
dualidad. Pensamiento independiente.
Participacion.

Comunicacién. Individualidad. Equilibrio.

Mente abierta. Percepcién. Realismo.
Verdad.
Accién independiente. Libertad. Pensa-

miento independiente. Dignidad.

Justicia.
Empatfa.

Igualdad. Dignidad. Simpatia.
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- ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Necesidades bésicas:

Agua

Aire fresco

Control del estrés
Cumplimiento de tareas
Descanso-suefio

Dieta equilibrada
Ejercicio

Luz solar

Relaciones positivas
Relajamiento
Satisfaccién con el trabajo

® & o e & ¢ o o o o o

Necesidades e intereses individuales:

Actitud positiva

Altruismo

Desempeiio, recreacién y tiempo libre

Mantenimiento de una autoestima saludable

Objetivos orientados hacia la salud, motivacién y compromiso
Variedad

Viaje

¢ o o ¢ o o o

r Practicas saludables:
» Ejercicio
Ergonomia
Higiene personal
Moderacién y abstinencia
Postura
Radiacién y cuidado de la piel (protecciéon contra el sol)
Seguridad en el hogar, en el trabajo y en la comunidad
Sexo sin riesgos

e @ o o o o o

Pautas para enfermedades:

e Atribucién al riesgo

* Enfermedades debido al estilo de vida

¢ Factores de riesgo mayores para enfermedades y la muerte (alcohol, factores genéticos,
tabaco, uso de drogas, depresién, homosexualidad)
Riesgos ambientales

L

Estrategias:
* Acceso al cuidado médico y de la salud
e Acceso a los recursos de la comunidad
¢ Manejo del estrés
¢ Manejo de las incapacidades
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Temas de discusién

Temas Valores

Asuntos relacionados con el SIDA ¢ Consistencia. Dignidad. Integridad.
Responsabilidad.

Campo versus ciudad e Alegria. Apertura. Autocontrol. Con-
tentamiento. Equilibrio. Realismo.

Extremos en el ejercicio fisico * Valor de uno mismo. Responsabilidad.
Realismo. Percepcién. Consistencia.

Riesgos ambientales para la salud ¢ Autocontrol. Cooperacién. Diligencia.
Equilibrio. Iniciativa. Mayordomia.

NUTRICION

Orientaciones sobre la dieta:

® & o o o ¢ o o

Alimentos y grupos de alimentos

Comida vegetariana

Control de peso

Economia alimentaria

Equilibrio en las proteinas complementarias

Fuentes de nutrientes

Hébitos alimentarios

Ingesta equilibrada de nutrientes

Preparacién, procesamiento y conservacién de los alimentos
Suplementos, aditivos y etiquetas

Factores que influyen en la seleccién de los alimentos:

® © o o o o o o o o o o

Alimentos vy ciclo de vida

Ambiente durante las horas de las comidas
Autoimagen

Caprichos

Dietas (por ejemplo: diabetes, embarazo)
Factores sociales

Finanzas

Identidad del grupo

Influencias culturales

Perspectivas religiosas

Publicidad

Requerimientos del cuerpo

Tiempo y conveniencia en la preparacion
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Nutricién y enfermedades

W * Amamantamiento y lactancia
* Enfermedades especificas: (por ejemplo: diabetes, bulimia, anorexia,

alcoholismo; enfermedades cardiacas)
Independencia y alimentacién
Desnutricién
Sobrenutricién (por ejemplo: exceso de sal, azicar, grasa, alcohol)
Apetito versus hambre

Temas de discusiéon

Temas Valores

s Caprichos y extremismos s Actitud positiva. Libertad. Equilibrio. Inte-
gridad. Percepcioén.

¢ Disponibilidad de buenos alimentos e Acci6n independiente. Consistencia. Con-
servacién. Equilibrio.

+ Consistencia entre el ideal y la practica + Integracién. Acci6én independiente. Elec-
cién. Consistencia. Lealtad. Percepcién.
Verdad.

USO DE DROGAS

Pautas para el uso:
Abstinencia y prohibicién
Definiciones
Disponibilidad y acceso
Razones para el uso
Tipos de drogas

e e o o

Consecuencias del uso:
o Efectos fisicos, sociales, emocionales y espirituales en uno mismo y en los demas.

Factores que influyen en el uso:

e Actitudes (por ejemplo la rebelién)
Aspectos econémicos, politicos y sociales
Autoconcepto
Cultura
Desintegracion familiar
Edad
Ego endeble
Enfermedad
Experimentacién
Finanzas
Objetivos de corto y largo alcance

® o o & o o o o o o
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Capacidad de usar en forma responsable de las drogas:

Practica

Presién de pares
Propaganda
Religion

Acceso a los servicios de la comunidad
Andlisis de la publicidad

Autoestima y toma de decisiones
Clarificacién de valores

Comunicacién

Educacién

Habilidades de resistencia y disposicién
Orientacién sobre las fiestas
Pensamiento critico y eleccién de poco riesgo
Perfeccionamiento de si mismo
Reduccién del estrés

Temas de discusién

Temas Valores
e Alternativas en el uso de drogas ¢ Individualidad. Iniciativa. Curiosidad. Elec-
cion. Integridad. Apertura de mente. Au-
tocontrol.
s Drogas y SIDA ¢ Comunicacién. Libertad. Integridad. Rea-
lismo. Verdad. Cooperacién. Autocontrol.
¢ Drogas y embarazo » Sensibilidad. Valoracién de uno mismo y de

los demés. Eleccién. Conservacién. Con-
tentamiento. Empatia. Dignidad. Altruis-
mo. Autocontrol.

Uso experimental de drogas en la escuelay | » Libertad. Lealtad. Mente abierta. Realis-
la iglesia mo. Honestidad. Justicia. Autocontrol.

RELACIONES INTERPERSONALES

RELACIONES FAMILIARES

Estructura familiar:

Tipos de familia:

¢ Familia de iglesia

¢ Nducleo familiar y familia extendida

e Solteria por eleccién

¢ Padres solteros y relaciones de hecho
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Familia de la comunidad
Roles y responsabilidades
Relaciones entre solteros
Relaciones padre-hijos
Problemas familiares
Dependencia alcohdlica
Abuso de los nifios
Divorcio y nuevo matrimonio
Violencia doméstica
Incesto

Enfermedad

Incapacidad

¢ Desempleo

e Muerte de un cényuge

e © e ¢ o o o o o o

Implicaciones sociales y legales:
* Valores domésticos
+ Efectos en los miembros de la familia
» Paternidad soltera, relaciones de hecho, matrimonio, divorcio, muerte

Necesidades de los miembros de la familia:

¢ Agencias de apoyo a la comunidad

e Amor, compromiso y participacion

¢ l|dentificacion y manejo de conflictos

¢ Mantenimiento de la individualidad en la familia
* Noviazgo

¢ Matrimonio

¢ Paternidad

* Relaciones de no violencia
* Resolucién de problemas y toma de decisiones
¢ Comunicacién eficaz

Cédigo responsable de la conducta sexual:
Abstinencia

Anticoncepcion

Cédigo responsable de conducta sexual
Planeamiento familiar

Valoracién de la identidad propia

Influencias sobre el grupo y las relaciones interpersonales:
¢ Clubes
» Escuela

Iglesia

Influencia positiva y negativa

Medios

Padres

Pares

e o o o
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Dindmica de grupos:

[

e e o o o

Aceptacién
Adolescencia
¢ Conflicto adolescentes-padres

* Presién de pares versus valores de la familia

Amistad

Conformidad

Individualismo versus conformismo
Tipos de grupos y relaciones
Trabajo de equipo

Valores del grupo de pares versus valores familiares

Proteccién del nifo:
* Abuso de poder en las relaciones personales

[

Autoproteccion
Entidades de apoyo
Matrimonio y orientacién familiar

Trabajo:
Ajuste cultural para trabajar en un medio secular

Estrés producido por la transicién hogar-mundo del trabajo
Etica laboral y comportamiento en el lugar de trabajo
Desarrollo de nuevas redes de amistad en entidades de apoyo
Relaciones personales entre colegas y compaiieros de trabajo
Relaciones personales entre empleador y empleado

[

e o o o o

Temas de discusién

Temas

Valores

Abuso infantil

Actitudes de los hijos hacia padres irrespon-
sables

Actitudes de los padres hacia hijos "rebel-
des”

Divorcio en la iglesia

Sensibilidad. Valoracién de uno mismo y de
los demés. Integridad. Mente abierta.
Percepcion. Simpatia. Dignidad. Justicia.
Altruismo.

Actitud positiva. Aceptacion. Amistad.
Servicio a los demés. Tolerancia. Valora-
cién. Integridad. Equilibrio. Lealtad. Rea-
lismo. Cooperacién. Honestidad. Altruismo.

Integridad. Valoracién de uno mismo y de
los demds. Contentamiento. Creencia en
Dios. Lealtad. Simpatifa. Tolerancia. Coo-
peracién. Dignidad. Honestidad. Compro-
miso con la causa.
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¢ Matrimonios mixtos en cuanto a la creencia
religiosa.

¢ Relaciones sexuales prematrimoniales

¢ Solucién de conflictos.

Aceptaciéon. Actitud positiva. Altruismo.
Amistad. Comunicacién. Cortesia. Mirada
positiva. Sensibilidad. Tolerancia. Valor.
Contentamiento. Lealtad. Simpatfa. Ver-
dad. Interdependencia.

Comunicacién.  Cortesia.  Integracion.
Creencia en Dios. Equilibrio. Lealtad.
Dignidad. Honestidad. Autocontrol.

Actitud positiva. Amistad. Comunicacién.
Servicio a los demas. Tolerancia. Valora-
cién. Iniciativa. Consistencia. Empatia.
Realismo. Simpatia. Verdad. Cooperacién.
Justicia. Propésito.

RELACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS

Conocimiento de si mismo:
* Autoestima
e Concepto de si mismo
Confianza en si mismo
Expectativas
Imagen de si mismo
Motivacién
Puntos débiles
Puntos fuertes
Pensamientos
Personalidad
Sentimientos
Unicidad e individualidad

® & o o o o o o

Comunicacién:
e Atencién activa
e Comprensién del lenguaje del cuerpo
¢ Comunicacioén:

. Entre los sexos

o Con diferentes grupos de apoyo

. Con diferentes grupos étnicos y culturales
. Con grupos de diferentes clases sociales

e Comunicacién ptblica y en grupos
Lenguaje verbal

Negociacion

Redaccién de curriculos
Resolucién de conflictos
Resolucién de problemas
Técnicas de entrevista

e o o o o
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Presiones que afectan a los adolescentes:

Manejo de las presiones
Mecanismos para hacerles frente

» Tipos de presion (duelos, empleos, relaciones personales, familiares, escolares, emocio-

nales, etc.)

Relaciones personales:

Amistad

+ Dindmica (por ejemplo, compromisos de pareja, necesidad de compartir)

Prejuicio y tolerancia
Reconocimiento de diferencias

Toma de decisiones:

Influencias sobre la toma de decisiones
Proceso de toma de decisiones

Tipos de decisiones

Valores y decisiones

Temas de discusién

Temas

Valores

Adventistas y clubes, asociaciones, em-
pleos no adventistas, policfa, bomberos,
servicios de medicina y paramédicos, servi-
cio de emergencia

Caracteristicas de la amistad

Responsabilidad y trabajos en sdbado

Rol de los adventistas en politica

Altruismo. Comunicacién. Cortesfa. Servi-
cio a los demds. Valoracién. Lealtad.
Percepci6én. Simpatfa. Cooperacion con la
causa. Propdésito. Servicio a la comunidad.

Cortesia. Aceptaciéon. Amistad. Comuni-
caci6n. Tolerancia. Expresién propia.
Iniciativa. Contentamiento. Simpatfa.
Honestidad. Consistencia.
Creencia en Dios. Verdad.
Voluntad libre.

Integridad.
Autocontrol.

Integridad. Lealtad. Percepcién. Realismo.
Verdad. Dignidad. Honestidad. Justicia.
Compromiso con la causa. Dependencia.

ASUNTOS MULTICULTURALES

Actitudes, aceptacién, tolerancia, comprension

Cédigos de conducta:

Cédigos de vestimenta
Comunicacién no verbal
Exhibicién publica de afecto
Importancia del lenguaje no verbal
Importancia del lenguaje verbal
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Lugar del contacto corporal
Muerte - Nacimiento
Percepcién del espacio social
Saludo

)

Creencias y valores de otras culturas

Relaciones interpersonales:
e Con el grupo de pares
Dentro de la familia - Con la parentela
En la iglesia
En la escuela, colegio, universidad
Entre empleador y empleado
Matrimonios interraciales en la comunidad

e & o o o

Reconocimiento:

« Diferencias y semejanzas culturales
Areas de dificultad
Puntos de vista conflictivos
Costumbres y tradiciones
Hébitos alimentarios

Integracién:
¢ Exposicion a otras culturas a través de varias avenidas
C. Temas de discusién
Temas Valores

¢ Discriminacién o Aceptacién. Altruismo. Apertura. Servicio
alos deméas. Valoracién de uno mismo y de
los demés. Simpatia. Dignidad. Justicia.
Igualdad.

 Matrimonios interraciales s Aceptacion. Amistad. Comunicacion.
Cortesia. Sensibilidad. Valoracién de uno
mismo y de los demds. Contentamiento.
Creencia en Dios. Empatfa. lealtad. Sim-
patfa. Tolerancia. Dignidad. Igualdad.

¢ Prejuicios s Mente abierta. Percepcién. Realismo.
Igualdad. Justicia.

RIESGO - RESPONSABILIDAD - SEGURIDAD

Drogas:
¢ Costo para la salud

(@\ e Curiosidad
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Disminucién de la percepcién y coordinacién
Decisién incierta sobre su influencia
Disponibilidad

Hébito familiar

Inexperiencia - Ignorancia

Presién de pares

e e o o o o

Sexo:

Anticoncepcién jcuén segura?

Embarazo no deseado implica persona (hijo) no deseada
Homosexualidad, estilo de vida inferior

SIDA, hepatitis B

Enfermedades venéreas

Educacién y practicas sexuales

L]

Riesgos sociales:
e Seguridad infantil
¢ Violacién

Riesgos fisicos:
+ Deportes peligrosos en el agua, en el aire, contacto fisico
» Esteroides
* Manejo irresponsable de vehiculos

Responsabilidad:
¢ Accidentes naturales
Causas muiltiples ja quién culpar?
Impunidad ("no puedes culparme si ocurre")
Mente alterada bajo la accién de sustancias y su especial efecto en la accién de grupo
¢Podemos provocar riesgos a los deméas debido a nuestras acciones?

Resultados de una accién no esperados ni deseados (por ejemplo, accidentes automovi-
listicos)

Evaluacién de riesgos:
+ Comerciales:
¢ Balanza comercial
¢ Juegos
s Loterias
¢ Préstamos
¢ Ocupacional:
¢ Amianto
¢ Fuerzas armadas
+ Misioneros
* Quimicos cancerigenos
+ Radiacién:
e Electromagnética
* Baja intensidad
» Residuos radiactivos
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¢ Limitaciones individuales:
e Comparacion de miedo versus conocimiento

* Emociones
Experiencia versus sentimientos
* Fantasia juvenil de invulnerabilidad

Riesgos positivos:

Inevitables en la vida diaria:
¢ Altruismo

e Amistad

¢ Patriotismo

¢ Heroismo

Prevencion:

Autodefensa
Conocimiento de primeros auxilios
Defensa civil

Seguridad comunitaria (observacién del vecindario, seguridad hogareiia)

Seguridad ocupacional

Temas de discusién

Temas

Valores

Anticoncepcién ;cudn segura?

Homosexualidad, estilo de vida inferior

Emociones

Fantasfa juvenil de invulnerabilidad

Contentamiento. Realismo. Equilibrio.

Integridad. Dignidad. = Contentamiento.
Creencia en Dios. Mente abierta. Verdad.
Honestidad. Autocontrol.

Comunicacién. Alegria. Sensibilidad. Ex-
presi6én propia. Individualidad. Equilibrio.
Percepcién. Autocontrol.
Integraciéon. Expresién propia. Libertad.
Iniciativa. Equilibrio.

MAYORDOMIA

Mayordomia del tiempo:

Conciencia de la brevedad del tiempo
Equilibrio en el uso del tiempo
Optimizacién del tiempo
Organizacién del tiempo

Presupuesto del tiempo

Valor del tiempo

e como un talento otorgado por Dios
e COMO recurso no renovable
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Posesiones materiales:
+ Proposito de las posesiones
 Valores relativos a las posesiones
+ Cooperacién
+ Eficiencia
+ Honestidad
¢ Previsién
¢ Responsabilidad
¢ Seguridad

Presupuesto:

» Determinacién de prioridades
Evitar deudas
Mayordomia eclesiastica
Uso de tarjetas de crédito
Uso de prevision

®

Manejo de conflictos:
¢ Conflictos derivados de una mayordomia deficiente
s Qué hacer en caso de conflictos e infortunios

Desempleos:
¢ Agencias para la ayuda financiera
+ Cémo manejarse en situaciones de crisis

Asuntos de interés del consumidor:
» Derechos y responsabilidades de los consumidores:
+ Contratos
Seguridad de inversion
Normas de calidad
e Garantias
* Agencias de proteccion al consumidor
* Factores que influyen sobre el consumidor:
* Autoconcepto
* Grupo de pares
+ Familia
¢ Publicidad
e Trasfondo cultural

Temas de discusiéon

Temas Valores
¢ Actitudes hacia nombres de marcas y pro- | « Integridad. Eleccién. Individualidad. Expre-
ductos determinados sién propia. Libertad. Pensamiento inde-
+ Consumismo pendiente. Contentamiento. Mente abierta.
Percepcién. Realismo. Dignidad. Econo-
mfa. Mayordomia.
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* Relaciones sexuales prematrimoniales s Altruismo. Cortesfa. Iniciativa. Simpatfa.

Cooperacién. Economia.  Mayordomia.
Participacién. Voluntad libre.

EL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente y su efecto sobre la poblacién:

[ ]

Comprensién del impacto del medio ambiente fisico, biolégico y socio-politico sobre la
poblaciéon

Factores ambientales que afectan el bienestar

Valoracion de la complejidad y calidad de los diferentes medios

Vivir en armonia con nuestro medio ambiente

La poblacién y su efecto sobre el medio ambiente:

® o o o

Administracién del impacto humano sobre el medio ambiente fisico y biolégico
Minimizacién de la contaminacién como un riesgo para la salud
Reglamentacién referida al medio ambiente fisico y social

Responsabilidad hacia la conservacién

Transporte, sociedad y medio ambiente

Valoracion del medio ambiente fisico y social

Uso apropiado de los recursos energéticos

Cambio tecnolégico:

e o o o

Efectos positivos y negativos de los ambientes creados por el hombre sobre el bienestar
Explosién de la informacién

El factor humano ante el cambio

Manejo de los efectos del cambio tecnolégico sobre el estilo de vida

Produccién y uso de bienes y servicios en la vida cotidiana

Uso apropiado de la tecnologia en el cuidado de la salud, del hogar y del campo
Valoracién e incorporacién de la tecnologia

Temas de discusion

Temas Valores

Actitudes de la iglesia hacia el medio am- | » Actitud positiva. Altruismo. Comunicacién.
biente. Amistad. Servicio a los demds. Iniciativa.
Conservacion. Creencia en Dios. Percep-
cién. Realismo. Cooperacién. Justicia.
Compromiso con la causa. Participacion.
Sentido de servicio.

Fin del mundo versus conservacién s Actitud positiva. Mirada positiva. Servicio
" alos demés. Pensamiento independiente.
Libertad. Conservacién. Creencia en Dios.
percepcién. Realismo. Verdad. Compromi-
so con la causa. Voluntad libre.
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PENSAMIENTO

Habilidades generales:
+ Enfoque:
¢ Definicién de problemas
¢ Fijacién de objetivos
¢ Recoleccion de informacioén:
* Observacion
* Formulacién
¢ Memoria:
* Cadificacién
¢ Recuerdo
+« Memoria inmediata
* Memoria mediata
+ Organizacioén:
s Comparacién
+ Clasificacién
¢ Ordenacién
* Representacion
¢ Andlisis:
¢ Identificacién de atributos y componentes
+ Identificacién de relaciones y estructuras
» Identificacién de ideas principales
¢ Identificacion de errores
¢ Produccién:
+ |[nformacion
¢ Prediccion
¢ Elaboracién
¢ Integracién:
* Sintesis
* Reestructuracion
* Evaluacién:
e Establecimiento de criterios
e Verificacion

Habilidades de pensamiento creativo:
¢ Inmersién
¢ Exploraciéon
¢ Evaluacion
* Perspectiva
¢ Procesamiento

Habilidades de estudio:
* Practica
¢ Organizacién
* Interpretacion
* Aplicaciéon
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Temas de discusiéon

Temas

Valores

¢ El lugar de la razén en el pensamiento cris-
tiano

* La relacién del pensamiento con la revela-
cién divina

Integracién. Accién independiente. Indivi-
dualidad. Libertad. Creencia en Dios.
Equilibrio. Mente abierta. Percepcion.
Realismo. Autocontrol. Pensamiento inde-
pendiente.

Actitud positiva. Alegria. Altruismo. Cor-
tesia. Servicio a los demés. Individualidad.
Pensamiento independiente. Dignidad.
Creencia en Dios. Lealtad. Verdad.

FORMULACIC')N’DE JUICIOS DE VALOR
Y EXPRESION DE EMOCIONES

VALORACION

Desarrollo y aplicacién de valores cristianos:
+ ldentificacién
s Clarificacion
+ Explicacién de la posicién adventista

Anélisis:
* Conflictos
+ Consecuencias
+ Evidencias

Juicio:
» Elaboracién de juicios independientes
« Desarrollo de criterios para la evaluacién
¢ Evaluacion de fuentes y recursos

Toma de decisiones

Pasaje de la decisién a la accién:
Contrarrestar la presién de pares
El asunto de la gratificacion
Practica de valores asumidos

e o o

Compromiso con el estilo de vida adventista

Experiencia con los demas:
¢ Conciencia de sentimientos
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Simpatia
Respeto e interés

¢ Asumir los intereses de los deméds como propios

Temas de discusién

Temas

Valores

Lainconsistencia en los modelos personales
cristianos

Toma de decisiones cuando hay conflicto
entre buenos valores

Métodos para contrarrestar la presién de
pares

Integridad. Valoracién. Expresién propia.
Individualidad. Consistencia. Contenta-
miento. Equilibrio. Percepcién. Verdad.
Equidad.

Integracién. Accién independiente. Elec-
cién. Libertad. Equilibrio. Realismo. Pro-
pésito. Voluntad libre.

Integridad. Individualidad. Iniciativa. Liber-
tad. Pensamiento independiente. Comuni-
cacién. Consistencia. Contentamiento.
Equilibrio. Mente abierta. Verdad. Digni-
dad. Equidad.

DESARROLLO DE SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

Fe:

 |dentificacion de las emociones en la fe

Justificacién de las emociones en la fe
Relacién entre emociones vy fe

Pensamiento:

Clarificacién de emociones
Manejo de emociones
Descubrimiento de emociones

*» Diferencia entre verdad emocional y otras verdades

Ajuste de sentimientos y emociones

Sentimiento:
Aceptacion de responsabilidad por las emociones

L]

[

Adecuacién al momento y ocasién
Expresién apropiada de emociones
Convivencia con conflictos
Transformacién de deseos en acciones
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Temas de discusién

L]

Temas Valores
Determinacién de las maneras apropiadas | * Comunicacién. Integridad. Expresién pro-
de expresar emociones pia. Libertad. Equilibrio. Dignidad. Auto-
' control.

Contenido emocional de la musica religiosa | « Alegria. Comunicacién. Sensibilidad. Ex-
presién propia. Equilibrio. percepcién.
Honestidad. Autocontrol.

Necesidad de control y manejo de emocio- | * Integridad. Pensamiento independiente.
nes en los anos adolescentes Eleccién. Creencia en Dios. Equilibrio.
Verdad. Consistencia. Dignidad. Honesti-
dad. Autocontrol.

VOCACION

Toma de decisiones inteligentes:

[

Solicitud de un trabajo
Actitudes hacia la autoridad
Actitudes hacia los gremios

¢ Hechos importantes vinculados al trabajo

e o o

o Educacién y entrenamiento requeridos
. Descripcién del trabajo

J Oportunidades de trabajo

o Cualidades personales

Clases de trabajo

Verse a uno mismo en determinado trabajo

Caracteristicas de un trabajo satisfactorio

Comprensién de la personalidad, los intereses y las habilidades de uno mismo
¢Para qué trabajar?

¢ Qué recursos disponibles existen para ayudar en la toma de decisiones inteligentes?

Temas de discusion

Temas Valores
¢ Cambios de empleo s Actitud positiva. Apertura. Cortesia. Ser-
¢ Status de un empleo vicio a los demds. Valoracién de uno mis-

mo y de los demés. Iniciativa. Comunica-
cién. Contentamiento. Integridad. lealtad.
Mente abierta. Puntualidad. Diligencia.
Compromiso. Sentido de servicio.
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¢ Uso del tiempo libre para generar oportuni- | * Iniciativa. Libertad. Pensamiento indepen-

dades de trabajo diente. Consistencia. Mente abierta. Per-
cepcién. Realismo. Cooperaci6n. Diligen-
cia. Economfa. Mayordomia. Propésito.
Voluntad libre.
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